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ບົດຄັດຫຍ ັ້  
ການວໄິຈຄັງ້ນີມ້ຈີດຸປະສງົເພືື່ ອ 1) ສກຶສາຄວາມຮູ ້ແລະ ຄວາມສາມາດໃນການວໄິຈໃນຊັນ້ຮຽນຂອງ

ນກັສກຶສາຝຶກຫດັວຊິາຊບີ ພາກວຊິາສາ້ງຄູປະຖມົສກຶສາ ລະບບົ 12+2 ວທິະຍາໄລຄູສະຫວນັນະເຂດ ແລະ 2) 
ສກຶສາຜນົການວໄິຈໃນຊັນ້ຮຽນຂອງນກັສກຶສາຝຶກຫດັວຊິາຊບີພາກວຊິາສາ້ງຄູປະຖມົສກຶສາ ວທິະຍາໄລຄູສະຫວນັ
ນະເຂດຫ ງັການ coaching ກຸື່ ມຕວົຢື່ າງທີື່ ໃຊໃ້ນການວໄິຈເປັນນກັສກຶສາ ພາກວຊິາສາ້ງຄູປະຖມົສກຶສາ ລະບບົ 
12+2 ວທິະຍາໄລຄູສະຫວນັນະເຂດທີື່ ລງົຝຶກຫດັວຊິາຊບີ ໃນພາກຮຽນທ ີ2 ສກົຮຽນ 2025-2026 ຈາໍນວນ 3 
ຄນົ ເຄືື່ ອງມທືີື່ ໃຊໃ້ນການວໄິຈແບື່ ງອອກເປັນ 2 ປະເພດ ຄ:ື 1) ເຄືື່ ອງມທືີື່ ໃຊໃ້ນການທດົລອງ ຄ:ື ແຜນການ 
coaching ການວໄິຈໃນຊັນ້ຮຽນທີື່ ຜູວ້ໄິຈສາ້ງຂຶນ້ຈາກການສກຶສາເອກະສານ ແລະ ວໄິຈທີື່ ກື່ ຽວຂອ້ງໂດຍໃຊແ້ນວ
ຄດິການ coaching ຂອງແຮສັ (Haas) ຈໍານວນ 9 ແຜນ 2) ເຄືື່ ອງມທືີື່ ໃຊໃ້ນການເກບັຂໍມູ້ນໃນການວໄິຈ ຄ:ື 
ແບບທດົສອບວດັຄວາມຮູກ້ື່ ຽວກບັການວໄິຈໃນຊັນ້ຮຽນ ແບບປະເມນີຄວາມສາມາດໃນການວໄິຈໃນຊັນ້ຮຽນ 
ແລະ ແບບປະເມນີຄຸນນະພາບລາຍງານການວໄິຈ ສະຖຕິທິີື່ ໃຊໃ້ນການວເິຄາະຂໍມູ້ນຄ:ື ຄື່ າສະເລື່ ຍ ແລະ ຄື່ າຜດິ
ດື່ ຽງມາດຕະຖານ ສໍາລບັຂໍມູ້ນທາງຄຸນນະພາບໃຊກ້ານວເິຄາະເນືອ້ໃນ. 

ຜົນການວໄິຈ ພບົວື່ າ: 1). ຄວາມຮູໃ້ນການວໄິຈໃນຊັນ້ຮຽນຂອງນກັສກຶສາຝຶກຫັດວຊິາຊີບ ຫ ງັການ 
coaching ສູງ ກວື່ າກື່ ອນການ coaching ຢື່ າງມລີະດບັຄວາມເຊືື່ ອໝັນ້ທາງສະຖຕິທິີື່ ລະດບັ .05 ຄວາມສາມາດ 

 
1ພະແນກຈດັຕັງ້ພະນກັງານ ກວດກາ ແລະ ປະກນັຄຸນນະພາບ ວທິະຍາໄລຄູສະຫວນັນະເຂດ/ສປປ ລາວ. 
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ໃນການວໄິຈໃນຊັນ້ຮຽນໂດຍພາບລວມຢູື່ ໃນລະດບັສູງ ຜນົການວເິຄາະເນືອ້ໃນສະຫ ູບໄດວ້ື່ າສູນຝຶກຫດັ
ວຊິາຊບີຄວນຈດັຝຶກອບົຮມົການວໄິຈໃນຊັນ້ຮຽນເພີື່ ມເຕມີເພືື່ ອກຽມຄວາມພອ້ມ ການວໄິຈໃນຊັນ້ຮຽນບໍື່ ຄບົທຸກ
ຂັນ້ຕອນເພາະຊື່ ວງເວລາສັນ້ ເຮດັໃຫນ້ກັສກຶສາ ຂາດການທບົທວນນະວດັຕະກໍາທີື່ ກື່ ຽວຂອ້ງ ແລະ ຂາດການອາ້ງ
ອງີການ coaching ເປັນວທິກີານທີື່ ຊື່ ວຍໃຫນ້ກັສກຶສາໄດພ້ດັທະນາທກັສະ ຂະບວນການຄດິ ຄວາມຮູ ້ແລະ ການ
ການປະຕບິດັໃຫປ້ະສບົຜນົສໍາເລດັ coaching ທີື່ ດຈີະສາ້ງຄວາມໜາ້ເຊືື່ ອຖ ືແລະ ໄວວ້າງໃຈ ແລະ 2). ຜນົການ
ກວດຄຸນນະພາບວໄິຈໃນຊັນ້ຮຽນຂອງນກັສກຶສາຝຶກຫດັວຊິາຊບີ ພາກວຊິາສາ້ງຄູປະຖມົສກຶສາ ລະບບົ 12+2 ຫ ງັ
ການ coaching ໂດຍພາບລວມຄຸນນະພາບຢູື່ ໃນລະດບັປານກາງ ເນືື່ ອງມາຈາກຫ ກັສູດເນັນ້ໃສື່ ການຮຽນໃນຫອ້ງ
ຮຽນ ແຕື່ ຂາດຂັນ້ຕອນການລງົມເືຮດັ ຈ ຶື່ ງເກດີຄວາມເຂົາ້ໃຈໃນການນໍາເອາົທດິສະດມີາປະຍຸກໃຊໃ້ນສະຖານະການ
ຈງິໃນຊັນ້ຮຽນ ເຮດັໃຫນ້ກັສກຶສາຍງັຂາດອງົຄວາມຮູພ້ືນ້ຖານ ແລະ ປະສບົການທາງກງົໃນການດໍາເນນີການວໄິຈ
ພາກປະຕບິດັ. 
ຄ າສັບທີໍ່ສ າຄັນ: ການ coaching, ການວໄິຈໃນຊັນ້ຮຽນ, ນກັສກຶສາຝຶກຫດັວຊິາຊບີ. 
  

Abstract 
This study aimed to: (1) investigate the knowledge and competencies in classroom 

action research among pre-service teachers in the 12+2 Primary Teacher Education Program at 

Savannakhet Teacher Training College; and (2) evaluate the effectiveness of a coaching 

intervention on their research outcomes. The sample comprised three pre-service teachers 

undertaking their practicum during the second semester of the 2025-2026 academic year. The 

research instruments included nine classroom action research coaching plans—developed based 

on Haas’s coaching framework—as well as a knowledge test, a competency assessment rubric, 

and a research report evaluation form. Quantitative data were analyzed using mean and standard 

deviation, while qualitative data were examined through content analysis.  
The findings revealed that: (1) pre-service teachers’ knowledge of classroom action 

research significantly improved following the coaching intervention (p < .05), with overall 

research competencies reaching a high level. (2) The overall quality of the action research 

reports was assessed as moderate. The study concludes that while coaching effectively enhances 

cognitive processes and practical skills, the professional practicum center should implement 

supplementary training to address procedural gaps—such as literature review and academic 

citation—resulting from time constraints. It is recommended that future interventions provide 

more intensive practical training to improve research quality.  

 

Keywords: Coaching, Classroom Action Research, Pre-service Teachers. 

 

 

ບົດນ າ  
  ການສກຶສາ ແມື່ ນການນາໍເອາົຄວາມຮູໄ້ປນາໍໃຊໃ້ຫເ້ກດີປະໂຫຍດຕໍື່  ສງັຄມົ ໂດຍຖເືອາົການສກຶສາເປັນວຽກ
ງານໃນການພດັທະນາຊບັພະຍາກອນມະນຸດ, ຖເືອາົຄວາມສໍາຄນັຂອງການພດັທະນາຄນົທາງດາ້ນສນິທໍາປະຕວິດັ, 
ຊວີະທດັ, ໂລກະທດັ, ວທິະຍາສາດ ແລະ ຄວາມກາ້ວໜາ້ ຄ:ື ການສາ້ງຄນົໃຫມ້ຄີວາມຮູຄ້ວາມສາມາດ, ຮູຄ້ດິ, ມີ
ອາຊບີ,ສາ້ງສງັຄມົໃຫມ້ກີານຮຽນຮູ,້ ເສດຖະກດິແຫື່ ງພູມປັນຍາເທືື່ ອລະກາ້ວ.(ກດົໝາຍວື່ າດວ້ຍການສກຶສາ ສະບບັ
ປັບປຸງ, 2015). ວໄິສທດັການພດັທະນາການສກຶສາ ແລະ ກລິາ ຮອດປີ 2030 ພນົລະເມອືງລາວທຸກຄນົໄດຮ້ບັ
ການສກຶສາທີື່ ມຄຸີນນະພາບຢື່ າງສະເໝີພາບ ແລະ ເທົື່ າທຽມກນັເພືື່ ອໃຫເ້ຂາົເຈ ົາ້ໄດພ້ດັທະນາຕນົເອງກາຍເປັນ
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ພນົລະເມອືງດຂີອງຊາດມຄຸີນສມົບດັມສຸີຂະພາບເຂັມ້ແຂງມຄີວາມຮູ,້ ຄວາມສາມາດສູງ. ມຄີວາມເປັນມອືາຊີບ
ເພືື່ ອພດັທະນາປະເທດຊາດໃຫສ້ວີໄິລຍນືຍງົສາມາດເຊືື່ ອມໂຍງ ແຂື່ ງຂນັກບັພາກພືນ້ ແລະ ສາກນົໄດ;້  

ວທິະຍາໄລຄູສະຫວນັນະເຂດຄໍານງຶເຖງິຄວາມສໍາຄນັຂອງການສົື່ ງເສມີໃຫຄູ້ອາຈານ ແລະ ນກັສກຶສາຝຶກ
ຫດັວຊິາຊບີໄດໃ້ຊຂ້ະບວນການວໄິຈໃນການພດັທະນາວຊິາຊບີ ແລະ ຜູຮ້ຽນຢື່ າງຈງິຈງັ ຄວາມຮູທ້ີື່ ໄດຈ້າກການ
ລງົມກືານປະຕບິດັຈງິຈະສົື່ ງຜນົໂດຍກງົຕໍື່ ການພດັທະນາຄຸນນະພາບຜູຮ້ຽນ ນອກຈາກນີ ້“ການວໄິຈ” ຍງັເປັນນະ
ວດັຕະກໍາສໍາຄນັໃນການສາ້ງຄວາມກາ້ວໜາ້ທາງວຊິາສາ້ງຄູ ແລະ ເປັນເຄືື່ ອງມໃືນການພດັທະນາທາງສະຕປັິນຍາ 
(intellectual capital) ທີື່ ສົື່ ງເສມີໃຫເ້ກດີການຮຽນຮູ ້ແລະ ການພດັທະນານະວດັຕະກໍາໃໝື່ ໆຜນົຜະລດິ ແລະ 
ສິື່ ງປະດິດຄິດຄົນ້ໃໝື່ ໆ ທີື່ ສາ້ງສັນນໍາໄປສູື່ ພືນ້ຖານຄວາມຮູ ້(knowledge – based society) ເຊິື່ ງຈະເປັນ 
“ສງັຄມົແຫື່ ງວຊິາຊບີຄູ” ທີື່ ມກີານໃຊຄ້ວາມຮູໂ້ດຍມກີານວໄິຈເປັນຖານເຊິື່ ງການຝຶກຫດັວຊິາຊບີຂອງນກັສກຶສາຈຶື່ ງ
ກໍານດົໃຫມ້ກີານວໄິຈໃນຊັນ້ຮຽນໃຫນ້ກັສກຶສາໄດຝຶ້ກການປະຕບິດັຈງິໃນການນໍາຄວາມຮູ ້ທດິສະດກີານວໄິຈໃນ
ຊັນ້ຮຽນມາພດັທະນາວທິກີານຮຽນການສອນ ຈງູໃຈໃຫຜູ້ຮ້ຽນເກດີຄວາມຢາກຮູຢ້າກຮຽນ ພດັທະນາພດຶຕກິໍາຜູ ້
ຮຽນເພືື່ ອເພີື່ ມຄວາມສໍາເລັດທາງການຮຽນ ແລະ ການສາ້ງບັນຍາກາດການຮຽນຮູໃ້ຫເ້ກີດການຮຽນຮູຢ້ື່ າງມີ
ປະສດິທພິາບ ການຝຶກຫດັວຊິາຊບີເປັນໃຈກາງສໍາຄນັຂອງຂະບວນການສາ້ງຄູເພາະເປັນ ຂະບວນການພາກການ
ປະຕບິດັທີື່ ຈະຊື່ ວຍເສມີສາ້ງນກັສກຶສາຄູໃຫເ້ປັນຜູມ້ຄີວາມຮກັຕໍື່ ອາຊບີຄູ ແລະ ມຄີວາມຮູຄ້ວາມສາມາດທີື່ ຈະການ
ປະຕິບັດງານໃນໜາ້ທີື່ ຄູໄດຢ້ື່ າງມປີະສິດທິພາບເປັນທີື່ ເພິື່ ງພໍໃຈແກື່ ໜື່ ວຍງານຜູໃ້ຊຄູ້ ຂະບວນການພາກການ
ປະຕບິດັຕື່ າງໆ ທີື່ ຈະຊື່ ວຍໃຫກ້ານສາ້ງຄູມຄຸີນນະພາບທີື່ ເພິື່ ງພໍໃຈໄດນ້ນັຈໍາເປັນຢື່ າງຍິື່ ງທີື່ ຈະຕອ້ງໄດຮ້ບັຄວາມ
ຮື່ ວມມ ືແລະ ຄວາມຊື່ ວຍເຫ ືອຈາກໜື່ ວຍງານຜູໃ້ຊຄູ້ຢື່ າງຈງິຈງັ ເພາະໜື່ ວຍງານຜູໃ້ຊຄູ້ຄືສະຖານທີື່ ຝຶກການ
ປະຕບິດັເປັນຕວົແບບແບບທີື່ ຈະໃຫນ້ກັສກຶສາຄູໄດຮ້ຽນຮູຈ້າກສະຖານນະການຈງິຕດິພນັກບັການຮຽນຮູພ້າກທດິ
ສະດຈີາກສະຖາບນັໃນທຸກໆ ຂັນ້ຕອນ ການຝຶກຫດັວຊິາຊບີຈ ຶື່ ງເປັນໃຈກາງສໍາຄນັຂອງຂະບວນການສາ້ງຄູ (ວໄິສ
ທດັວທິະຍາໄລຄູສະຫວນັນະເຂດ, 2020 -2025). 

ການຝຶກຫດັວຊິາຊບີວື່ າເປັນໃຈກາງໃນການສາ້ງຄູເພາະເປັນການກຽມນກັສກຶສາຄູໃຫພ້ອ້ມທີື່ ຈະໄປເປັນຄູ
ທີື່ ດໃີນອະນາຄດົ ໃນຂະນະຝຶກນກັສກຶສາຄູສາມາດພດັທະນາຄວາມຮູໃ້ນເນືອ້ໃນບູລະນະການກບັວທິສີອນລວມ
ທງັດາ້ນເຕກັນກິວທິີທີື່ ສາມາດນໍາຄວາມຮູໄ້ປໃຊກ້ານປະຕບິດັງານໃນໜາ້ທີື່ ຄູດາ້ນຕື່ າງໆ ເຊັື່ ນ: ວຽກສດິສອນ, 
ກດິຈະການນກັຮຽນ, ການແນະແນວ, ການພດັທະນາຕນົ, ພດັທະນາສງັຄມົ ແລະ ຍງັມໂີອກາດພດັທະນາດາ້ນຄຸນ
ລກັສະນະເພືື່ ອໃຫມ້ລີກັສະນະທີື່ ເໝາະສມົສໍາລບັການເປັນຄູ ເຊັື່ ນ: ເປັນຜູທ້ີື່ ມໃີຈຮກັໃນວຊິາຊບີຄູມຄີື່ ານຍິມົທີື່ ເພິື່ ງ
ພໍໃຈ, ມຈີນັຍາບນັໃນວຊິາຊບີຄູນອກຈາກນີຫ້ດັວຊິາຊບີຍງັເປັນການ ເນັນ້ຂະບວນການພາກການປະຕບິດັທີື່ ຊື່ ວຍ
ເສມີສາ້ງທງັຄຸນນະພາບການສາ້ງຄູໃຫມ້ຄີວາມສາມາດໃນການການປະຕບິດັງານໃນໜາ້ທີື່ ຂອງຄູໄດເ້ປັນຢື່ າງດ ີຊາຕ ີ
ຝື່ າຍຄໍາຕາ ແລະ ວນັນະທພິາ ຣອດແຣງຄາ້ (2551,ໜາ້.152-163). (ສາວຕິ ີໂລຈະນະສະມດິ ແລະ ວນັນະທພິາ 
ຣອດແຣງຄາ້, 2548, ໜາ້.1- 9) ການສາ້ງຄູຂອງສະຖາບນັລວ້ນໃຫຄ້ວາມສໍາຄນັຕໍື່ ການຈດັໃຫນ້ກັສກຶສາມໂີອກາດ
ຝຶກການປະຕບິດັກດິຈະກໍາຕື່ າງໆ ແລະ ຫດັວຊິາຊບີ ຈະຊື່ ວຍເສມີສາ້ງໃຫນ້ກັສກຶສາເປັນຜູມ້ຄີວາມສາມາດ ແລະ 
ມທີກັສະໃນດາ້ນຕື່ າງໆ ທີື່ ຈະຮບັຜດິຊອບໃນດາ້ນການສອນ ເຖງິຢື່ າງໃດກໍຕາມຜນົການສໍາຫ ວດບນັຫາການຝຶກ
ຫດັວຊິາຊີບທີື່ ຜື່ ານມາ ພບົວື່ າການຝຶກຫດັວຊິາຊບີມບີນັຫາເກດີຂຶນ້ຫ າຍດາ້ນ ເຊັື່ ນ: ບນັຫາດາ້ນການກຽມການ
ສອນ (ທບິວນັ ນຸື່ ມປະເສດີ, 2542; ວນັນະທພິາ ຣອດແຣງຄາ້ ແລະ ພາວນິ ີສສຸີກວດັທະນານນັ, 2545).  

ໂຮງຮຽນຝຶກຫດັວຊິາຊີບ ແລະ ບນັຫາການຈດັກຽມປະສບົການວຊິາຊີບໃຫກ້ບັນກັສກຶສາ/ນກັສກຶສາ  
(ທບິວນັ ນຸື່ ມປະເສດີ, 2542) ຈາກປະສບົການການນເິທດນກັສກຶສາຝຶກຫດັວຊິາຊບີຂອງສາຂາສາ້ງຄູປະຖມົສກຶສາ 
ມະຫາວທິະຍາໄລລາຊະພດັຊຽງໃໝື່  ສື່ ວນໃຫຍື່ ພບົບນັຫາກື່ ຽວກບັການວໄິຈໃນຊັນ້ຮຽນສອດຄື່ ອງກບັຜົນການ
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ວໄິຈຂອງ ພາວນິ ີສສຸີກວດັທະນານນັ (2545 ອາ້ງອງີໃນສລິະດາ ທອງເຊືອ້ ແລະ ນະລມຶນົ ສຣາທະພນັ, 2557, ໜ້
າ.193-204 ) ພບົວື່ ານກັສກຶສາມບີນັຫາການສະຫ ູບຜົນການວເິຄາະຂໍມູ້ນເປັນທໍາອດິ ຮອງລງົມາຄບືນັຫາການ
ວເິຄາະຂໍມູ້ນ ການກໍານດົຊືື່ ວໄິຈ ການຂຽນຄວາມເປັນມາ ແລະ ຄວາມສໍາຄນັຂອງບນັຫາການວໄິຈ ແລະ ການຂຽນ
ຜນົການວໄິຈ ແລະ ອະພປິາຍຜນົ ທງັນີອ້າດຈະເປັນເພາະນກັສກຶສາຍງັຂາດປະສບົການໃນການວໄິຈໃນຊັນ້ຮຽນ
ນກັສກຶສາມປີະສບົການສະເພາະການຮຽນໃນລາຍວຊິາສາ້ງຄູວໄິຈໃນຊັນ້ຮຽນ ເຊິື່ ງອາດຈະມກີານຝຶກການປະຕບິດັ
ທີື່ ບໍື່ ພຽງພໍຈ ຶື່ ງໃຫນ້ກັສກຶສາມບີນັຫາໃນຈດຸເຫ ົື່ ານີກ້ານພດັທະນາຄວາມຮູທ້ກັສະໃນການການປະຕບິດັກດິຈະກໍາ ຫ  ື
ປື່ ຽນແປງພດຶຕກິໍາການການປະຕບິດັວໄິຈໃນຊັນ້ຮຽນຄວນໃຫນ້ກັສກຶສາຝຶກຫດັວຊິາຊີບໄດຮ້ຽນຮູທ້ງັຄວາມຮູ ້
ແລະ ທກັສະໂດຍຄໍານງຶເຖິງຄວາມຮູພ້ືນ້ຖານ ປະສບົການ ແລະ ຄວາມສາມາດເດມີຂອງຕນົເອງ ຈາກການທບົ
ທວນນະວດັຕະກໍາພບົວື່ າ ການ coaching ເປັນວທິກີານໃນການພດັທະນາຄວາມຮູ ້ແລະ ຝຶກທກັສະການການ
ປະຕບິດັຂອງບຸກຄນົໂດຍ ຜູທ້ີື່ ໃຫຄໍ້າປຶກສາແນະນໍາ ເຊິື່ ງເປັນຜູທ້ີື່ ມທີກັສະ, ມປີະສບົການ, ຄວາມຊື່ ຽວຊານໃນ
ເລືື່ ອງທີື່  coaching ແລະ ເປັນຜູໃ້ຫຄ້ວາມຊື່ ວຍເຫ ອືຄວາມສໍາພນັທີື່ ດຂີອງການໃຫຄໍ້າປຶກສາແນະນາໍ ແລະ ຜູກ້ານ
ປະຕບິດັໃຫຜູ້ກ້ານປະຕບິດັເກດີຄວາມເພີື່ ງພໍໃຈໃນການການປະຕບິດັເປັນວທິທີີື່ ນໍາມາໃຊກ້ນັຫ າຍໃນການຝຶກທກັ
ສະຂອງບຸກຄນົເພືື່ ອນາໍໄປສູື່ ການປື່ ຽນແປງການການປະຕບິດັ ຫ  ືປື່ ຽນແປງພດຶຕກິໍາ (Haas, 2535,p.54-58) ການ
ວໄິຈຄັງ້ນີນ້ໍາຫ ກັການ coaching ເຊິື່ ງນຍິມົໃຊຫ້ າຍ ໃນວງົການແພດເພືື່ ອດູແລຜູປ້ື່ ວຍຢື່ າງໃກຊ້ດິໃນການໃຫຄໍ້າ
ປຶກສາແນະນໍາ ມາບູລະນະການກບັຫ ກັການວໄິຈໃນຊັນ້ຮຽນການນໍາແນວຄດິການ coaching ມາເພີື່ ມຄວາມຮູ ້
ແລະ ຄວາມສາມາດໃນການວໄິຈໃນຊັນ້ຮຽນຂອງນກັສກຶສາຝຶກຫດັວຊິາຊີບ ຕາມແນວຄດິຂອງ ແຮກ (Haas,  
2535, p.54-58) ແລະ ການທບົທວນນະວດັຕະກໍາປະກອບດວ້ຍຂະບວນການ coaching 4 ຂັນ້ຕອນ ຄ:ື 1) 
ການປະເມນີ ແລະ ວເິຄາະບນັຫາໃນການການປະຕບິດັກດິຈະກໍາ 2) ການວາງແຜນການປະຕບິດັກດິຈະກໍາ 3) 
ການການປະຕບິດັກດິຈະກໍາຕາມແຜນທີື່ ວາງໄວ ້4) ການປະເມນີຜນົການການປະຕບິດັຕາມກດິຈະກໍາໂດຍໃຫ ້
ນກັສກຶສາຝຶກຫດັວຊິາຊບີຝຶກການປະຕບິດັກດິຈະກໍາ ການວໄິຈໃນຊັນ້ຮຽນ coaching ເປັນຜູແ້ນະນໍາໃຫຂໍ້ມູ້ນ
ເພີື່ ມເຕມີ ແລະ ໃຫຂໍ້ມູ້ນສະທອ້ນຄນື ໃຫນ້ກັສກຶສາ ວເິຄາະການຝຶກການປະຕບິດັກດິຈະກໍາດວ້ຍຕວົເອງ ແລະ 
coaching ແລກປື່ ຽນປະສບົການເຊິື່ ງກນັ ແລະ ກນັໃນຂັນ້ຕອນຂອງການໃຫຄໍ້າປຶກສາແນະນາໍໜາ້ຈະສົື່ ງຜນົຕໍື່ ການ
ພດັທະນາຄວາມສາມາດໃນການວໄິຈໃນຊັນ້ຮຽນໄດຢ້ື່ າງມປີະສດິທພິາບ.  

ດັື່ ງນັ ້ນ້, ຜູວ້ໄິຈສນົໃຈສກຶສາຜນົການ coaching ຕໍື່ ຄວາມຮູ ້ແລະ ຄວາມສາມາດໃນການວໄິຈໃນຊັນ້ຮຽນ
ໄດຢ້ື່ າງຖກືຕອ້ງ ແລະ ສກຶສາແນວທາງແກໄ້ຂບນັຫາທີື່ ເກດີຂຶນ້ ຜນົການວໄິຈດັື່ ງກື່ າວຈະເປັນຂໍມູ້ນໃນການກຽມ
ການໃນດາ້ນຕື່ າງໆລວມທງັການປັບປຸງການດໍາເນນີການຝຶກຫດັວຊິາຊບີທງັກື່ ອນ ແລະ ລະຫວື່ າງການຝຶກຫດັວຊິາ
ຊີບທງັນີເ້ພືື່ ອໃຫເ້ປັນໄປຕາມເປົ້າໝາຍຂອງຫ ກັສູດ ແລະ ສອດຄື່ ອງກບັພາກວຊິາປະຖົມສກຶສາ ວທິະຍາໄລຄູ
ສະຫວນັນະເຂດ. 
 

ຈຸດປະສົງ  
1. ເພືື່ ອສກຶສາຄວາມຮູ ້ແລະ ຄວາມສາມາດໃນການວໄິຈໃນຊັນ້ຮຽນຂອງນກັສກຶສາຝຶກຫດັວຊິາຊບີ
ພາກວຊິາສາ້ງຄູປະຖມົສກຶສາ ລະບບົ 12+2 ວທິະຍາໄລຄູສະຫວນັນະເຂດ. 
2. ເພືື່ ອສກຶສາຜົນການວໄິຈໃນຊັນ້ຮຽນຂອງນກັສກຶສາຝຶກຫດັວຊິາຊີບພາກວຊິາສາ້ງຄູປະຖມົສກຶສາ 
ລະບບົ 12+2 ວທິະຍາໄລຄູສະຫວນັນະເຂດຫ ງັການ coaching.  
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ວິທີດ າເນີນການວິໄຈ  
ແບບການວໄິຈເປັນການວໄິຈເຄິື່ ງທດົລອງ (quasi experimental research)ດໍາເນນີການທດົລອງຕາມ

ແບບແຜນການວໄິຈ one group pretest-posttest design. ເຊິື່ ງມຮູີບແບບດັື່ ງນີ ້
ທດົສອບກື່ ອນຮຽນ  ການທດົລອງ  ທດົສອບຫ ງັຮຽນ 

T1 X T2 

ສນັຍະລກັທີື່ ໃຊໃ້ນແບບແຜນການວໄິຈ 
T1  ໝາຍເຖງິທດົສອບກື່ ອນຮຽນ 
X  ໝາຍເຖງິການທດົລອງໃຊແ້ຜນການ coaching ການວໄິຈໃນຊັນ້ຮຽນ 
T2 ໝາຍເຖງິທດົສອບຫ ງັຮຽນ 

 ປະຊາກອນ ແລະ ກຸື່ ມຕວົຢື່ າງ 
ປະຊາກອນທີື່ ໃຊໃ້ນການວໄິຈຄັງ້ນີເ້ປັນນກັສກຶສາປີສຸດທາ້ຍ ພາກວຊິາສາ້ງຄູປະຖມົສກຶສາ ລະບບົ 12+2 

ລະດບັອະນຸປະລນິຍາວທິະຍາໄລຄູສະຫວນັນະເຂດ ຈາໍນວນ 70 ຄນົ ທີື່ ລງົຝຶກຫດັວຊິາຊີບ ໃນພາກຮຽນທ ີ2. 
ກຸື່ ມຕວົຢື່ າງແມື່ ນນກັສກຶສາລະດບັອະນຸປະລິນຍາ ພາກວຊິາສາ້ງຄູປະຖົມສກຶສາ ລະບບົ 12+2 ວທິະຍາໄລຄູ
ສະຫວນັນະເຂດທີື່ ຝຶກຫດັວຊິາຊີບໃນພາກຮຽນທ ີ2 ຈາໍນວນ 3 ຄນົ, ຍງິ 2 ຄນົ ໂດຍຜູວ້ໄິຈເລອືກກຸື່ ມຕົວຢື່ າງ
ແບບເຈາະຈງົ. 
 ເຄືື່ ອງມທືີື່ ໃຊໃ້ນການວໄິຈ  

ເຄືື່ ອງມທືີື່ ໃຊໃ້ນການວໄິຈຄັງ້ນີແ້ບື່ ງອອກເປັນ 2 ປະເພດ ດັື່ ງນີ:້ 
1). ເຄືື່ ອງມທືີື່ ໃຊໃ້ນການທດົລອງ ຄ:ື ແຜນການ coaching ການວໄິຈໃນຊັນ້ຮຽນທີື່ ຜູວ້ໄິຈສາ້ງຂຶນ້ຈາກການສກຶ
ສາເອກະສານ ແລະ ວໄິຈທີື່ ກື່ ຽວຂອ້ງໂດຍໃຊແ້ນວຄດິການ coaching ຂອງແຮສັ (Haas,  2535).  
2). ເຄືື່ ອງມທືີື່ ໃຊໃ້ນການເກບັຮວບຮວມຂໍມູ້ນ ຄ:ື  
- ແບບທດົສອບວດັຄວາມຮູກ້ື່ ຽວກບັການວໄິຈໃນຊັນ້ຮຽນ ໃຊທ້ດົສອບຄວາມຮູຄ້ວາມເຂົາ້ໃຈກື່ ອນ ແລະ ຫ ງັຝຶກ
ຫດັວຊິາຊບີ ເປັນແບບທດົສອບແບບເລອືກຕອບ 4 ຕວົເລອືກ  
- ແບບປະເມນີຄວາມສາມາດການວໄິຈໃນຊັນ້ຮຽນ ຂອງນກັສກຶສາຝຶກຫດັວຊິາຊບີເປັນມຂໍີຄໍ້າຖາມ ຈາໍນວນ 20 ຂໍ ້
ແຕື່ ລະຂໍຄໍ້າຖາມມຄໍີາຕອບໃຫເ້ລອືກ 3 ລະດບັ ຄ:ື ການປະຕບິດັທຸກຄັງ້, ການປະຕບິດັເກອືບທຸກຄັງ້ ແລະ ການ
ປະຕບິດັບາງຄັງ້. ໃນຕອນທາ້ຍແບບປະເມນີມຂໍີສ້ະເໜແີນະເພີື່ ມເຕມີເພືື່ ອໃຫນ້ກັສກຶສາຂຽນຂໍຄ້ດິເຫນັເພີື່ ມເຕມີ
ກື່ ຽວກບັການວໄິຈໃນຊັນ້ຮຽນ. 
- ແບບປະເມນີຄຸນນະພາບລາຍງານການວໄິຈ ຂອງນກັສກຶສາຝຶກຫດັວິຊາຊີບຄູ ລກັສະນະຄໍາຖາມເປັນແບບ
ມາດຕະຖານ 5 ລະດບັຄ:ື ດີຫ າຍ, ດີ, ປານກາງ, ໜອ້ຍ ແລະ ປັບປຸງ ໂດຍກໍານດົເກນການໃຫຄ້ະແນນເປັນ 
Scoring rubrics. 
 ການຮວບຮວມຂໍມູ້ນ 

 ຜູວ້ໄິຈໄດດໍ້າເນນີການທດົລອງ ແລະ ເກບັຮວບຮວມຂໍມູ້ນໂດຍຂໍຄວາມຮື່ ວມມຈືາກອາຈານທີື່ ປຶກສາ
ຈາກພາກວຊິາຫ ກັສູດ ແລະ ການສອນ ມກີານປະຊຸມຊີແ້ຈງວທິກີານເກບັຮວບຮວມຂໍມູ້ນ ມລໍີາດບັຂັນ້ຕອນດັື່ ງນີ:້  

- ນເິທດນກັສກຶສາຝຶກຫດັວຊິາຊບີເພືື່ ອແນະນໍາຂັນ້ຕອນການຝຶກຫດັວຊິາຊບີໃນດາ້ນການວໄິຈໃນຊັນ້ຮຽນ 
ທດົສອບກື່ ອນຮຽນ (pre-test)ໂດຍໃຊແ້ບບທດົສອບວດັຄວາມຮູຄ້ວາມເຂົາ້ໃຈການວໄິຈໃນຊັນ້ຮຽນ 

- ດໍາເນນີກດິຈະກໍາການວໄິຈໃນຊັນ້ຮຽນຕາມແຜນການ coaching ທີື່ ຜູວ້ໄິຈສາ້ງຂຶນ້ 4 ຂັນ້ຕອນເລີື່ ມຕົນ້
ຂັນ້ຕອນທ ີ1 ການປະເມນີ ແລະ ວເິຄາະບນັຫາ ຂັນ້ຕອນທ ີ2 ການວາງແຜນການການປະຕບິດັກດິຈະກໍາ
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ການວໄິຈ ຂັນ້ຕອນທ ີ3 ການການປະຕບິດັກດິຈະກໍາຕາມແຜນທີື່ ວາງໄວ ້ແລະ ຂັນ້ຕອນທ ີ4 ການປະ
ເມນີຜນົການການປະຕບິດັໂດຍອາຈານທີື່ ປຶກສາ ຈາໍນວນ 9 ແຜນການ coaching ແຜນລະ 3 ຊົື່ ວໂມງ 
ລວມທງັໝດົຈາໍນວນ 27 ຊົື່ ວໂມງ. 

- ຫ ງັຈາກນກັສກຶສາຝຶກຫດັວຊິາຊີບວໄິຈໃນຊັນ້ຮຽນ ທດົສອບຫ ງັຮຽນ (post-test) ໂດຍໃຊແ້ບບທົດ
ສອບວດັຄວາມຮູຄ້ວາມເຂົາ້ໃຈການວໄິຈໃນຊັນ້ຮຽນຊຸດເດມີ ວເິຄາະຄວາມຮູຂ້ອງນກັສກຶສາໃນການວໄິຈ
ໃນຊັນ້ຮຽນ ແລະ ແບບປະເມນີຄວາມສາມາດໃນການວໄິຈໃນຊັນ້ຮຽນ 

- ອາຈານທີື່ ປຶກສາກວດຄຸນນະພາບວໄິຈໃນຊັນ້ຮຽນຂອງນກັສກຶສາຝຶກຫດັວຊິາຊບີຄູໂດຍໃຊແ້ບບປະເມນີ
ຄຸນນະພາບວໄິຈຂອງສູນຝຶກຫດັວຊິາຊບີ 

- ຮວບຮວມຂໍມູ້ນທງັໝດົ ແລະ ວເິຄາະໂດຍວທິກີານທາງສະຖຕິ ິ
- ສະຫ ູບຜນົການທດົລອງ 

 ການວເິຄາະຂໍມູ້ນ  
ນາໍຂໍມູ້ນທີື່ ເກບັກໍາ ແລະ ຮວບຮວມໄດມ້າວເິຄາະ ດັື່ ງນີ:້ 

- ວເິຄາະປຽນທຽບຄື່ າສະເລື່ ຍຂອງຄະແນນຄວາມຮູກ້ານວໄິຈໃນຊັນ້ຮຽນ ກື່ ອນ ແລະ ຫ ງັການ coaching 
ຂອງນັກສຶກສາຝຶກຫັດວິຊາຊີບຈໍານວນ 3 ຄົນ ໂດຍໃຊກ້ານທົດສອບຄື່ າ (t-test)ແບບ Dependent 
Sample. 

- ວເິຄາະຄວາມສາມາດຂອງນກັສກຶສາໃນການວໄິຈໃນຊັນ້ຮຽນແປຜົນໂດຍປຽບທຽບກບັເກນການແປ
ຄວາມໝາຍຂອງຄະແນນສະເລື່ ຍໂດຍໃຊເ້ກນຂອງ ວຊິຽນ ເກດສງິ (2538, ໜາ້.9) 

- ວິເຄາະຄຸນນະພາບວິໄຈໃນຊັນ້ຮຽນຂອງນກັສຶກສາຝຶກຫັດວິຊາຊີບຫ ງັການ coaching ແປຜົນໂດຍ
ປຽບທຽບກບັເກນການແປຄວາມໝາຍຂອງຄະແນນສະເລື່ ຍ ໂດຍໃຊເ້ກນຂອງ ວຊິຽນ ເກດສງິ (2538, ໜາ້.
9). 

- ການວເິຄາະຂໍມູ້ນທາງຄຸນນະພາບ ໂດຍການວເິຄາະເນືອ້ໃນຈາກຂໍສ້ະເໜແີນະເພີື່ ມເຕມີທາ້ຍແບບປະເມນີ
ຄວາມສາມາດໃນການວໄິຈໃນຊັນ້ຮຽນຂອງນກັສກຶສາຝຶກຫດັວຊິາຊບີ.  
 
ຜນົການວໄິຈ 
1. ຜນົການປຽນທຽບຄື່ າສະເລື່ ຍຂອງຄະແນນຄວາມຮູໃ້ນການວໄິຈໃນຊັນ້ຮຽນຂອງນກັສກຶສາ ຝຶກຫດັວຊິາ
ຊບີກື່ ອນ ແລະ ຫ ງັການ coaching ໄດຜ້ນົດັື່ ງຕາຕະລາງທ ີ1. 
ຕາຕະລາງທ ີ1 ການປຽນທຽບຄະແນນຄື່ າສະເລື່ ຍຂອງ ນກັສກຶສາ ກື່ ອນ ແລະ ຫ ງັການ coaching.  

ຄື່ າສະຖຕິ ິ
ການທດົສອບ  n X S.D. t df 
ກື່ ອນການ coaching  3 13.67 1.15 2.648 2.162 
ຫ ງັການ coaching  3 16 1   

 *p < .05 
ຈາກຕາຕະລາງທ ີ1 ພບົວື່ າຄື່ າສະເລື່ ຍຄະແນນຄວາມຮູກ້ານວໄິຈໃນຊັນ້ຮຽນຂອງນກັສກຶສາຝຶກຫດັວຊິາ

ຊບີຫ ງັການ coaching ສູງກວື່ າກື່ ອນການ coaching ຢື່ າງມລີະດບັຄວາມເຊືື່ ອໝັນ້ທາງສະຖຕິທິີື່ ລະດບັ .05  



ວາລະສານການສຶກສາຄູລາວແບບຍືນຍົງ ວິທະຍາໄລຄູສາລະວັນ   ບົດຄວາມວິໄຈ  
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ຄວາມສາມາດໃນການວໄິຈໃນຊັນ້ຮຽນຂອງນກັສກຶສາຝຶກຫດັວຊິາຊີບພາກວິຊາສາ້ງຄູປະຖົມສຶກສາ 
ລະບບົ 12+2 ວທິະຍາໄລຄູສະຫວນັນະເຂດຫ ງັການ coaching ໂດຍພາບລວມຢູື່ ໃນລະດບັສູງ ຜົນປາກດົດັື່ ງ
ຕາຕະລາງທ ີ2. 
ຕາຕະລາງທ ີ2 ຄວາມສາມາດໃນການວໄິຈໃນຊັນ້ຮຽນຂອງນກັສກຶສາຝຶກຫດັວຊິາຊບີພາກວຊິາສາ້ງຄູປະຖມົສກຶສາ 
ລະບບົ 12+2 ວທິະຍາໄລຄູສະຫວນັນະເຂດຫ ງັການ coaching.  
ຂໍ ້ ຄວາມສາມາດໃນການວໄິຈໃນຊັນ້ຮຽນ  X S.D. ການແປຜນົ 
1  ການລະບຸສາເຫດຂອງບນັຫາການຮຽນ/ພດຶຕກິໍາຂອງນກັຮຽນ  3.00 0 ສູງ 
2  ກໍານດົວທິກີານແກບ້ນັຫາການຮຽນ/ພດຶຕກິໍາຂອງນກັຮຽນ  2.33 0.6 ປານກາງ 
3  ການກໍານດົບນັຫາການວໄິຈໄດຢ້ື່ າງຊດັເຈນ  3.00 0 ສູງ 
4  ການນໍານະວດັຕະກໍາມາໃຊໃ້ນການແກບ້ນັຫາການຮຽນ/ພດຶຕກິໍາຂອງ

ນກັຮຽນ  
2.67 

0.6 ສູງ 

5  ການກໍານດົຈດຸປະສງົຂອງການວໄິຈໄດຢ້ື່ າງຊດັເຈນເໝາະສມົ  3.00 0 ສູງ 
6  ການຕັງ້ສມົມຸດຕຖິານການວໄິຈໄດຢ້ື່ າງຊດັເຈນເໝາະສມົ  2.33 0.6 ປານກາງ 
7  ການວເິຄາະ ສງັເຄາະເອກະສານ ແລະ ວໄິຈທີື່ ກື່ ຽວຂອ້ງກບັເລືື່ ອງທີື່ ວໄິຈ

ໄດຢ້ື່ າງຖກືຕອ້ງ 
1.67 

0.6 ປານກາງ 

8  ການກໍານດົຂອບເຂດການວໄິຈໄດ ້ 2.67 0.6 ສູງ 
9  ການລະບຸຕວົປື່ ຽນທີື່ ໃຊໃ້ນການວໄິຈໄດຢ້ື່ າງຖກືຕອ້ງ  3.00 0 ສູງ 
10  ການຊອກວທິກີານ ຫ  ືນະວດັຕະກໍາມາໃຊໃ້ນການວໄິຈໄດຢ້ື່ າງເໝາະສມົ  2.33 0.6 ປານກາງ 
11  ການອອກແບບການວໄິຈແບບຕື່ າງໆ ທີື່ ໃຊໃ້ນການວໄິຈໃນຊັນ້ຮຽນ  2.33 0.6 ປານກາງ 
12  ການສາ້ງ ແລະ ພດັທະນາເຄືື່ ອງມທືີື່ ໃຊໃ້ນການວໄິຈໃນຊັນ້ຮຽນ  2.67 0.6 ສູງ 
13  ການກວດສອບຄຸນນະພາບຂອງເຄືື່ ອງມທືີື່ ໃຊໃ້ນການວໄິຈ ເຊັື່ ນ ຄວາມ

ທື່ ຽງທໍາ ເປັນຕົນ້ 
2.00 

0 ປານກາງ 

14  ການໃຊເ້ຕກັນກິ ແລະ ວທິກີານເກບັຂໍມູ້ນວໄິຈຊະນດິຕື່ າງໆ ໄດຢ້ື່ າງມີ
ປະສດິທພິາບ 

2.00 
0 ປານກາງ 

15  ການເລອືກໃຊເ້ຕກັນກິການວເິຄາະທາງສະຖຕິພິືນ້ຖານໄດຢ້ື່ າງຖກືຕອ້ງ  3.00 0 ສູງ 
16  ການຂຽນໂຄງການວໄິຈໃນຊັນ້ຮຽນ ເພືື່ ອເປັນແນວທາງໃນການວໄິຈໄດ ້

ຢື່ າງຖກືຕອ້ງ 
2.67 

0.6 ລະດບັສູງ 

17  ການນາໍສະເໜຂໍີມູ້ນໃຫມ້ຄີວາມກະທດັຮດັ ຊດັເຈນ ເຂົາ້ໃຈງື່າຍ ບໍື່ ສບັ
ຊອ້ນ 

1.67 
0.6 ປານກາງ 

18  ການສະຫ ູບຜນົການວເິຄາະຂໍມູ້ນໄດຢ້ື່ າງຖກືຕອ້ງ  2.00 0 ປານກາງ 
19  ການຂຽນລາຍງານການວໄິຈໄດຢ້ື່ າງຖກືຕອ້ງ  2.00 0 ປານກາງ 
20  ການສະຫ ູບຜນົລາຍງານການວໄິຈ  2.67 0.6 ສູງ 
ພາບລວມ  2.45 0.32 ສູງ 

ຈາກຕາຕະລາງທ ີ2 ພບົວື່ າຄວາມສາມາດໃນການວໄິຈໃນຊັນ້ຮຽນຂອງນກັສກຶສາຝຶກຫດັວຊິາຊີບຄູຫ ງັ
ການ coaching ໂດຍພາບລວມມຄີວາມສາມາດໃນການວໄິຈໃນຊັນ້ຮຽນຢູື່ ໃນລະດບັສູງ ( x = 2.45, S.D= 
0.32) ຜນົການກວດຄຸນນະພາບວໄິຈໃນຊັນ້ຮຽນຂອງນກັສກຶສາຝຶກຫດັວຊິາຊີບຫ ງັການ coaching ພບົວື່ າລາຍ
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ງານການວໄິຈມຄຸີນນະພາບໂດຍພາບລວມຢູື່ ໃນລະດບັປານກາງ ຍກົເວັນ້ດາ້ນເອກະສານ ແລະ ວໄິຈທີື່ ກື່ ຽວຂອ້ງຢູື່
ໃນລະດບັໜອ້ຍ ຜນົປາກດົດັື່ ງຕາຕະລາງທ ີ3. 
ຕາຕະລາງທ ີ3 ຜນົການກວດຄຸນນະພາບລາຍງານການວໄິຈໃນຊັນ້ຮຽນຂອງນກັສກຶສາຝຶກຫດັວຊິາຊບີ 
ລາຍການທີື່ ປະເມນີ  ລະດບັຜນົການປະເມນີ 

X S.D. ການແປຜນົ 
1. ຄຸນຄື່ າຂອງວໄິຈ 3.5 0.64 ດ ີ
1.1 ເປັນວໄິຈທີື່ ມຄຸີນຄື່ າ ມຄີວາມສໍາຄນັ  3.33 1.5 ປານກາງ 
1.2 ເປັນວໄິຈທີື່ ເປັນການແກບ້ນັຫາໃນການຮຽນການສອນ  3.67 0.6 ດ ີ
2. ຊືື່ ເລືື່ ອງ 3.34 0.42 ປານກາງ 
2.1 ຊືື່ ເລືື່ ອງສອດຄື່ ອງກບັຈດຸປະສງົຂອງການວໄິຈ  3.00 0 ປານກາງ 
2.2 ມຄີວາມກະທັດັຮດັ ຊດັເຈນ  3.67 0.6 ດ ີ
3. ທີື່ ມາ ແລະ ຄວາມສໍາຄນັຂອງບນັຫາ 2.67 0.35 ປານກາງ 
3.1 ກື່ າວເຖງິທີື່ ມາຂອງບນັຫາຊດັເຈນ  3.00 0 ປານກາງ 
3.2 ກໍານດົເປົາ້ໝາຍຂອງການວໄິຈຊດັເຈນ ແລະ ເໝາະສມົ  3.00 0 ປານກາງ 
3.3 ກໍານດົຂອບເຂດຂອງບນັຫາການວໄິຈຢື່ າງຊດັເຈນ  2.33 0.6 ໜອ້ຍ 
3.4 ໃຫນ້ຍິາມຄໍາສບັສະເພາະທີື່ ສໍາຄນັຢື່ າງເໝາະສມົ  2.33 0.6 ໜອ້ຍ 
4. ເອກະສານ ແລະ ວໄິຈທີື່ ກື່ ຽວຂອ້ງ 2.5 0.21 ປານກາງ 
4.1 ອາ້ງອີງທິດສະດີ ແລະ ຜົນການວິໄຈທີື່ ກື່ ຽວຂອ້ງຢື່ າງພຽງພໍ ແລະ  
ກງົກບັເລືື່ ອງ 

2.00 
1.7 ໜອ້ຍ 

4.2 ການຈດັລໍາດບັເລືື່ ອງເປັນໄປຢື່ າງເໝາະສມົ  3.00 2.0 ປານກາງ 
5. ວທິດໍີາເນນີການວໄິຈ 3.45 0.70 ດ ີ
5.1 ກໍານດົປະຊາກອນ ແລະ ກຸື່ ມເປົາ້ໝາຍໄດຊ້ດັເຈນ  3.00 2.0 ປານກາງ 
5.2 ເຄືື່ ອງມື ແລະ ວິທີການໃນການຮວບຮວມຂໍມູ້ນມີຄວາມເໝາະສົມ 
ສອດຄື່ ອງກບັຈດຸບນັຫາ 

3.67 0.6 
ດ ີ

5.3 ວທິວີເິຄາະຂໍມູ້ນ ຫ  ືສະຖຕິທິີື່ ໃຊມ້ຄີວາມເໝາະສມົ  3.67 1.2 ດ ີ
6. ຜນົການວເິຄາະຂໍມູ້ນ 3.34 0.28 ປານກາງ 
6.1 ສະເໜຜີນົຂອງການວເິຄາະຢື່ າງຖກືຕອ້ງຊດັເຈນ  3.67 0.6 ດ ີ
6.2 ແປຄວາມໝາຍຜນົການວເິຄາະຂໍມູ້ນຖກືຕອ້ງ  3.00 1.0 ປານກາງ 
7. ການສະຫ ູບຜນົ ອະພປິາຍຜນົ ແລະ ຂໍສ້ະເໜແີນະ 3.22 0.25 ປານກາງ 
7.1 ສະຫ ູບຜນົການວໄິຈຕາມຈດຸປະສງົ  3.00 1.7 ປານກາງ 
7.2 ອະພປິາຍຜນົໄດສ້ມົເຫດສມົຜນົ  3.33 1.5 ປານກາງ 
7.3 ຂໍສ້ະເໜແີນະມຄີວາມເໝາະສມົ  3.33 1.2 ປານກາງ 
ພາບລວມ  3.11 0.96 ປານກາງ 

ຈາກຕາຕະລາງທ ີ3 ພບົວື່ າຜນົການກວດຄຸນນະພາບວໄິຈໃນຊັນ້ຮຽນຂອງນກັສກຶສາຝຶກຫດັວຊິາຊີບຄູຫ ງັ
ການ coaching ໂດຍພາບລວມຄຸນນະພາບວໄິຈໃນຊັນ້ຮຽນຢູື່ ໃນລະດບັປານກາງ( x = 3.11, S.D. = 0.96) ໃນ
ດາ້ນເອກະສານ ແລະ ວໄິຈທີື່ ກື່ ຽວຂອ້ງຢູື່ ໃນລະດບັປານກາງ ( x = 2.50, S.D. = 0.21)ຍງັມຄີະແນນສະເລື່ ຍຕໍື່ າ



ວາລະສານການສຶກສາຄູລາວແບບຍືນຍົງ ວິທະຍາໄລຄູສາລະວັນ   ບົດຄວາມວິໄຈ  
(Research Article) 

ກວື່ າໝູື່  ຜນົການວເິຄາະເນືອ້ໃນສະຫ ູບໄດວ້ື່ າສູນຝຶກຫດັວຊິາຊີບຄວນຈດັຝຶກອບົຮມົການວໄິຈໃນຊັນ້ຮຽນເພີື່ ມ
ເຕມີເພືື່ ອກຽມຄວາມພອ້ມ ການວໄິຈໃນຊັນ້ຮຽນບໍື່ ຄບົທຸກຂັນ້ຕອນເພາະຊື່ ວງເວລາສັນ້ພຽງ 1 ພາກຮຽນ ເຮດັໃຫ ້
ນກັສກຶສາໃຊວ້ທິກີານສໍາຮຽນແບບວໄິຈ ຂາດການທບົທວນນະວດັຕະກໍາທີື່ ກື່ ຽວຂອ້ງ ແລະ ຂາດການອາ້ງອງີ ການ 
coaching ເປັນວທິກີານທີື່ ຊື່ ວຍໃຫນ້ກັສກຶສາໄດພ້ດັທະນາທກັສະ, ຂະບວນການຄດິ, ຄວາມຮູ ້ແລະ ການການ
ປະຕບິດັໃຫປ້ະສບົຜນົສໍາເລດັ coaching ທີື່ ດຈີະສາ້ງຄວາມໜາ້ເຊືື່ ອຖ ືແລະ ໄວວ້າງໃຈ.  

 
ຜນົການວໄິຈ ແລະ ອະພປິາຍຜນົ 

ຈາກຜນົການວໄິຈມຈີດຸສໍາຄນັທີື່ ນາໍມາອະພປິາຍຜນົການສກຶສາ ດັື່ ງນີ:້ 
1. ຄວາມຮູໃ້ນການວໄິຈໃນຊັນ້ຮຽນຂອງນກັສກຶສາຝຶກຫດັວຊິາຊີບຫ ງັສູງກວື່ າ ກື່ ອນການ coaching 

ຢື່ າງມລີະດບັຄວາມເຊືື່ ອໝັນ້ທາງສະຖຕິທິີື່ ລະດບັ .05 ສອດຄື່ ອງກບັຜນົການວໄິຈຂອງ ອຸບນົ ພວງມາລາ(2552) 
ສກຶສາການພດັທະນາຂະບວນການວໄິຈໃນຊັນ້ຮຽນແບບມສີື່ ວນຮື່ ວມຂອງນກັສກຶສາຝຶກຫດັວຊິາຊບີຄູ ພບົວື່ າຜນົ
ການປຽບທຽບຄະແນນສະເລື່ ຍຄວາມຮູຄ້ວາມເຂົາ້ໃຈກື່ ຽວກບັການວໄິຈໃນຊັນ້ຮຽນຂອງນກັສກຶສາຝຶກຫດັວຊິາ
ຊີບຫ ັງໄດຮ້ັບການອົບຮົມສູງກວື່ າກື່ ອນໄດຮ້ັບການອົບຮົມຢື່ າງມີລະດັບຄວາມເຊືື່ ອໝັນ້ທາງສະຖິຕິ ສາມາດ
ອະພປິາຍເພີື່ ມເຕມີວື່ າການ coaching ການການປະຕບິດັໃນການວໄິຈໃນຊັນ້ຮຽນໃຫກ້ບັນກັສກຶສາຝຶກຫດັວຊິາ
ຊບີໄດພ້ດັທະນາທກັສະການວໄິຈໃນຊັນ້ຮຽນໂດຍການສະໜບັສະໜູນ ໃຫຄ້ວາມໝັນ້ໃຈ ແລະ ການຊື່ ວຍເຫ ອື
ຂອງການໃຫຄໍ້າປຶກສາແນະນໍາ ການວໄິຈໃນຊັນ້ຮຽນໃຫກ້ບັນກັສກຶສາຝຶກຫດັວຊິາຊບີ. ໃນການວໄິຈຄັງ້ນີຜູ້ວ້ໄິຈ
ສາ້ງແຜນການ ການໃຫຄໍ້າປຶກສາແນະນໍາ ຂຶນ້ຕາມແນວຄດິການ coaching ຂອງແຮສັ (Haas,  2535) ແລະ 
ການທບົທວນນະວດັຕະກໍາເປັນການພດັທະນາຄວາມຮູ ້ແລະ ທກັສະການການປະຕບິດັເປັນລາຍບຸກຄນົໂດຍຄໍານງຶ
ເຖງິຄວາມພອ້ມໃນການຮຽນຮູເ້ປີດໂອກາດໃຫນ້ກັສກຶສາ, ຄູທີື່ ປຶກສາ ແລະ ອາຈານທີື່ ປຶກສາມສີື່ ວນຮື່ ວມໃນທຸກ
ຂັນ້ຕອນ ເນັນ້ໃຫມ້ກີານຝຶກການປະຕບິດັຢື່ າງຕໍື່ ເນືື່ ອງ ສະໝໍື່ າສະເໝ ີຈນົສາມາດປະຕບິດັໄດຢ້ື່ າງຖກືຕອ້ງໂດຍການ 
coaching ຕາມຂະບວນການ ປະກອບດວ້ຍການປະເມີນ ແລະ ວເິຄາະບນັຫາ, ການວາງແຜນການປະຕິບັດ
ກດິຈະກໍາຕາມຄວາມຮູ ້ແລະ ບນັຫາທີື່ ພບົຈາກປະສບົການເດມີຂອງນກັສກຶສາ, ການປະຕບິດັກດິຈະກໍາເພືື່ ອແກໄ້ຂ
ບນັຫາຕາມແຜນທີື່ ວາງໄວໂ້ດຍການ coaching ຈະສງັເກດ ແລະ ຕດິຕາມການປະຕບິດັກດິຈະກໍາຢື່ າງໃກຊ້ດິ ແລະ 
ການປະເມນີຜົນການປະຕບິດັກດິຈະກໍາທີື່ ຜື່ ານມາຮື່ ວມກບັຄູທີື່ ປຶກສາ. ນກັສກຶສາມຄີວາມໝັນ້ໃຈໃນການນໍາ
ຄວາມຮູ ້ແລະ ທກັສະຕື່ າງໆທີື່ ໄດຮ້ບັຈາກການປະຕບິດັມາໃຊໃ້ນການວໄິຈໃນຊັນ້ຮຽນ ທງັແກໄ້ຂບນັຫາທີື່ ເກດີຂຶນ້
ໄດ ້ຈ ຶື່ ງສົື່ ງຜນົໃຫມ້ຄີະແນນການປະຕບິດັສູງຂຶນ້ ດັື່ ງທີື່  ແຮສັ (Haas,  2535) ກື່ າວວື່ າ ການ coaching ເປັນວທິີ
ການພດັທະນາຄວາມຮູ ້ແລະ ທກັສະການປະຕບິດັ ເປັນການສົື່ ງເສີມພດຶຕກິໍາ ແລະ ຄວາມຮື່ ວມມຢືື່ າງຕໍື່ ເນືື່ ອງ 
ໂດຍການໃຫຄໍ້າປຶກສາແນະນາໍໄດສ້ະໜບັສະໜນູ, ຊື່ ວຍເຫ ອື ແລະ ຊີແ້ນະໃຫບຸ້ກຄນົມກີານພດັທະນາທກັສະການ
ປະຕບິດັ. ເມ ືື່ ອໄດຮ້ບັການຝຶກປະຕບິດັຢື່ າງຕໍື່ ເນືື່ ອງ ສະໝໍື່ າສະເໝ ີຈະເຮດັໃຫບຸ້ກຄນົມກີານພດັທະນາທກັສະການ
ປະຕບິດັຈນົສາມາດປະຕບິດັກດິຈະກໍານັນ້ໆດວ້ຍຄວາມຊໍານານ. ຜູວ້ໄິຈຈຶື່ ງໃຫຂໍ້ມູ້ນເພີື່ ມເຕມີ, ຊີແ້ນະ ແລະ ໃຫ ້
ຄໍາແນະນາໍກື່ ຽວກບັການສາ້ງເຄືື່ ອງມກືານວໄິຈ ເຊັື່ ນ: ແບບທດົສອບ, ແບບສອບຖາມ, ແບບຝຶກ ຫ  ືສືື່ ທີື່ ໃຊໃ້ນການ
ຈດັການຮຽນການສອນ ຈນົນກັສກຶສາສາມາດວາງແຜນການປະຕບິດັກດິຈະກໍາຂອງຕນົເອງໄດ.້  

ຄວາມສາມາດໃນການວໄິຈໃນຊັນ້ຮຽນຂອງນກັສກຶສາຝຶກຫດັວຊິາຊບີຫ ງັການ coaching ໂດຍພາບລວມ
ຢູື່ ໃນລະດບັສູງ. ເມ ືື່ ອພຈິາລະນາຈໍາແນກຄວາມສາມາດຕາມລາຍການຢູື່ ໃນລະດບັສູງຈໍານວນ 13 ລາຍການ ຄ:ື 
ການລະບຸຕົວປື່ ຽນທີື່ ໃຊໃ້ນການວິໄຈໄດຢ້ື່ າງຖືກຕອ້ງ, ການລະບຸສາເຫດຂອງບນັຫາການຮຽນ/ພຶດຕກິໍາຂອງ
ນກັຮຽນ, ການກໍານດົຈດຸປະສງົຂອງການວໄິຈໄດຢ້ື່ າງຊດັເຈນເໝາະສມົ, ແລະ ການກໍານດົບນັຫາການວໄິຈໄດຢ້ື່ າງ
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ຊດັເຈນ ຕາມລໍາດບັ. ເຊິື່ ງສາມາດອະທບິາຍໄດວ້ື່ າການໃຫຄໍ້າປຶກສາແນະນາໍ ຕາມແຜນການ coaching ນັນ້ໄດສ້ະ
ໜອງຂໍມູ້ນ, ສະໜບັສະໜູນ, ຊີແ້ນະ, ຝຶກທກັສະການປະຕບິດັ, ໃຫຄ້ວາມໝັນ້ໃຈ, ໃຫຄ້ວາມຊື່ ວຍເຫ ອືໂດຍ
ຄໍານງຶເຖງິຄວາມຮູ ້ແລະ ປະສບົການເດມີຂອງນກັສກຶສາ ແລວ້ປະຍຸກໃຊໃ້ຫເ້ໝາະສມົກບັນກັສກຶສາແຕື່ ລະລາຍ
ຄນົ ໃຫສ້າມາດມຄີວາມເຂົາ້ໃຈໄດຢ້ື່ າງລະອຽດ, ມກີານສືື່ ສານສອງທາງ, ມກີານຖາມ ແລະ ສາມາດສະທອ້ນໃຫ ້
ນກັສກຶສາເກດີການປື່ ຽນແປງການຮບັຮູ,້ ອກີທງັໃຫຊ້າບເຖິງບນັຫາໃນການວໄິຈໃນຊັນ້ຮຽນ, ສາມາດຊື່ ວຍແກ ້
ບນັຫາທີື່ ກື່ ຽວຂອ້ງກບັກດິຈະກໍາການສາ້ງນະວດັຕະກໍາເພືື່ ອແກບ້ນັຫາການຮຽນຮູຂ້ອງນກັຮຽນ ແລະ ໃຫຄ້ວາມຮູ ້
ແກື່ ນກັສກຶສາໂດຍທີື່ ນກັສກຶສາສາມາດນໍາຄວາມຮູທ້ີື່ ໄດໄ້ປເຊືື່ ອມໂຍງກບັປະສບົການເດມີ, ກະຕຸນ້ໃຫນ້ກັສກຶສາ
ເກດີການປື່ ຽນແປງການຮບັຮູ ້ແລະ ໄດຝຶ້ກການປະຕບິດັດວ້ຍຕວົເອງຢື່ າງເປັນຂັນ້ຕອນ ແລະ ສາມາດຝຶກຈນົເກດີ
ຄວາມຊໍານານ ໂດຍຜູວ້ໄິຈຄອຍໃຫຂໍ້ມູ້ນສະທອ້ນຄນື ສະໜບັສະໜນູການປະຕບິດັເປັນການເສມີກໍາລງັໃຫຄ້ວາມ
ໝັນ້ໃຈ ມສີື່ ວນຮື່ ວມໃນການປະເມນີຕນົເອງໃນຜນົການປະຕບິດັທີື່ ຜື່ ານມາ ໃຫເ້ກດີການປັບປື່ ຽນການປະຕບິດັທີື່
ຖກືຕອ້ງຫ າຍຂຶນ້ ຈ ຶື່ ງສົື່ ງຜນົໃຫຄ້ະແນນການປະຕບິດັຂອງກຸື່ ມທດົລອງຫ ງັສູງກວື່ າ ກື່ ອນການ coaching. 
2. ຜນົການກວດຄຸນນະພາບວໄິຈໃນຊັນ້ຮຽນຂອງນກັສກຶສາຝຶກຫດັວຊິາຊບີຫ ງັການ coaching ໂດຍພາບລວມມີ
ຄຸນນະພາບຢູື່ ໃນລະດບັປານກາງ. ທງັນີອ້າດຈະເນືື່ ອງຈາກນກັສກຶສາຂາດປະສບົການໃນການວໄິຈ, ມປີະສບົການ
ສະເພາະໃນການຮຽນລາຍວິຊາສາ້ງຄູວິໄຈການສຶກສາເຊິື່ ງອາດຈະຂາດການຝຶກການປະຕິບັດ (ຍກົເວັນ້ດາ້ນ
ເອກະສານ ແລະ ວໄິຈທີື່ ກື່ ຽວຂອ້ງຢູື່ ໃນລະດບັໜອ້ຍ). ຜນົການວໄິຈສອດຄື່ ອງກບັ ສຣິະດາ ທອງເຊືອ້ ແລະ ນະລຶ
ມນົ ສຣາທະພນັ (2557) ທີື່ ສກຶສາບນັຫາການຝຶກຫດັວຊິາຊບີຂອງນກັສກຶສາຝຶກສອນພາກວຊິາຄະຫະກໍາມະສາດ 
ມະຫາວທິະຍາໄລກະເສດສາດ ດາ້ນການກຽມການສອນ, ສືື່ ການສອນ, ການດໍາເນນີການສອນ, ຕວົນກັສກຶສາ, ຕວົ
ນກັຮຽນ, ອາຈານທີື່ ປຶກສາ, ຄູທີື່ ປຶກສາ, ໂຮງຮຽນຝຶກຫດັວຊິາຊບີ ແລະ ການວໄິຈໃນຊັນ້ຮຽນຕາມການຮບັຮູຂ້ອງ
ນກັສກຶສາຝຶກສອນ ພບົວື່ າ ນກັສກຶສາມບີນັຫາດາ້ນການດໍາເນນີການສອນ ແລະ ການວໄິຈໃນຊັນ້ຮຽນຢູື່ ໃນລະດບັ
ປານກາງ ສື່ ວນບນັຫາດາ້ນອືື່ ນໆ ມຢູີື່ ໃນລະດບັໜອ້ຍ. 
 
ສະຫ ູບ  

ຈາກການສກຶສາຄົນ້ຄວາ້ ຜົນຂອງການ coaching ຕ ໍ່ຄວາມຮູູ້ ແລະ ຄວາມສາມາດໃນການວິໄຈໃນຊັັ້ນ
ຮຽນຂອງນັກສຶກສາຝຶກຫັດວິຊາຊີບ ພາກວິຊາສູ້າງຄູປະຖົມສຶກສາ ລະບົບ 12+2 ວິທະຍາໄລຄູສະຫວັນນະເຂດ 
ສາມາດສະຫ ຼູບຜົນການວິໄຈດັັ່ງນີັ້: 

1). ຄວາມຮູໃ້ນການວໄິຈໃນຊັນ້ຮຽນຂອງນກັສກຶສາຝຶກຫດັວຊິາຊບີ ຫ ງັສູງກວື່ າ ກື່ ອນການ coaching 
ຢື່ າງມລີະດບັຄວາມເຊືື່ ອໝັນ້ທາງສະຖຕິທິີື່ ລະດບັ .05 ຄວາມສາມາດໃນການວໄິຈໃນຊັນ້ຮຽນໂດຍພາບລວມຢູື່ ໃນ
ລະດບັສູງ ຜນົການວເິຄາະເນືອ້ໃນສະຫ ູບໄດວ້ື່ າສູນຝຶກຫດັວຊິາຊບີຄວນຈດັຝຶກອບົຮມົການວໄິຈໃນຊັນ້ຮຽນເພີື່ ມ
ເຕມີເພືື່ ອກຽມຄວາມພອ້ມ ການວໄິຈໃນຊັນ້ຮຽນບໍື່ ຄບົທຸກຂັນ້ຕອນເພາະຊື່ ວງເວລາສັນ້ ເຮດັໃຫນ້ກັສກຶສາ ຂາດ
ການທບົທວນນະວດັຕະກໍາທີື່ ກື່ ຽວຂອ້ງ ແລະ ຂາດການອາ້ງອງີການ coaching ເປັນວທິກີານທີື່ ຊື່ ວຍໃຫນ້ກັສກຶສາ
ໄດພ້ດັທະນາທກັສະ, ຂະບວນການຄດິ, ຄວາມຮູ ້ແລະ ການປະຕບິດັໃຫປ້ະສບົຜນົສໍາເລດັ ການໃຫຄໍ້າປຶກສາ
ແນະນາໍທີື່ ດຈີະສາ້ງຄວາມໜາ້ເຊືື່ ອຖ ືແລະ ໄວວ້າງໃຈ. 

2). ຜນົການກວດຄຸນນະພາບວໄິຈໃນຊັນ້ຮຽນຂອງນກັສກຶສາຝຶກຫດັວຊິາຊບີ ພາກວຊິາສາ້ງຄູປະຖມົສກຶ
ສາ ລະບບົ 12+2 ຫ ງັການ coaching ໂດຍພາບລວມຄຸນນະພາບຢູື່ ໃນລະດບັປານກາງ ເນືື່ ອງມາຈາກຫ ກັສູດເນັນ້
ໃສື່ ການຮຽນໃນຫອ້ງຮຽນ ແຕື່ ຂາດຂັນ້ຕອນການລງົມເືຮດັ ຈ ຶື່ ງເກດີຄວາມເຂົາ້ໃຈໃນການນາໍເອາົທດິສະດມີາປະຍຸກ
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ໃຊໃ້ນສະຖານະການຈງິໃນຊັນ້ຮຽນ ເຮດັໃຫນ້ກັສກຶສາຍງັຂາດອງົຄວາມຮູພ້ືນ້ຖານ ແລະ ປະສບົການທາງກງົໃນ
ການດໍາເນນີການວໄິຈພາກປະຕບິດັ. 
 
ຂໍຈ້າໍກດັຂອງການຄົນ້ຄວາ້ (Limitations of the Study) 
 ການຄົນ້ຄວາ້ຄັງ້ນີໄ້ດດໍ້າເນີນການຢື່ າງເປັນລະບົບຕາມຂັນ້ຕອນທາງວິທະຍາສາດ, ແຕື່ ກໍຍງັມຂໍີຈ້ໍາກັດບາງ
ປະການທີື່ ຄວນຄໍານງຶເຖງິໃນການນາໍໃຊຜ້ນົການສກຶສາ ແລະ ສໍາລບັການຄົນ້ຄວາ້ໃນຄັງ້ຕໍື່ ໄປ ດັື່ ງນີ:້ 

• ຂໍຈ້າໍກດັດາ້ນຂະໜາດຂອງກຸື່ ມຕວົຢື່ າງ (Small Sample Size): ການວໄິຈຄັງ້ນີໄ້ດເ້ລອືກກຸື່ ມຕວົຢື່ າງແບບ
ເຈາະຈງົໂດຍມນີກັສກຶສາເຂົາ້ຮື່ ວມພຽງ 3 ທື່ ານ ຈາກປະຊາກອນທງັໝດົ 70 ທື່ ານ. ເນືື່ ອງຈາກກຸື່ ມຕວົຢື່ າງ
ມຂີະໜາດນອ້ຍຫ າຍ, ຜນົການສກຶສາຈຶື່ ງມລີກັສະນະເປັນກໍລະນສີກຶສາ (Case Study) ລງົເລກິສະເພາະ
ກຸື່ ມ. ດັື່ ງນັນ້, ຜົນທີື່ ໄດຈ້ ຶື່ ງອາດຈະບໍື່ ສາມາດນໍາໄປສະຫ ຸບອາ້ງອີງ (Generalize) ເປັນຕວົແທນໃຫແ້ກື່
ປະຊາກອນທງັໝດົ ຫ  ືນາໍໄປປຽບທຽບກບັສະຖາບນັອືື່ ນໆໄດຢ້ື່ າງໜກັແໜນ້. 

• ຂໍຈ້າໍກດັດາ້ນການທດົສອບທາງສະຖຕິ ິ(Statistical Limitations): ຈາກການທີື່ ກຸື່ ມຕວົຢື່ າງມພີຽງ n=3, 
ການນໍາໃຊສ້ະຖິຕິອາ້ງອີງ (Inferential Statistics) ເຊັື່ ນ: ການທົດສອບຄື່ າ t-test (Dependent 
Sample) ອາດມຂໍີຈ້າໍກດັໃນເລືື່ ອງຂອງອໍານາດການທດົສອບທາງສະຖຕິ ິ(Statistical Power). ຄວາມ
ແຕກຕື່ າງຂອງຄະແນນທີື່ ພບົອາດໄດຮ້ບັຜນົກະທບົຈາກຈາໍນວນຕວົຢື່ າງທີື່ ໜອ້ຍ, ເຊິື່ ງໃນທາງປະຕບິດັ ຖາ້
ກຸື່ ມຕວົຢື່ າງມຂີະໜາດໃຫຍື່ ຂຶນ້ ອາດຈະເຮດັໃຫຄ້ື່ າຄວາມເຊືື່ ອໝັນ້ທາງສະຖຕິມິຄີວາມຊດັເຈນ ແລະ ໝັ ້
ນຄງົຫ າຍກວື່ າເກົື່ າ. 

• ຂໍຈ້ໍາກດັດາ້ນໄລຍະເວລາໃນການດໍາເນນີການ (Time Constraints): ຂະບວນການລງົຝຶກຫດັວຊິາຊບີ 
ແລະ ການເຮດັການວໄິຈໃນຊັນ້ຮຽນມໄີລຍະເວລາຈາໍກດັພຽງ 1 ພາກຮຽນ. ຊື່ ວງເວລາທີື່ ສັນ້ນີເ້ຮດັໃຫ ້
ນກັສກຶສາບໍື່ ສາມາດດໍາເນນີການວໄິຈໄດຄ້ບົຖວ້ນໃນທຸກຂັນ້ຕອນຢື່ າງເລກິເຊິື່ ງ, ໂດຍສະເພາະການຂາດ
ການທບົທວນວນັນະກໍາ (Literature Review) ທີື່ ກື່ ຽວຂອ້ງຢື່ າງພຽງພໍ ແລະ ຂາດການອາ້ງອງີທີື່ ຖກືຕອ້ງ
ເຊິື່ ງສົື່ ງຜນົກະທບົໂດຍກງົຕໍື່ ຄຸນນະພາບຂອງລາຍງານການວໄິຈໃນພາກປະຕບິດັຕວົຈງິ 
 

ຂໍສ້ະເໜແີນະ 
 ຂໍສ້ະເໜແີນະດາ້ນການນໍາເອາົຜນົຄົນ້ຄວາ້ໄປນໍາໃຊ ້ 

 1). ສູນຝຶກຫດັວຊິາຊບີ ຄວນຈດັປະຊຸມຊີແ້ຈງຈດຸປະສງົການຝຶກຫດັວຊິາຊບີຮື່ ວມກບັໂຮງຮຽນສາມນັ ແລະ 
ຄູທີື່ ປຶກສາ ເພືື່ ອໃຫມ້ຄີວາມເຂົາ້ໃຈກງົກນັ. ພອ້ມກນັນັນ້, ຕອ້ງໄດຊ້ີແ້ຈງບດົບາດດາ້ນການວໄິຈໃຫຄູ້ທີື່ ປຶກສາຕືື່ ມ
ອກີ ເພືື່ ອແກໄ້ຂບນັຫາການຂາດຄວາມເຂົາ້ໃຈທີື່ ເລກິເຊິື່ ງ (ເຊັື່ ນ: ການວເິຄາະບນັຫາ, ການສາ້ງນະວດັຕະກໍາ ແລະ 
ຂັນ້ຕອນການວໄິຈ). 

2). ຈດັອບົຮມົການວໄິຈໃນຊັນ້ຮຽນ (ກື່ ອນ ຫ  ືລະຫວື່ າງຝຶກສອນ) ໂດຍໃຫອ້າຈານປະຈໍາຫ ກັສູດເປັນ
ວທິະຍາກອນ ເພືື່ ອໃຫແ້ທດເໝາະກບັແຕື່ ລະພາກວຊິາ. ຄຽງຄູື່ ກນັນັນ້, ໃຫນ້າໍໃຊລ້ະບບົ Coaching ຢື່ າງຕໍື່ ເນືື່ ອງ ເພືື່ ອ
ພດັທະນາຄວາມຮູ ້ແລະ ທກັສະໃຫຄູ້ທີື່ ປຶກສາ ສາມາດໃຫຄໍ້າແນະນາໍແກື່ ນກັສກຶສາໄດຢ້ື່ າງຖກືຕອ້ງ ແລະ ຍນືຍງົ. 
    3). ທາງວທິະຍາໄລຄູສະຫວນັນະເຂດ ຄວນສາ້ງ "ຖານຂໍມູ້ນບດົວໄິຈໃນຊັນ້ຮຽນ" ເພືື່ ອໃຫນ້ກັສກຶສາລຸນ້ຕໍື່ ໄປ
ສາມາດສກຶສາເປັນຕວົຢື່ າງໄດ.້  
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2. ຂໍສ້ະເໜແີນະສໍາລບັການວໄິຈຄັງ້ຕໍື່ ໄປ  
1). ຄວນມກີານສກຶສາບນັຫາການຝຶກຫດັວຊິາຊບີຂອງສາຂາອືື່ ນໆ ເພືື່ ອສະທອ້ນພາບລວມຂອງບນັຫາການ

ຝຶກຫດັວຊິາຊບີ.  
2). ຄວນສກຶສາປຽບທຽບພດັທະນາການຂອງການວໄິຈໃນຊັນ້ຮຽນຂອງການຝຶກຫດັວຊິາຊບີໃນດາ້ນຕື່ າງໆ

ຂະນະເລີື່ ມຝຶກ, ລະຫວື່ າງຝຶກ ແລະ ສໍາເລດັການຝຶກ ເພືື່ ອຫາສາເຫດທີື່ ຈະແກບ້ນັຫາກື່ ຽວກບັຊື່ ວງເວລາໃນການ
ວໄິຈໃນຊັນ້ຮຽນທີື່ ມພີຽງ 1 ພາກຮຽນເຊິື່ ງເຮດັໃຫວ້ໄິຈບໍື່ ຄບົຂະບວນການ.  
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