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ບົດຄັດຫຍ ໍ້ 

 ການສຶກສາຄ ນ້ຄວາ້ຄັງ້ນ  ້ແມ່ນແນໃສ່ສຶກສາການນ າໃຊກ້ິດຈະກ າເຂ າ້ໃນການຮຽນ-ການສອນ ວິຊາ 
Grammar 3 ຢູ່ ວທິະຍາໄລຄູສ ງຈ າປາສກັ ແຂວງຈ າປາສກັ ໃນສ ກຮຽນ 2022-2023. ການສກຶສາໄດເ້ນັນ້ໃສ່ 2 
ດາ້ນຫ ກັ ຄ:ື ດາ້ນການຈດັກດິຈະກ າການຮຽນ-ການສອນ ແລະ ດາ້ນການປະເມ ນຜ ນການຮຽນ-ການສອນ. ກຸ່ມ
ຕ ວຢ່າງທ ່ ໃຊເ້ຂ າ້ໃນການສກຶສາ ແມ່ນໄດກ້ ານ ດຂະໜາດໂດຍນ າໃຊຕ້າຕະລາງຂອງ Krejcie and Morgan ເຊິ່ ງ
ປະກອບມ : ຄະນະອ ານວຍການ 2 ທ່ານ, ຄູສອນ 4 ທ່ານ, ແລະ ນກັສກຶສາ 22 ອ ງ. ເຄື່ ອງມຫື ກັທ ່ ໃຊເ້ຂ າ້ໃນການ
ເກບັກ າຂ ມູ້ນແມ່ນແບບສອບຖາມມາດຕະຖານ 5 ລະດບັ ຈ ານວນ 22 ຂ .້ ການວເິຄາະຂ ມູ້ນແມ່ນໄດນ້ າໃຊສ້ະຖຕິິ
ພນັລະນາ ເພື່ ອຊອກຫາຄ່າສ່ວນຮອ້ຍ ແລະ ຄ່າສະເລ່ຍ.  

ຜ ນການຄ ນ້ຄວາ້ພ ບວ່າ: 
1. ດາ້ນການຈດັກດິຈະກ າການຮຽນ-ການສອນ: ຄວາມຄດິເຫນັໂດຍລວມຕ ່ ກບັການຈດັກດິຈະກ າຂອງຄູ

ແມ່ນຢູ່ໃນລະດບັຫ າຍ (𝑋̅= 3.57). ສິ່ ງນ ສ້ະແດງໃຫເ້ຫນັວ່ານກັສກຶສາມ ສ່ວນຮ່ວມ, ມ ຄວາມຫາ້ວຫນັ 
ແລະ ມ ຄວາມຕັງ້ໃຈໃນການຮຽນ, ພອ້ມທງັຄູກ ່ ຍອມຮບັແນວຄວາມຄດິທ ່ ແຕກຕ່າງຂອງນກັສກຶສາ. ເພື່ ອ
ຮກັສາສະພາບແວດລອ້ມການຮຽນທ ່ ໜາ້ສ ນໃຈ ແລະ ເພ ດເພ ນ, ຄູຈ າເປັນຕອ້ງພດັທະນາວທິ ການສອນ 
ແລະ ກດິຈະກ າໃຫມ້ ຄວາມຫ າກຫ າຍຢູ່ຕະຫ ອດເວລາ.  
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2. ດາ້ນການປະເມ ນຜ ນການຮຽນ-ການສອນ: ຄວາມຄດິເຫນັໂດຍລວມຂອງທງັຄູ ແລະ ນກັສກຶສາ ຕ ່ ກບັ
ການປະເມ ນຜ ນແມ່ນຢູ່ໃນລະດບັຫ າຍ (𝑋̅ = 3.95). ນ ໝ້າຍຄວາມວ່າການປະເມ ນຜ ນມ ຄວາມສອດຄ່ອງ
ກບັຫ ກັສູດການຮຽນ-ການສອນ. ນອກຈາກນ ,້ ຄູໄດມ້ ການທ ບທວນບ ດຮຽນເກ ່ າຢ່າງເປັນປ ກກະຕກ່ິອນ
ທ ່ ຈະສອນບ ດໃໝ່. ຜ ນການສກຶສາສະເໜ ແນະວ່າ ຄູຄວນນ າໃຊບ້ ດຝຶກຫດັ ຫ  ືວຽກມອບໝາຍໃນຮູບ
ແບບທ ່ ຫ າກຫ າຍຕື່ ມອ ກໃນເວລາສອນ.  

 ໂດຍລວມແລວ້, ການນ າໃຊກ້ດິຈະກ າເຂ າ້ໃນການຮຽນ–ການສອນ ວຊິາ Grammar 3 ສ າລບັນກັສກຶສາ
ສາຍຄູພາສາອງັກດິ ປ  2 ທ ່  ວທິະຍາໄລຄູສ ງຈ າປາສກັ ແມ່ນມ ປະສດິທຜິ ນສູງ ທງັໃນດາ້ນການຈດັກດິຈະກ າການ
ຮຽນ–ການສອນ ແລະ ດາ້ນການປະເມ ນຜ ນ. ນກັສກຶສາໄດເ້ຂ າ້ຮ່ວມໃນກດິຈະກ າການຮຽນ ແລະ ການປະເມ ນ
ຜ ນທ ່ ຫ າກຫ າຍ, ແລະ ຄູກ ່ ໄດເ້ປ ດໂອກາດໃຫນ້ກັສກຶສາສະແດງຄວາມຄດິເຫນັ. ເຖງິຢ່າງໃດກ ຕາມ, ເນື່ ອງຈາກບາງ
ກດິຈະກ າການຮຽນຍງັບ ່ ທນັດງຶດູດ ຫ  ືສາ້ງຄວາມເພ ດເພ ນໃຫນ້ກັສກຶສາໄດດ້ ເທ ່ າທ ່ ຄວນ, ດັ່ ງນັນ້ ຈ ຶ່ ງຂ ສະເໜ ໃຫຄູ້
ສບືຕ ່ ພດັທະນາວທິ ການສອນ ແລະ ກດິຈະກ າໃຫມ້ ຄວາມຫ າກຫ າຍ ເພື່ ອດງຶດູດຄວາມສ ນໃຈ ແລະ ຍ ກລະດບັປະ
ສດິທຜິ ນໃນການຮຽນ–ການສອນໃຫສູ້ງຂຶນ້.  

ຄ າສບັສ າຄນັ: ການຮຽນຄ າສບັພາສາອງັກດິ, ເກມ, ທກັສະການສອນ.  

 
Abstract 

 This research investigated the use of activities in teaching and learning Grammar 3 at 

Champasak Buddhist Teacher Training College, Champasak Province, during the 2022-2023 

academic year. The study focused on two main aspects: the organization of teaching and 

learning activities, and the evaluation of teaching and learning. The sample group, determined 

using the Krejcie and Morgan sampling method, consisted of 2 directors, 4 teachers, and 22 

students. The primary research instrument was a 5-level standard questionnaire comprising 22 

questions. Data were analyzed using descriptive statistical tables to determine percentages and 

averages. 

The research results were found as follows: 

 1. In terms of teaching and learning activities: The overall opinion regarding the 

teachers' organization of learning activities was at a high level (𝑋̅= 3.57). This indicates that 

students are actively involved and committed to their learning, and that teachers are receptive 

to diverse student perspectives. To maintain engaging and enjoyable learning environments, 

teachers must continuously develop diverse teaching methods and activities. 
 2. In terms of the evaluation of teaching and learning: The overall opinion concerning 

evaluation by both teachers and students was also at a high level (𝑋̅ = 3.95). This demonstrates that the 

evaluation methods align well with the curriculum. Furthermore, teachers regularly reviewed previous 

lessons before introducing new topics. The findings suggest that teachers should incorporate a wider 

variety of exercises and assignments during their instruction. 

 Overall, the integration of activities in teaching and learning Grammar 3 for second-year English 

teacher trainees at Champasak Buddhist Teacher Training College was highly effective in terms of both 

activity organization and evaluation. Students actively participated in diverse learning and assessment 

activities, and teachers successfully created opportunities for students to express their opinions. 

However, as some activities lacked appeal or enjoyment for students, it is recommended that teachers 

continue to diversify their instructional methods and activities to sustain student interest and enhance 

overall teaching and learning effectiveness.  

Keywords: English vocabulary learning, games, teaching skills.  
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ບົດນ າ 
 ໃນສງັຄ ມໂລກປັດຈບຸນັ, ການຮຽນພາສາຕ່າງປະເທດ, ໂດຍສະເພາະພາສາອງັກດິເຊິ່ ງເປັນພາສາສາກ ນ, 
ແມ່ນມ ຄວາມສ າຄນັ ແລະ ຈ າເປັນຢ່າງຍິ່ ງຕ ່ ການດ າລ ງຊ ວດິ ເພາະເປັນເຄື່ ອງມຫື ກັໃນການສື່ ສານ, ການສກຶສາ, 
ເສດຖະກດິ-ສງັຄ ມ, ການຊອກຫາຄວາມຮູ ້ແລະ ການແລກປ່ຽນວດັທະນະທ າ. ການມ ຄວາມສາມາດດາ້ນພາສາ
ອງັກດິຊ່ວຍໃຫຜູ້ຮ້ຽນເຂ າ້ໃຈຄວາມຫ າກຫ າຍທາງທດັສະນະຂອງສງັຄ ມໂລກ, ສາມາດປັບຕ ວ ແລະ ພດັທະນາຕ ນ
ເອງໃຫທ້ນັກບັການປ່ຽນແປງຢ່າງວ່ອງໄວ (ກະມ ນວນັ ໂສມສ ຟາ້, 2008). ເພື່ ອໃຫບ້ນັລຸຈດຸປະສ ງດັ່ ງກ່າວ, ຜູຮ້ຽນ
ຕອ້ງໄດຮ້ບັການປູກຝັງທດັສະນະຄະຕທິ ່ ດ ຕ ່ ການສກຶສາ. ໃນຂະບວນການນ ,້ ຄູສອນມ ບ ດບາດສ າຄນັທ ່ ສຸດໃນການ
ຈດັການຮຽນຮູ ້ໂດຍຕອ້ງຮູຈ້ກັນ າໃຊເ້ຕກັນກິ ແລະ ຈດັກດິຈະກ າທ ່ ສາ້ງສນັ, ຫ າກຫ າຍ ແລະ ເໝາະສ ມກບັລະດບັ
ຄວາມສາມາດຂອງຜູຮ້ຽນ ເພື່ ອຊ່ວຍໃຫເ້ຂ າເຈ  າ້ສາມາດນ າໃຊພ້າສາອັງກິດໃນຊ ວິດປະຈ າວັນໄດ ້ຢ່າງມ 
ປະສດິທພິາບ (ຊານໄຊ ສະຣ ໄສຍະເພດັ, 1984).  
 ສ າລບັ ສປປ ລາວ, ການສກຶສາແມ່ນວຽກງານໃຈກາງຂອງການພດັທະນາຊບັພະຍາກອນມະນຸດ ເພື່ ອຍ ກ
ລະດບັຄວາມຮູ ້ແລະ ສາ້ງປັນຍາຊ ນໃຫມ້ ຄວາມກາ້ວໜາ້ (ເອກະສານແຜນພດັທະນາຂະແໜງການສກຶສາແລະກລິາ
, 2025). ອ ງຕາມທດິທາງການພດັທະນາການສກຶສາ, ກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຄັງ້ທ  IX ຂອງພກັປະຊາຊ ນປະຕວິດັລາວ 
(2011) ໄດວ້າງນະໂຍບາຍໃຫເ້ອ າໃຈໃສ່ວຽກງານການສກຶສາ ໂດຍຜນັຂະຫຍາຍ 5 ຫ ກັມູນຂອງການສກຶສາ ເພື່ ອ
ຮບັປະກນັການພດັທະນາບຸກຄະລກິກະພາບຢ່າງຮອບດາ້ນ (ເອກະສານກະຊວງສກຶສາ ແລະ ກລິາ, 2013). ພອ້ມ
ດຽວກນັນັນ້, ຍຸດທະສາດການພັດທະນາການສກຶສາ ແລະ ກລິາ ຮອດປ  2025 ຍງັໄດເ້ລັ່ ງໃສ່ການປັບປຸງຄຸນ
ນະພາບການກ ່ ສາ້ງຄູ, ການພດັທະນາກ າລງັແຮງງານໃຫສ້ອດຄ່ອງກບັຄວາມຕອ້ງການຂອງສງັຄ ມ, ແລະ ການສາ້ງ
ນກັວຊິາການເພື່ ອແຂ່ງຂນັ ແລະ ເຊື່ ອມໂຍງກບັພາກພືນ້ ແລະ ສາກ ນໄດ ້(ໄກສອນ ພ ມວຫິານ, 1974).  
 ສະເພາະຢູ່ ວທິະຍາໄລຄູສ ງຈ າປາສກັ, ຫ ກັສູດການຮຽນ-ການສອນລວມມ ຫ າຍວຊິາ, ເຊິ່ ງໜຶ່ ງໃນນັນ້ແມ່ນ
ວຊິາພາສາອງັກດິທ ່ ມ ຄວາມສ າຄນັ ແລະ ຕດິພນັກບັການປະຕບິດັຕ ວຈງິ. ເພື່ ອໃຫກ້ານຮຽນ-ການສອນບນັລຸເປ ້າ 
ໝາຍ ແລະ ໄດຮ້ບັຜ ນດ , ການນ າໃຊກ້ດິຈະກ າເຂ າ້ໃນການຮຽນ-ການສອນແມ່ນສິ່ ງຈ າເປັນ ເພາະຈະຊ່ວຍໃຫ ້
ນກັສກຶສາເຂ າ້ໃຈບ ດຮຽນຢ່າງຈະແຈງ້, ເພ ່ ມປະສດິທພິາບການຮຽນຮູ ້ແລະ ສາມາດນ າໄປໝູນໃຊໃ້ນຊ ວດິປະຈ າ
ວນັໄດ.້ ດວ້ຍເຫດນ ,້ ຜູສ້ກຶສາຈ ຶ່ ງມ ຄວາມສ ນໃຈທ ່ ຈະສກຶສາການຈດັກດິຈະກ າເຂ າ້ໃນການຮຽນ-ການສອນ ວຊິາ 
Grammar 3 ຂອງຄູ ແລະ ນກັສກຶສາ ທ ່  ວທິະຍາໄລຄູສ ງຈ າປາສກັ ໃນສ ກສກຶສາ 2022-2023. ຈດຸປະສ ງກ ເພື່ ອ
ເປັນຂ ມູ້ນ ແລະ ເປັນແນວທາງໃຫແ້ກ່ຄູສອນໃນການນ າໄປປັບປຸງ ແລະ ພດັທະນາການຮຽນ-ການສອນໃຫມ້ ຄຸນ
ນະພາບດ ຂຶນ້ເທື່ ອລະກາ້ວ. 

 
ຈຸດປະສົງຂອງການວິໄຈ 

1. ເພືື່ອສຶກສາສະພາບການຈັດກິດຈະກ າການຮຽນ-ການສອນ ວິຊາ Grammar 3 ທີື່ເນັ ັ້ນການມີ
ສ່ວນຮ່ວມ ແລະ ຄວາມຫ້າວຫັນຂອງນັກສຶກສາ ວິທະຍາໄລຄູສົງຈ າປາສັກ 

2. ເພືື່ອປະເມີນປະສິດທິຜົນ ແລະ ຄວາມສອດຄ່ອງຂອງການວັດຜົນ ໃນການນ າໃຊ້ກິດຈະກ າເຂົັ້າໃນ
ການຮຽນ-ການສອນ ວິຊາ Grammar 3. 
 

ວິທີດ າເນີນການວິໄຈ 
 ການວິໄຈຄັງ້ນ  ້ຜູ ້ຄ ນ້ຄວາ້ໄດນ້ າໃຊຮູ້ບແບບການວິໄຈ ແບບປະສ ມປະສານ (Mixed Methods 
Research) ເຊິ່ ງລວມເອ າວທິ ການສກຶສາທາງດາ້ນປະລມິານ ແລະ ຄຸນນະພາບເຂ າ້ກນັ ເພື່ ອໃຫສ້ອດຄ່ອງກບັການ
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ເກບັກ າຂ ມູ້ນຕ ວຈງິ ແລະ ເຮດັໃຫຜ້ ນການສກຶສາມ ຄວາມຄ ບຖວ້ນ, ເລກິເຊິ່ ງ ແລະ ໜາ້ເຊື່ ອຖຫື າຍຂຶນ້. ຂັນ້ຕອນ
ໃນການດ າເນ ນການວໄິຈມ ລາຍລະອຽດດັ່ ງນ :້ 
1. ປະຊາກອນ ແລະ ກຸ່ມຕ ວຢ່າງ 

• ປະຊາກອນ: ປະຊາກອນທ ່ ໃຊເ້ຂ າ້ໃນການວໄິຈຄັງ້ນ  ້ໄດແ້ກ່ ຜູບ້ ລຫິານ, ຄູສອນ ແລະ ນກັສກຶສາສາຍຄູ
ພາສາອງັກດິ ປ  2 ທ ່ ວທິະຍາໄລຄູສ ງຈ າປາສກັ. ປະຊາກອນທງັໝ ດມ ຈ ານວນ 30 ທ່ານ/ອ ງ ເຊິ່ ງປະກອບ
ມ  ຜູບ້ ລຫິານ 3 ທ່ານ, ຄູສອນ 5 ທ່ານ ແລະ ນກັສກຶສາ 22 ອ ງ.  

• ກຸ່ມຕ ວຢ່າງ: ການກ ານ ດຂະໜາດຂອງກຸ່ມຕ ວຢ່າງແມ່ນໄດທ້ຽບຈາກຕາຕະລາງສ າເລດັຮູບຂອງ Krejcie 
and Morgan (1970). ກຸ່ມຕ ວຢ່າງທ ່ ໄດຮ້ບັຕ ວຈງິມ ຈ ານວນທງັໝ ດ 28 ທ່ານ/ອ ງ ເຊິ່ ງປະກອບດວ້ຍ 
ຄະນະອ ານວຍການ 2 ທ່ານ, ຄູສອນ 4 ທ່ານ, ແລະ ນກັສກຶສາ 22 ອ ງ.  

2. ເຄື່ ອງມກືານວໄິຈ 
ເຄື່ ອງມທື ່ ໃຊໃ້ນການເກບັກ າຂ ມູ້ນ ປະກອບມ ທງັຮູບແບບປະລມິານ ແລະ ຄຸນນະພາບ ດັ່ ງນ :້ 

• ແບບສອບຖາມ (Questionnaire): ເປັນແບບມາດຕາສ່ວນປະມານຄ່າ (Likert Scale) 5 ລະດບັ ເຊິ່ ງມ 
ຄ າຖາມທງັໝ ດ 22 ຂ .້ ເຄື່ ອງມນື ມ້  ຄ່າຄວາມເຊື່ ອໝັນ້ (Cronbach's Alpha) ເທ ່ າກບັ 0.89.  

• ແບບສ າພາດເຈາະເລກິ (In-depth Interview) ແລະ ແບບສງັເກດການສອນ: ສ າລບັແບບສງັເກດການ
ສອນແມ່ນມ ລາຍການປະເມ ນ 7 ດາ້ນ ເຊິ່ ງມ ຄ່າຄວາມເຊື່ ອໝັນ້ (Cohen's Kappa) ເທ ່ າກບັ 0.85 ເຊິ່ ງ
ເປັນການຢັງ້ຢືນເຖງິຄຸນນະພາບສູງຂອງເຄື່ ອງມທື ່ ນ າໃຊ.້  

3. ການສາ້ງເຄື່ ອງມ ືແລະ ການເກບັກ າຂ ມູ້ນ 
ຜູວ້ໄິຈໄດດ້ າເນ ນຕາມລ າດບັຂັນ້ຕອນໃນການສາ້ງເຄື່ ອງມ ືແລະ ເກບັກ າຂ ມູ້ນດັ່ ງນ :້ 

• ສກຶສາເອກະສານທ ່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັຫ ວຂ ວ້ໄິຈ ແລະ ອ ງໃສ່ປະສ ບການສອນຕ ວຈງິ ເພື່ ອນ າມາສາ້ງເປັນແບບ
ສອບຖາມໃຫສ້ອດຄ່ອງກບັບນັຫາທ ່ ຕອ້ງການສກຶສາ.  

• ສາ້ງແບບສອບຖາມໂດຍແບ່ງອອກເປັນ 2 ດາ້ນຫ ກັ ຄ:ື ດາ້ນການຈດັກດິຈະກ າການຮຽນ-ການສອນ ແລະ 
ດາ້ນການປະເມ ນຜ ນໃນການຮຽນ-ການສອນຂອງຄູ ແລະ ນກັສກຶສາ ວທິະຍາໄລຄູສ ງ.  

• ເຮດັໜງັສສືະເໜ ເຖິງຜູອ້ ານວຍການວທິະຍາໄລຄູສ ງຈ າປາສກັ ເພື່ ອແຈງ້ຈດຸປະສ ງ, ຕດິຕ ່ ພ ວພນັ ແລະ 
ຂ ອະນຸຍາດລ ງເກບັກ າຂ ມູ້ນຈາກຄູ-ອາຈານ ແລະ ນກັສກຶສາ.  

• ພາຍຫ ງັໄດຮ້ບັອະນຸຍາດ, ຜູວ້ໄິຈໄດນ້ າເອ າແບບສອບຖາມໄປຢາຍໃຫແ້ກ່ກຸ່ມຕ ວຢ່າງ, ຈາກນັນ້ຈ ຶ່ ງເກບັ
ລວບລວມ, ສະຫ ຸບ ແລະ ນ າສະເໜ ຂ ມູ້ນຕາມລ າດບັ.  

4. ການວເິຄາະຂ ມູ້ນ 
ການວເິຄາະຂ ມູ້ນໄດແ້ບ່ງອອກເປັນ 3 ສ່ວນຫ ກັ ເພື່ ອໃຫກ້ວມເອ າການວເິຄາະທຸກມຕິ:ິ 

• ການວິເຄາະເຊິ່ ງປະລິມານ (Quantitative Analysis): ນ າໃຊ ້ສະຖິຕິພັນລະນາ (Descriptive 
Statistics) ໂດຍຊອກຫາຄ່າສ່ວນຮອ້ຍ (%) ສ າລບັຂ ມູ້ນສ່ວນຕ ວ, ຄ່າສະເລ່ຍ (𝑋̅), ແລະ ຄ່າຜນັປ່ຽນ
ມາດຕະຖານ (S.D.) ເພື່ ອພນັລະນາຜ ນກະທ ບ. ພອ້ມກນັນັນ້ ຍງັໄດໃ້ຊສ້ະຖຕິອິະນຸມານ (Inferential 
Statistics) ປະເພດ t-test ເພື່ ອສ ມທຽບຄວາມແຕກຕ່າງໃນການເຂ າ້ເຖງິການຝຶກອ ບຮ ມ.  

• ການວເິຄາະເຊິ່ ງຄຸນນະພາບ (Qualitative Analysis): ນ າໃຊກ້ານວເິຄາະເນືອ້ໃນ (Content Analysis) 
ເພື່ ອກ ານ ດຫ ວຂ ຫ້ ກັ (Themes) ທ ່ ໄດຈ້າກຂ ມູ້ນການສ າພາດ ແລະ ຂ ສ້ງັເກດ.  
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• ການເຊື່ ອມໂຍງຂ ມ້ນູ (Triangulation): ໃຊວ້ທິ ປຽບທຽບຜ ນຈາກສາມແຫ ່ ງຂ ມູ້ນ ເພື່ ອຢັງ້ຢືນຄວາມໜາ້
ເຊື່ ອຖຂືອງຂ ມູ້ນເຂ າ້ຫາກນັ ຕ ວຢ່າງເຊັ່ ນ: ການນ າໃຊຜ້ ນການສງັເກດການສອນຕ ວຈງິ ມາຢັງ້ຢືນການຂາດ
ການນ າໃຊ ້ICT ຫ  ືການປະເມ ນແບບ Formative Assessment ຕາມທ ່ ຄູໄດລ້າຍງານ.  

ສ າລບັການແປຄວາມໝາຍຂອງຄ່າສະເລ່ຍໃນແບບສອບຖາມ ແມ່ນໄດກ້ ານ ດເກນການແປຜ ນຂອງ ບຸນຊ ມ ສ ສະ
ອາດ (2008:1) ດັ່ ງນ :້ 

• ຄ່າສະເລ່ຍລະຫວ່າງ 4.51 - 5.00 ໝາຍຄວາມວ່າ ເຫນັດ ຫ າຍທ ່ ສຸດ.  
• ຄ່າສະເລ່ຍລະຫວ່າງ 3.51 - 4.50 ໝາຍຄວາມວ່າ ເຫນັດ ຫ າຍ.  
• ຄ່າສະເລ່ຍລະຫວ່າງ 2.51 - 3.50 ໝາຍຄວາມວ່າ ເຫນັດ ປານກາງ.  
• ຄ່າສະເລ່ຍລະຫວ່າງ 1.51 - 2.50 ໝາຍຄວາມວ່າ ເຫນັດ ໜອ້ຍ.  
• ຄ່າສະເລ່ຍລະຫວ່າງ 1.00 - 1.50 ໝາຍຄວາມວ່າ ເຫນັດ ໜອ້ຍທ ່ ສຸດ 

 

ຜົນການວິໄຈ ແລະ ອະພິປາຍຜົນ 
ຜົນການວິໄຈ 
1. ການນ າໃຊ້ກິດຈະກ າເຂົັ້າໃນການຮຽນ - ການສອນພົບວ່າ ຄວາມຄິດເຫັນໂດຍລວມແມ່ນຢູູ່ໃນລະດັບ

ຫຼາຍ (X̅=3,57), ຄູສົົ່ງເສີມໃຫ້ນັກຮຽນເຮັດກິດຈະກ າຮ່ວມກັນ ແມ່ນຢູູ່ໃນລະດັບຫຼາຍ (X̅=4,46), ຮອງລົງມາ
ແມ່ນ ຄູຍອມຮັບແນວຄວາມຄິດທີື່ແຕກຕ່າງຂອງນັກຮຽນ ແມ່ນຢູູ່ໃນລະ ດັບຫຼາຍ (X̅=4,33)  ສ່ວນຂ ໍ້ທີື່ມີຄວາມ
ຄິດເຫັນມີຄ່າສະເລ່ຍຕ ໍ່າທີື່ສຸດໄດ້ແກ່  ກິດຈະກ າການຮຽນມີຄວາມໜ້າສົນ ໃຈ ແລະເພີດເພີນ ແມ່ນຢູູ່ໃນລະດັບ
ປານກາງ (X̅=2,87). 

2. ການປະເມີນຜົນການຮຽນ-ການສອນພົບວ່າ ຄວາມຄິດເຫັນໂດຍລວມແມ່ນຢູູ່ໃນລະດັບຫຼາຍ 
(X̅=3,95), ເມືື່ອພິຈາລະນາແຕ່ລະຂ ໍ້ເຫັນວ່າ: ຂ ໍ້ທີື່ມີຄວາມຄິດເຫັນມີຄ່າສູງສຸດໄດ້ແກ່: ຄູຖາມນັກຮຽນໃນບົດຮຽນ
ທີື່ໄດ້ສອນຜ່ານມາກ່ອນສອນບົດອືື່ນ ແມ່ນຢູູ່ໃນລະດັບຫຼາຍທີື່ສຸດ (X̅=4,75), ຮອງລົງມາແມ່ນ : ການປະເມີນຜົນ
ມີຄວາມສອດຄ່ອງກັບຫລັກສູດການຮຽນ-ການສອນແມ່ນຢູູ່ໃນລະດັບຫຼາຍທີື່ສຸດ (X̅=4,70), ສ່ວນຂ ໍ້ທີື່ມີຄວາມ
ຄິດເຫັນມີຄ່າສະເລ່ຍຕ ໍ່າທີື່ສຸດໄດ້ແກ່: ຄູມີການໃຫ້ບົດຝຶກຫັດເວລາສອນແລ້ວໃນລະດັບຫລາຍ (X̅=3,75). 

ຄວາມຄິດເຫັນຂອງຜູ້ບ ລິຫານ, ຄູ ໃນການສຶກການນ າໃຊ້ກິດຈະກ າເຂົັ້າໃນການຮຽນ - ການສອນ ວິຊາ 
Grammar 3  ວິທະຍາໄລຄູສົງຈ າປາສັກ ສາຍພາສາອັງກິດ ປີ 2  ສົກສຶກສາ 2022 – 2023  ພາບລວມແມ່ນຢູູ່
ໃນລະດັບຫຼາຍ (X̅=3,76), ເມືື່ອພິຈາລະນາແຕ່ລະດ້ານແລ້ວເຫັນວ່າ: ດ້ານທີື່ມີຄ່າສູງສຸດໄດ້ແກ່:ດ້ານການວັດ ແລະ 
ປະເມີນຜົນໃນການຮຽນ-ການສອນ ແມ່ນຢູູ່ໃນລະດັບຫຼາຍ (X̅=3,95), ຮອງລົງມາແມ່ນ : ດ້ານການຈັດກິດຈະກ າ
ການຮຽນ-ການສອນ ແມ່ນຢູູ່ໃນລະດັບຫຼາຍ (X̅=3, 57). 

 

ອະພິປາຍຜົນ  
 ຈາກຜ ນການຄ ນ້ຄວາ້ກ່ຽວກບັການນ າໃຊກ້ດິຈະກ າເຂ າ້ໃນການຮຽນ-ການສອນ ວຊິາ Grammar 3 ຂອງ
ນກັສກຶສາສາຍຄູພາສາອງັກດິ ປ  2 ວທິະຍາໄລຄູສ ງຈ າປາສກັ ສ ກສກຶສາ 2022-2023, ສາມາດນ າມາອະພປິາຍຜ ນ
ໃນແຕ່ລະດາ້ນໄດດ້ັ່ ງນ :້ 
1. ດາ້ນການຈດັກດິຈະກ າເຂ າ້ໃນການຮຽນ-ການສອນຂອງຄູ ຜ ນການສກຶສາພ ບວ່າ ຄວາມຄດິເຫນັໂດຍລວມຕ ່ ກບັ
ການຈດັກດິຈະກ າແມ່ນຢູ່ໃນລະດບັຫ າຍ. ເມ ື່ ອພຈິາລະນາເປັນລາຍຂ ພ້  ບວ່າ ຂ ທ້ ່ ນກັສກຶສາມ ສ່ວນຮ່ວມໃນການປະ
ເມ ນຜ ນການຮຽນ ແລະ ຄູຍອມຮບັແນວຄວາມຄດິທ ່ ແຕກຕ່າງຂອງນກັສກຶສາ ແມ່ນຢູ່ໃນລະດບັຫ າຍທ ່ ສຸດ ແລະ 
ລະດບັຫ າຍຕາມລ າດບັ. ຜ ນການສກຶສານ ສ່້ອງແສງໃຫເ້ຫນັວ່າ ການຈດັກດິຈະກ າການຮຽນ-ການສອນຄວນເນັນ້
ໃຫຜູ້ຮ້ຽນເປັນໃຈກາງ ເພື່ ອໃຫເ້ກ ດຄວາມສ ນໃຈ, ເກ ດການຮຽນຮູ ້ແລະ ມ ແນວຄດິສາ້ງສນັ. ນອກຈາກນັນ້, 
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ສ າລບັເນືອ້ໃນ ຫ  ືກດິຈະກ າທ ່ ໃຊເ້ວລາດ ນ, ຄູສາມາດນ າໃຊ ້"ການຈດັກດິຈະກ າເສ ມການຮຽນ" ຢູ່ນອກຫອ້ງຮຽນ
ໄດ ້ເຊັ່ ນ: ການສະແດງບ ດບາດສ ມມຸດ, ການໄປທດັສະນະສກຶສາ ແລະ ອື່ ນໆ ເພື່ ອເພ ່ ມປະສດິທພິາບການຮຽນຮູ.້  
 ເຖງິຢ່າງໃດກ ຕາມ, ຜ ນການສກຶສາຍງັພ ບວ່າ ຂ ທ້ ່ ລະບຸວ່າ "ກດິຈະກ າການຮຽນມ ຄວາມໜາ້ສ ນໃຈ ແລະ 
ເພ ດເພ ນ" ແມ່ນມ ຄ່າສະເລ່ຍຕ ່ າສຸດ (ຢູ່ໃນລະດບັໜອ້ຍ). ສາເຫດອາດມາຈາກສະພາບແວດລອ້ມ, ສິ່ ງອ ານວຍ
ຄວາມສະດວກ ແລະ ສື່ ການສອນ ຍງັບ ່ ເອືອ້ອ ານວຍຕ ່ ການຈດັການຮຽນ-ການສອນເທ ່ າທ ່ ຄວນ. ດັ່ ງນັນ້, ຄູຈ ຶ່ ງຄວນ
ພດັທະນາວທິ ການສອນ ແລະ ເພ ່ ມທກັສະການນ າໃຊສ້ື່ ໃຫຫ້ າກຫ າຍຂຶນ້ ເພື່ ອຕອບສະໜອງຄວາມຕອ້ງການຂອງ
ຜູຮ້ຽນ. ສິ່ ງນ ສ້ອດຄ່ອງກບັງານຄ ນ້ຄວາ້ຂອງ ນດັຖະຊາ ສຸວະວບູິນ (2011) ທ ່ ຊ ໃ້ຫເ້ຫນັວ່າ ການຈດັສະພາບແວດ
ລອ້ມທ ່ ເອືອ້ອ ານວຍຕ ່ ການຮຽນຮູ ້ແລະ ການຈດັກດິຈະກ າໃຫສ້ອດຄ່ອງກບັຄວາມສ ນໃຈຂອງຜູຮ້ຽນ ແມ່ນສິ່ ງ
ສ າຄນັທ ່ ຊ່ວຍໃຫນ້ກັຮຽນໄດຝຶ້ກທກັສະຂະບວນການຄດິຢ່າງມ ປະສດິທຜິ ນ.  
2. ດາ້ນການປະເມ ນຜ ນການຮຽນ-ການສອນຂອງຄູ ແລະ ນກັສກຶສາ ຜ ນການສກຶສາໃນດາ້ນການປະເມ ນຜ ນພ ບວ່າ 
ຄວາມຄດິເຫນັໂດຍລວມແມ່ນຢູ່ໃນລະດບັຫ າຍ. ຂ ທ້ ່ ມ  ຄະແນນສູງສຸດແມ່ນ ຄູໄດທ້ ບທວນຖາມນກັສກຶສາໃນ
ບ ດຮຽນເກ ່ າກ່ອນເລ ່ ມບ ດຮຽນໃໝ່ສະເໝ  ແລະ ການປະເມ ນຜ ນມ ຄວາມສອດຄ່ອງກບັຫ ກັສູດ (ທງັສອງຂ ຢູ່້ໃນ
ລະດບັຫ າຍ). ແຕ່ຂ ທ້ ່ ມ  ຄະແນນຕ ່ າສຸດແມ່ນ ຄູມ ການໃຫບ້ ດຝຶກຫດັພາຍຫ ງັການສອນ (ຢູ່ໃນລະດບັປານກາງ). 
ຈາກຈດຸນ ສ້ະແດງໃຫເ້ຫນັວ່າ ເຖງິແມ່ນວ່າຄູຈະມ ການປະເມ ນຜ ນໃນຫອ້ງຮຽນເພື່ ອປັບປຸງການສອນຂອງຕ ນໃຫ ້
ສອດຄ່ອງກບັຫ ກັສູດຂອງກະຊວງສກຶສາທກິານ ແລະ ກລິາ, ແຕ່ຍງັຈ າເປັນຕອ້ງເພ ່ ມຄວາມຫ າກຫ າຍໃນຮູບແບບ
ຂອງການມອບໝາຍວຽກ.  
 ຜ ນການສກຶສາດາ້ນການປະເມ ນຜ ນນ  ້ມ ຄວາມສອດຄ່ອງກບັແນວຄວາມຄດິຂອງ Provus (1971) ທ ່ ກ່າວ
ວ່າ ການປະເມ ນແມ່ນຂະບວນການທ ່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັການຕ ຄວາມໝາຍຈາກເຄື່ ອງມວືດັແທກທ ່ ເປັນມາດຕະຖານ. 
ການປະເມ ນບ ່ ພຽງແຕ່ເປັນການວັດແທກດວ້ຍວິທ ການທາງປະລິມານເທ ່ ານັນ້, ແຕ່ຍງັຕອ້ງຄ ານງຶເຖິງຕ ວແປ
ສ າຄນັອື່ ນໆ ທ ່ ອາດຖກືມອງຂາ້ມໃນຂະບວນການຮຽນການສອນ ເພື່ ອໃຫກ້ານປະເມ ນນັນ້ມ ຄວາມຊື່ ສດັ ແລະ 
ສາມາດນ າໄປປັບປຸງການຮຽນຮູໄ້ດຢ່້າງແທຈ້ງິ 

 

ສະຫຼຸບຜົນການວິໄຈ 
 ຈາກການສກຶສາຄ ນ້ຄວາ້ກ່ຽວກບັການນ າໃຊກ້ດິຈະກ າເຂ າ້ໃນການຮຽນ-ການສອນ ວຊິາ Grammar 3 
ຂອງນກັສກຶສາສາຍຄູພາສາອງັກດິ ປ  2 ທ ່ ວທິະຍາໄລຄູສ ງຈ າປາສກັ, ສາມາດສະຫ ຸບຜ ນໄດດ້ັ່ ງນ :້ 
 ການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັໂດຍລວມແມ່ນຈດັຢູ່ໃນລະດບັຫ າຍ ທງັໃນດາ້ນການຈດັກດິຈະກ າການຮຽນ-ການ
ສອນ ແລະ ດາ້ນການປະເມ ນຜ ນ. ຜ ນການສກຶສາຊ ໃ້ຫເ້ຫນັວ່າ ນກັສກຶສາມ ສ່ວນຮ່ວມໃນຂະບວນການຮຽນ ແລະ 
ການປະເມ ນຜ ນຢ່າງຫາ້ວຫນັ, ປະກອບກບັຄູສອນໄດເ້ປ ດໂອກາດໃຫນ້ກັສກຶສາສາມາດສະແດງຄວາມຄດິເຫນັໄດ ້
ເປັນຢ່າງດ .  
 ເຖງິຢ່າງໃດກ ຕາມ, ການຄ ນ້ຄວາ້ຍງັພ ບວ່າ ບາງກດິຈະກ າການຮຽນຍງັບ ່ ທນັສາມາດດງຶດູດ ຫ  ືສາ້ງຄວາມ
ເພ ດເພ ນໃຫແ້ກ່ນກັສກຶສາໄດເ້ທ ່ າທ ່ ຄວນ. ສາເຫດສ າຄນັແມ່ນເນື່ ອງມາຈາກຂ ຈ້ າກດັທາງດາ້ນສະພາບແວດລອ້ມ, 
ສິ່ ງອ ານວຍຄວາມສະດວກ ແລະ ສື່ ການສອນ ທ ່ ຍງັບ ່ ທນັເອືອ້ອ ານວຍ ຫ  ືຕອບສະໜອງກບັຄວາມຕອ້ງການ ແລະ 
ຄວາມສ ນໃຈຂອງຜູຮ້ຽນໄດຢ່້າງເຕມັສ່ວນ.  
 ດັ່ ງນັນ້, ເພື່ ອຍ ກລະດບັປະສດິທຜິ ນໃນການຮຽນ-ການສອນໃຫສູ້ງຂຶນ້, ຄູສອນຈ າເປັນຕອ້ງໄດພ້ດັທະນາ
ວທິ ການສອນຢ່າງຕ ່ ເນື່ ອງ, ເພ ່ ມທກັສະໃນການນ າໃຊສ້ື່ ການສອນທ ່ ເໝາະສ ມ ແລະ ຄວນອອກແບບກດິຈະກ າໃຫ ້
ມ ຄວາມຫ າກຫ າຍ ເພື່ ອດງຶດູດຄວາມສ ນໃຈ ແລະ ສາ້ງແຮງຈງູໃຈໃຫແ້ກ່ຜູຮ້ຽນໄດຢ່້າງມ ປະສດິທພິາບ. 
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ຂ ໍ້ສະເໜີແນະ 
 ຈາກການວິໄຈກ່ຽວກັບສະພາບສຶກສາໃນການນ າໃຊ້ກິດຈະກ າເຂົັ້າໃນການຮຽນ - ການສອນ ວິຊາ 
Grammar 3  ວິທະຍາໄລຄູສົງຈ າປາສັກ ສາຍພາສາອັງກິດ ປີ 2  ສົກສຶກສາ 2022 – 2023 . ຜູ້ວິໄຈມີຂ ໍ້ສະເໜີ
ແລະຂ ໍ້ສະເໜີແນະ ເພືື່ອເປັນປະໂຫຍດໃນການດ າເນີນການວິໄຈໃນຄັັ້ງຕ ໍ່ໄປ ດັົ່ງນີັ້: 

 1. ຄູຄວນໃຊ້ວິທີການຈັດການການຮຽນຮູ້, ຮຽນຮູ້ກັບຊຸດຂອງກິດຈະກ າການຮຽນ ຮຽນພາສາອັງກິດໃນ
ຊີວິດປະຈ າວັນໂດຍໃຊ້ຮູບແບບການປະຕິບັດ ໃຊ້ພືັ້ນຖານການຮຽນຮູ້ເພືື່ອຈັດການການຮຽນຮູ້ໃນເນືັ້ອໃນອືື່ນໆ
ໂດຍການເປີດໂອກາດໃຫ້ນັກສຶກສາໄດ້ສຶກສາຄົັ້ນຄວ້າ. ທົບທວນຄວາມຮູ້ແລະກິດຈະກ າການປະຕິບັດ ອີງຕາມ
ການກ ານົດກິດຈະກ າ ການຮຽນຮູ້ດ້ວຍຕົນເອງໃນເວລາຮຽນປົກກະຕິ ແລະນອກເວລາຮຽນ. 

2. ການຈັດກິດຈະກ າການຮຽນຮູ້ດ້ວຍຊຸດກິດຈະກ າການຮຽນພາສາອັງກິດໃນຫົວຂ ໍ້ພາສາອັງກິດ.ໃນຊີວິດ
ປະຈ າວັນການນ າໃຊ້ ຮູບແບບການປະຕິບັດແມ່ນພືັ້ນຖານສ າລັບການຄຸ້ມຄອງການຮຽນຮູ້ທີື່ເປັນສິື່ງສ າຄັນທີື່ຈະຄ າ
ນຶງເຖິງຄວາມແຕກຕ່າງຂອງນັກຮຽນ. ດັົ່ງນັັ້ນ, ຄູຕ້ອງວິເຄາະນັກຮຽນແຕ່ລະຄົນ.ລ ຖ້າຊ່ວຍນັກຮຽນ ໃກ້ຊິດ ລວມ
ທັງຄ າແນະນ າແລະວິທີການນ າໃຊ້ກ ານົດກິດຈະກ າແລະການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດກິດຈະກ າທີື່ຊັດເຈນໃນແຕ່ລະຂັັ້ນຕອນ. 

3. ສະເໜີໃຫ້ຜູ້ບ ລິຫານ ແລະ ຄູສອນແຕ່ລະວິຊາໃຫ້ຈັດກິດຈະກ າການຮຽນ-ການສອນໃຫ້ມີຄວາມຫຼາກ
ຫຼາຍຂຶັ້ນກ່ວາເກົົ່າ. 

4. ຄູຄວນຫາກິດຈະກ າທີື່ສອດຄ່ອງກັບບົດຮຽນທີື່ຕົນສອນແລະສອດຄ່ອງກັບນັກຮຽນ ກິດຈະກ າການ
ຮຽນ-ການສອນຄວນມີຄວາມຫລາກຫລາຍ.  

5. ຄູຄວນສົົ່ງເສີມໃຫ້ນັກຮຽນເຮັດກິດຈະກ າ ແລ້ວປະເມີນຜົນຂອງກິດຈະກ ານັັ້ນໆ ເພືື່ອມາປັບປຸງແກ້ໄຂ
ໃຫ້ກິດຈະກ ານັັ້ນມີຄຸນນະພາບຫລາຍຂືັ້ນກວ່າເກົົ່າ. 

ຂ ໍ້ສະເໜີແນະສ າລັບການວິໄຈຄັໍ້ງຕ ໍ່ໄປ. 
1. ຄວນເຮັດການຄົັ້ນຄວ້າເພືື່ອປຽບທຽບຜົນການຮຽນ. ການສືື່ສານພາສາອັງກິດໃນໄລຍະການຄຸ້ມຄອງ

ຂອງ ຮຽນຮູ້ກັບຊຸດຂອງກິດຈະກ າການຮຽນຮູ້ ຮຽນພາສາອັງກິດ ການນ າໃຊ້ຮູບແບບການປະຕິບັດເປັນພືັ້ນຖານ
ການຮຽນຮູ້ກັບສືື່ການຮຽນການສອນປະເພດອືື່ນໆ ເຊັົ່ນ: ຄອມພິວເຕີຊ່ວຍສອນ ປ ື້ມຮຽນ, ແລະອືື່ນໆ. 

2. ຄວນຄົັ້ນຄວ້າກ່ຽວກັບຜົນຂອງການປູ່ຽນແປງພຶດຕິກ າການຮຽນພາສາອັງກິດ ແລະ ປັດໃຈຕ່າງໆ.ທີື່ມີ
ຜົນກະທົບປະສິດທິພາບຂອງການນ າໃຊ້ຊຸດກິດຈະກ າການຮຽນຮູ້ພາສາອັງກິດໃນລະດັບຕ່າງໆເພືື່ອເຮັດໃຫ້ຜົນໄດ້
ຮັບທີື່ໄດ້ມາເພືື່ອພັດທະນາຄຸນນະພາບການຮຽນຮູ້ຂອງນັກຮຽນໃນທຸກລະດັບ. 
 

ໃບກຽດຕິຄຸນ 
ບົດວິໄຈນີັ້ສ າເລັດລົງໄດ້ ໂດຍໄດ້ຮັບຄວາມກະລຸນາໃຫ້ຄວາມຊ່ວຍເຫຼືອ, ຮ່ວມມື, ຊີັ້ນ າ ເປັນຢູ່າງດີຈາກ

ອາຈານທີື່ປຶກສາ ທີື່ໃຫ້ຄວາມຄິດເຫັນ, ຄ າແນະນ າ ແລະ ແກ້ໄຂຈຸດບົກຜ່ອງໃນທຸກຂັັ້ນຕອນເພືື່ອເຮັດບົດວິໄຈເຫັຼັ້ມ
ນີັ້ມີຄວາມສົມບູນ. ຂ ສະແດງຄວາມຂອບໃຈ ແລະ ຮູ້ບຸນຄຸນ ມາຍັງຜູ້ອ ານວຍການ, ຂ ຂອບໃຈອາຈານທີື່ປຶກສາ, ຄູ
ອາຈານ-ນັກຮຽນນັກສຶກສາ ແລະ ຜູ້ກ່ຽວຂ້ອງທັງໝົດທີື່ທ່ານໄດ້ຮ່ວມສົນທະນາແລກປູ່ຽນຂ ໍ້ມູນທີື່ເປັນປະໂຫຍດຕ ໍ່
ການກ ານົດຂ ໍ້ສະເໜີແນະ ແລະ ນະໂຍບາຍໃນການປັບປຸງ ແລະ ພັດທະນາຄຸນນະພາບການສຶກສາ ໃຫ້ໄດ້ຮັບຄຸນ
ນະພາບສູງຂຶັ້ນ ແລະ ຄູສອນວິຊາພາສາອັງກິດ ທີື່ໃຫ້ຂ້າພະເຈົັ້າໄດ້ທົດສອບເຄືື່ອງມື ແລະ ອ ານວຍຄວາມສະດວກໃນ
ການລົງເກັບກ າຂ ໍ້ມູນອັນເປັນປະໂຫຍດ ໃນການຄົັ້ນຄວ້າວິໄຈໃນຄັັ້ງນີັ້ຈົນສ າເລັດຂ ສະແດງຄວາມຂອບໃຈຄະນະ
ປະທານ ແລະ ຄະນະກ າມະການທີື່ຮັບຜິດຊອບ ທີື່ໃຫ້ໂອກາດຂ້າພະເຈົັ້າໄດ້ດ າເນີນການຄົັ້ນຄວ້າວິໄຈໃນຄັັ້ງນີັ້ຈົນສ າ
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ເລັດດ້ວຍດີ. ທ້າຍສຸດນີັ້ ຜູ້ຄົັ້ນຄວ້າບ ໍ່ມີສິື່ງໃດທີື່ຈະຕອບແທນບຸນຄຸນອັນລ ໍ້າຄ່າຂອງທຸກໆທ່ານ ມີແຕ່ຄ າອວຍພອນໄຊ
ອັນປະເສີດຈົົ່ງເກີດແດ່ທຸກໆທ່ານ ຂ ໃຫ້ມີແຕ່ຄວາມສຸກກາຍສະບາຍໃຈ ແລະ ມີຜົນສ າເລັດໃນໜ້າທີື່ວຽກງານ. 
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