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ບດົຄດັຫຍໍ ້ 
 ການພດັທະນາການຮຽນ-ການສອນວຊິາກດົໝາຍກ່ຽວກບັການຈະລາຈອນທາງບກົໂດຍນໍາໃຊຂ້ະບວນ
ການສອນແບບສບືຫາຄວາມຮູເ້ປັນກ ່ ມ ຂອງນກັສກຶສາຄູພາສາອງັກດິປີ 3, ສກົຮຽນ 2021-2022, ມຈີ ດປະສງົ
ເພື່ ອປຽບທຽບຜນົການຮຽນກ່ອນ ແລະ ຫ ງັການສອນ ແລະ ສກຶສາຄວາມເພິ່ ງພໍໃຈຂອງນກັສກຶສາ. ກ ່ ມຕວົຢ່າງ 
ແມ່ນນກັສຶກສາຄູພາສາອັງກດິປີ 3 ວິທະຍາໄລຄູບາ້ນເກີນ ທັງໝົດ 11 ຄົນ (ຍງິ 10 ຄົນ) ເຊິ່ ງໄດກ້ ານດົເອາົ
ປະຊາກອນທງັໝດົເປັນກ ່ ມຕວົຢ່າງ. ເຄື່ ອງມວືໄິຈປະກອບມ:ີ ແບບທດົສອບກ່ອນ-ຫ ງັການສອນ (20 ຂໍ)້, ແບບ
ສອບຖາມຄວາມເພິ່ ງພໍໃຈ (21 ລາຍການ), ແລະ ແບບສງັເກດການສອນຂອງເພື່ ອນຮ່ວມງານ. ສະຖຕິທິີ່ ໃຊ ້ໃນ
ການວເິຄາະປະກອບມ ີຄ່າສະເລ່ຍ (𝑥̅), ສ່ວນບ່ຽງເບນມາດຕະຖານ (SD), ແລະ ຄ່າສ່ວນຮອ້ຍ (%) 
ຜນົການຄົນ້ຄວາ້ພບົວ່າ: 

1. ຜນົສໍາເລດັດາ້ນການຮຽນຮູ:້ ຄ່າສະເລ່ຍຂອງຄະແນນຫ ງັການສອນແມ່ນ 18.36 (91.81%), ເຊິ່ ງສູງກວ່າ
ຄ່າສະເລ່ຍກ່ອນການສອນຢ່າງຊດັເຈນ (15.54 ຫ  ື77.72%). ນີສ້ະແດງໃຫເ້ຫນັວ່າຜູຮ້ຽນມຄີວາມກາ້ວ
ໜາ້ສູງຂຶນ້ຢ່າງມໄີນຍະສໍາຄນັ ດວ້ຍວທິກີານສອນແບບສບືຫາຄວາມຮູເ້ປັນກ ່ ມ. 
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2. ຄວາມເພິ່ ງພໍໃຈຂອງນກັສກຶສາ: ຄວາມເພິ່ ງພໍໃຈໂດຍລວມແມ່ນຢູ່ໃນລະດບັ "ຫ າຍ" (𝑥̅=3.98). ດາ້ນທີ່

ໄດຄ້ະແນນຕ່ໍາສ ດແມ່ນ ການສະຫ  ບເນືອ້ໃນຂອງບດົຮຽນ (𝑥̅=3.42) ເຊິ່ ງຢູ່ໃນລະດບັ "ປານກາງ. 
3. ຜນົການສງັເກດການສອນ: ຄູໄດຮ້ບັການຕລີາຄາໃນລະດບັ "ຫ າຍ" ເຖງິ "ຫ າຍທີ່ ສ ດ" (𝑥̅=4.35). 

 ສະຫ  ບ: ວທິກີານສອນແບບສບືຫາຄວາມຮູເ້ປັນກ ່ ມ (Group IBL) ໄດພ້ສູິດໃຫເ້ຫນັວ່າມປີະສດິທຜິນົສູງ
ໃນການປັບປ ງຜນົສໍາເລດັທາງການຮຽນ ແລະ ຄວາມເພິ່ ງພໍໃຈຂອງນກັສກຶສາໃນວຊິາກດົໝາຍ, ເຊິ່ ງໄດສ້ົ່ ງເສີມ
ຄວາມກາ້ວໜາ້ຂອງຜູຮ້ຽນຢ່າງມໄີນຍະສໍາຄນັ. 
ຄໍາສບັສໍາຄນັ: ການສອນແບບສບືຫາຄວາມຮູເ້ປັນກ ່ ມ, ກດົໝາຍຈະລາຈອນ, ຜນົສໍາເລດັການຮຽນຮູ,້ ຄວາມເພິ່ ງພໍໃຈ. 

 

Abstract 
 This action research evaluated the effectiveness of the Group Inquiry-Based Learning 

(IBL) Approach in teaching Land Traffic Law to Third-year English Teacher Trainees 

(Academic Year 2021-2022). The objectives were to study the approach's effectiveness and 

student satisfaction. The Sample comprised the total population of 11 3rd-year  English teacher 

trainees (10 females) at Ban Keun Teacher Training College. The Research Instruments 

included a 20-item pre-test/post-test, a 21-item student satisfaction questionnaire, and a peer 

teaching observation form. Data Analysis employed Mean (𝑥̅), Standard Deviation (SD), and 

Percentage (P). 

The findings indicated that: 

1. Learning Achievement: The average post-test score was 18.36 (91.81%), confirming 

a significant improvement from the pre-test average of 15.54 (77.72%). 

2. Student Satisfaction: Overall satisfaction was High (𝑥̅=3.98). The lowest score was in 

Lesson content summary (𝑥̅=3.42), falling in the "Moderate" range. 

3. Teaching Quality: Observer assessments showed a high average of 𝑥̅ =4.35, 

demonstrating the approach successfully promoted group collaboration and planning. 

 Conclusion: The Group IBL approach proved highly effective in improving student 

achievement and satisfaction in the Law subject, promoting significant learner progress. 

 

ບດົນໍາ  
 ລດັຖະບານລາວຖືເອາົວຽກງານການສກຶສາເປັນໃຈກາງຂອງການພດັທະນາຊບັພະຍາກອນມະນ ດ. ເຖິງ
ຢ່າງໃດກໍຕາມ, ການຈດັການຮຽນ-ການສອນວຊິາກດົໝາຍໃນໄລຍະຜ່ານມາ ຍງັພບົວ່ານກັສກຶສາສ່ວນໜຶ່ ງຂາດ
ຄວາມກະຕລືລືົນ້ ແລະ ບ່ໍສາມາດເຂົາ້ໃຈເນືອ້ໃນໄດຢ່້າງເລກິເຊິ່ ງ ເນື່ ອງຈາກວທິີສອນສ່ວນໃຫຍ່ຍງັເນັນ້ການ
ບນັຍາຍ. ໂດຍສະເພາະຫວົຂໍກ້ດົໝາຍຈະລາຈອນທາງບກົ ເຊິ່ ງເປັນບດົຮຽນທີ່ ສໍາຄນັ ແລະ ມເີນືອ້ໃນກວາ້ງຂວາງ 
ເຮດັໃຫເ້ວລາໃນຫອ້ງຮຽນບ່ໍພຽງພໍ. 
 ເພື່ ອແກໄ້ຂບນັຫາດັ່ ງກ່າວ, ການຮຽນຮູແ້ບບສບືຫາຄວາມຮູ ້(Inquiry-Based Learning - IBL) ໄດຖ້ກື
ນາໍສະເໜໃີນຖານະເປັນວທິກີານທີ່ ເນັນ້ຜູຮ້ຽນເປັນໃຈກາງ. ທດິສະດ ີIBL ສົ່ ງເສມີໃຫຜູ້ຮ້ຽນມອີດິສະຫ ະໃນການ
ພດັທະນາທກັສະການຄົນ້ຄວາ້, ການສາ້ງຄໍາຖາມ, ແລະ ການຄົນ້ຫາຫ ກັຖານດວ້ຍຕນົເອງ. ການຈດັຕັງ້ການຮຽນຮູ ້
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ເປັນກ ່ ມ (Group IBL) ຈຶ່ ງມຄີວາມເໝາະສມົ ເພື່ ອຊ ກຍູກ້ານໂຕຕ້ອບທາງສງັຄມົ ແລະ ການພດັທະນາທັກ
ສະການໃຫເ້ຫດຜນົພາຍໃນໝູ່ ເພື່ ອນ. 
 ງານວໄິຈໃນລະດບັສາກນົຢືນຢັນວ່າ ຮູບແບບ IBL ສາມາດເພີ່ ມຜນົສໍາເລດັທາງດາ້ນວຊິາການໄດຢ່້າງມໄີນ
ຍະສໍາຄນັເມື່ ອທຽບກບັການສອນແບບດັງ້ເດມີ. ການສກຶສາຂອງ Rahmi et al. (2019) ຍງັພບົວ່າ IBL ຊ່ວຍ
ສົ່ ງເສມີການຮຽນຮູທ້ີ່ ເລກິເຊິ່ ງກວ່າ ແລະ ພດັທະນາທກັສະການຄດິວເິຄາະຂອງຜູຮ້ຽນ. ໃນບໍລບິດົຂອງສະຖາບນັ
ສາ້ງຄູ, ການໃຊເ້ຕກັນກິການສອນທີ່ ຫ າກຫ າຍ ເຊັ່ ນ: ການລະດມົສະໝອງ ແລະ ການອະທບິາຍຮ່ວມກນັ, ແມ່ນມີ
ຄວາມຈາໍເປັນຕ່ໍການພດັທະນາວຊິາຊບີຄູ. 
 ຈາກເຫດຜນົດັ່ ງກ່າວ, ຜູວ້ໄິຈຈຶ່ ງມຄີວາມສນົໃຈສກຶສາ "ການພດັທະນາການຮຽນ-ການສອນວຊິາກດົໝາຍ
ກ່ຽວກບັການຈະລາຈອນທາງບກົ ໂດຍນາໍໃຊຂ້ະບວນການສອນແບບສບືຫາຄວາມຮູເ້ປັນກ ່ ມ". ການວໄິຈນີບ່ໍ້ພຽງ
ແຕ່ເປັນການປະເມນີຜນົສໍາເລດັທາງການຮຽນເທົ່ ານັນ້, ແຕ່ຍງັເປັນການຢືນຢັນປະສດິທຜິນົຂອງວທິສີອນ IBL ໃນ
ວຊິາກດົໝາຍ. ຜນົການວໄິຈຈະເປັນແນວທາງໃຫແ້ກ່ຄູ-ອາຈານໃນການປັບປ ງການສອນ ແລະ ສາ້ງແບບແຜນການ
ຊ່ວຍເຫ ອືເຊິ່ ງກນັແລະກນັພາຍໃນກ ່ ມໃຫມ້ຄີວາມຍນືຍງົ. 
 

ຈ ດປະສງົການຄົນ້ຄວາ້ວໄິຈ 
 1) ເພື່ ອສກຶສາຜນົສໍາເລດັຂອງການຮຽນ-ການສອນກ່ຽວກບັການສອນກດົໝາຍວ່າດວ້ຍການຈະລາຈອນ
ທາງບກົ ໂດຍນາໍໃຊຮູ້ບແບບການສອນແບບສບຶຫາຄວາມຮູເ້ປັນກ ່ ມ. 
 2) ເພື່ ອສກຶສາຄວາມເພິ່ ງພໍໃຈຂອງນກັຮຽນຕ່ໍກບັການຮຽນ-ການສອນຂະບວນການສບືຊອກຫາຄວາມຮູ ້
ເປັນກ ່ ມ. 
 

ວທິດໍີາເນນີການຄົນ້ຄວາ້ວໄິຈ 
 ສກຶສາວໄິຈ “ພດັທະນາການຮຽນ-ການສອນວຊິາກດົໝາຍໂດຍນໍາໃຊຂ້ະບວນການສອນແບບສບືຊອກຫາ
ຄວາມຮູເ້ປັນກ ່ ມຂອງນກັສກຶສາອງັກດິປີ3” ໂດຍຜູວ້ໄິຈໄດດໍ້າເນນີດັ່ ງນີ:້ 

1. ປະຊາກອນ ແລະ ກ ່ ມຕວົຢ່າງ 
 ປະຊາກອນທີ່ ນາໍມາສກຶສາວໄິຈ ແມ່ນໄດກ້ໍານດົເອາົນກັສກຶສາສາຍຄູພາສາອງັກດິປີ 3 ທງັໝດົຈາໍນວນ 11

ຄນົ, ຍງິ 10 ຄນົ ທີ່ ວທິະຍາໄລຄູບາ້ນເກນິ. 
ກ ່ ມຕວົຢ່າງນກັສກຶສາສາຍຄູພາສາອງັກດິປີ 3 ທງັໝດົຈາໍນວນ 11 ຄນົ, ຍງິ 10 ຄນົ. ເນື່ ອງຈາກນກັສກຶສາມີ

ຈາໍນວນບ່ໍຫ າຍຈິ່ ງໄດກ້ໍານດົເອາົທງັໝດົ. 
2. ເຄື່ ອງມທືີ່ ໃຊໃ້ນການເກບັກໍາຂໍມູ້ນ 
ເພື່ ອເຮດັໃຫກ້ານເກບັກໍາຂໍມູ້ນດໍາເນນີໄປຕາມຈ ດປະສງົ ແລະ ເນືອ້ໃນການສກຶສາຕາມທີ່ ໄດກ້ໍານດົໄວ ້ຜູສ້ກຶ

ສາວໄິຈຈິ່ ງໄດກ້ໍານດົແຜນການສອນ, ແບບສອບຖາມສໍາລບັນກັສກຶສາ, ແບບທດົສອບກ່ອນ ແລະ ຫ ງັການສອນ 
ແລະ ແບບປະສງັເກດການສອນສອນຂອງເພື່ ອນຮ່ວມງານ ເພື່ ອລວມລວມຂໍມູ້ນພືນ້ຖານຈາກກ ່ ມປະຊາກອນຕວົ
ຢ່າງດັ່ ງນີ:້ 
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•  ແຜນການສອນ ເປັນການກໍານດົກດິຈະກໍາໃນແຕ່ລະຊົ່ ວໂມງໃນເວລາການຂຶນ້ຫອ້ງສອນ. 
•  ແບບທດົສອບກ່ອນ ແລະ ຫ ງັການສອນ ມຄີ າຖາມຈ ານວນ 20 ຂໍ ້ແຕ່ລະຂໍມ້ຄີ າຕອບ 4 ຕວົເລອືກເປັນ

ຄໍາຖາມປາລະໄນ ເພື່ ອໃຫນ້ກັສກຶສາສາມາດເລອືກຕອບຕາມຄວາມຮູ-້ຄວາມເຂົາ້ໃຈຂອງຕນົ. 
•  ແບບສອບຖາມຄວາມເພິ່ ງພໍໃຈສໍາລບັນກັສກຶສາ ມຄີ າຖາມໃຫເ້ລອືກຕອບຈາໍນວນ 21 ຂໍ ້ແຕ່ລະຂໍມ້ ີ

ເກນໃຫຄ້ະແນນ 1-5  
 ລະດບັເພື່ ອສອບຖາມຄວາມເພິ່ ງພໍໃຈຂອງນກັສກຶສາຕ່ໍກບັການສອນຂອງຄູ. 

•  ແບບສງັເກດການສອນຂອງຄູ ໃຫເ້ພື່ ອນຮ່ວມງານເຂົາ້ຮ່ວມສງັເກດຕດິຕາມການສອນຂອງຄູກ່ຽວກບັ
ການສດິສອນ ພອ້ມທງັຕລີາຄາເກນຄະແນນ ແລະ ແປຄວາມໝາຍຕາມ 5 ລະດບັຄ:ື 5 ໝາຍເຖງິມຄ່ີາຫ າຍທີ່ ສ ດ; 
4 ໝາຍເຖງິມຄ່ີາຫ າຍ; 3 ໝາຍເຖງິມຄ່ີາປານກາງ; 2 ໝາຍເຖງິມຄ່ີາໜອ້ຍ ແລະ 1 ໝາຍເຖງິມຄ່ີາໜອ້ຍທີ່ ສ ດ. 

ຈາກນັນ້, ນໍາເອາົເຄື່ ອງມທືີ່ ໄດສ້າ້ງເພື່ ອໃຫຜູ້ຊ່້ຽວຊານກວດສອບຄວາມຖືກຕອ້ງ  - ສອດຄ່ອງລະຫວ່າງ
ຈ ດປະສງົຂອງການຮຽນຮູ.້ ໃນຂັນ້ຕອນນີແ້ມ່ນຂະບວນການທີ່ ຜູວ້ໄິຈນໍາເອາົບນັດາເຄື່ ອງມທືີ່ ໄດສ້າ້ງໄວທ້ັງໝດົ 
ເພື່ ອໃຫຜູ້ຊ່້ຽວຊານຈໍາ ນວນ 3 ທ່ານກວດສອບຫາຄວາມຖືກຕອ້ງສອດຄ່ອງຂອງເຄື່ ອງມ ືວ່າສາມາດນໍາໃຊໄ້ດ ້
ຖກືຕອ້ງສອດຄ່ອງໂດຍມສູີດວເິຄາະຫາຄວາມຖກືຕອ້ງສອດຄ່ອງຄ:ື 

1) ຜູຊ່້ຽວຊານ ໝາຍ +1  ຜູຊ່້ຽວຊານແນ່ໃຈວ່າ ຄໍາຖາມມຄີວາມສອດຄ່ອງ ແລະ ກງົກບັຈ ດປະສງົທີ່ ໄດ ້
ກໍານດົ. 

2) ຜູຊ່້ຽວຊານ ໝາຍ 0 ຜູຊ່້ຽວຊານບ່ໍແນ່ໃຈວ່າ ຄໍາຖາມມຄີວາມສອດຄ່ອງ ແລະ ກງົກບັຈ ດປະສງົທີ່ ໄດ ້
ກໍານດົ. 

3) ຜູຊ່້ຽວຊານໝາຍ -1 ຊ່ຽວຊານແນ່ໃຈວ່າຄໍາຖາມບ່ໍສອດຄ່ອງ ແລະ ກງົຈ ດປະສງົທີ່ ໄດກ້ໍານດົ. 
ການສງັລວມຄະແນນຄ່າຄວາມສອດຄ່ອງຂອງເຄື່ ອງທີ່ ນາໍໃຊແ້ມ່ນອງີໃສ່ສູດ 

IOC = ∑ R

N
 

ເມ ື່ ອ IOC ແທນດດັສະນຄີວາມສອດຄ່ອງລະຫວ່າງຂໍສ້ອບກບັຈ ດປະສງົການຮຽນຮູ ້
 ∑ R  ແທນຜນົລວມຄະແນນຄວາມຄດິເຫນັຂອງຜູຊ່້ຽວຊານທງັໝດົ  
 N    ຈາໍນວນຜູຊ່້ຽວຊານ 

3. ວທິກີານເກບັກໍາຂໍມູ້ນ 
ການເຮດັວໄິຈໃນຄັງ້ນີແ້ມ່ນໄດສ້ກຶສານກັສກຶສາຄູພາສາອງັກດິປີທ ີ3 ສກົສກຶສາ 2021-2022 ໄດມ້ຂີະບວນ

ການເກບັກໍາຂໍມູ້ນຂອງການເຮດັວໄິຈດໍາເນນີໄປດັ່ ງນີ:້ 
• ຄູເລີມ້ຕົນ້ການສອນດວ້ຍການແນະນໍາຫວົຂໍ,້ ຈ ດປະສງົຂອງການສອນ, ຂັນ້ຕອນ ແລະ ກດິຈະກໍາເພື່ ອ

ໃຫນ້ກັສກຶສາມຄີວາມເຂົາ້ໃຈ. 
• ນາໍເອາົແບບທດົສອບກ່ອນຈດັການຮຽນ-ການສອນ ໃຫນ້ກັສກຶສາໄດຕ້ອບກ່ອນເປັນເວລາ 15 ນາທ.ີ 
• ຄູນາໍພານກັຮຽນດໍາເນນີກດິຈະກໍາຕ່າງໆ ທີ່ ໄດກ້ະກຽມໄວໂ້ດຍຈດັການຮຽນ-ການສອນໃນການຈດັກ ່ ມ. 
• ຫ ງັຈາກການສໍາເລດັການດໍາເນນີກດິຈະກໍາການສອນຄູໃຫນ້ກັສກຶສາເຮດັບດົສອບທາ້ຍຊົ່ ວໂມງຮຽນເພື່ ອ

ປະເມນີຜນົການຮຽນດວ້ຍບດົທດົສອບຈາໍນວນ 20 ຂໍ.້ 



 ວາລະສານການສຶກສາຄູລາວແບບຍືນຍົງ ວິທະຍາໄລຄູສາລະວັນ   
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• ມອບໝາຍໃຫເ້ພື່ ອນຮ່ວມງານເຂົາ້ຮ່ວມສງັເກດການສອນຂອງຄູ ພອ້ມທງັປະເມນີໃຫຄ້ະແນນການ
ສອນຂອງຄູ. 

• ຫ ງັຈາກສໍາເລດັແລວ້ຄູກໍກວດກາຈາໍນວນບດົທດົສອບວ່າຄບົຖວ້ນຖກືຕອ້ງ ແລະ ມາໃສ່ລະຫດັການທດົ
ສອບໂດຍແຍກໃຫຊ້ດັເຈນກ່ອນຮຽນ-ຫ ງັຮຽນ. 

• ນາໍເອາົແບບສອບຖາມໄປຢາຍໃຫນ້ກັສກຶສາເປັນຈາໍນວນ 11 ຊ ດ ເພື່ ອໃຫໄ້ດຄໍ້າຕອບຄວາມເພິ່ ງພໍໃຈ 
ຈາກຜູຮ້ຽນ. 

4. ການວເິຄາະຂໍມູ້ນ 
 ການວເິຄາະຂໍມູ້ນໃນການວໄິຈຄັງ້ນີ ້ ເປັນການວເິຄາະຂໍມູ້ນທາງປະລມິານກ່ອນການສອນ ແລະ ຫ ງັການ 
ສອນເຊິ່ ງສງັລວມເອາົຜນົຂອງການສງັເກດການຮຽນ-ການສອນຂອງເພື່ ອນຮ່ວມງານ ແລະ ນາໍເອາົແບບທດົສອບມາ
ກວດສອບຄວາມຖກືຕອ້ງ, ໃຫຄ້ະແນນ ແລະ ຈດັລຽງຜນົດັ່ ງລ ່ ມນີ:້ 

• ນາໍເອາົບດົທດົສອບກ່ອນ ແລະ ຫ ງັການສອນມາໃຫຄ້ະແນນ ແລະ ບນັທກຶໄວ.້ 
• ນາໍເອາົຜນົການປະເມນີຂອງເພື່ ອນຮ່ວມງານມາສງັລວມໄວ.້ 
• ນາໍເອາົແບບສອບຖາມຂອງນກັຮຽນມາລວບລວມຄະແນນເຂົາ້ກນັໄວ.້ 
ການໃຫຄ້ະແນນກໍານດົໃຫຄ້ະແນນຕາມເກນຄະແນນເປັນ 5 ລະດບັຄ:ື 5 ໝາຍເຖງິມຄ່ີາຫ າຍທີ່ ສ ດ; 4 ໝາຍ 

ເຖງິມຄ່ີາຫ າຍ; 3 ໝາຍເຖງິມຄ່ີາປານກາງ; 2 ໝາຍເຖງິມຄ່ີາໜອ້ຍ ແລະ 1 ໝາຍເຖງິມຄ່ີາໜອ້ຍທີ່ ສ ດ. 
 ຫ ງັຈາກນັນ້, ນໍາມາຫາຄ່າສະເລ່ຍ ໂດຍໃຊເ້ກນການພຈິາລະນາຂອບເຂດຄະແນນສະເລ່ຍ ເພື່ ອໃຊໃ້ນການ
ແປຄວາມໝາຍຕາມຄວາມຄດິເຫນັໃນການຈດັການຮຽນ-ການສອນ ໂດນເນັນ້ຜູຮ້ຽນເປັນສໍາຄນັໃນດາ້ນການ
ຈດັການຮຽນຮູ,້ ການໃຊສ້ື່  ແລະ ການປະເມນີ ໂດຍກໍານດົແນວຄດິຂອງ ບ ນຊມົ ສສີະອາດ (2017)ຄ:ື 4.51 - 
5.00 ໝາຍເຖງິມຄ່ີາຫ າຍທີ່ ສ ດ; 3.51 - 4.50 ໝາຍເຖງິມຄ່ີາຫ າຍ; 2.51 - 3.50 ໝາຍເຖງິມຄ່ີາປານກາງ ແລະ 
1.51 - 2.50 ໝາຍເຖງິມຄ່ີາໜອ້ຍ. 

5. ສະຖຕິທິີ່ ນໍາໃຊກ້ານວເິຄາະ 
ສະຖຕິນິຍິມົໃຊໃ້ນການເກນັກໍາຂໍມູ້ນ  ການໃຊສ້ະຖຕິໃິນການວເິຄາະຂໍມູ້ນຕອ້ງຄໍານງຶເຖິງຮູບແບບການ

ວໄິຈໃນຫອ້ງຮຽນ ເຊິ່ ງຮູບແບບການວໄິຈທີ່ ກໍານດົຂຶນ້ມານັນ້ກໍຕອ້ງໃຫສ້ອດຄ່ອງກບັຈ ດປະສົງຂອງການວິໄຈ 
ສະຖຕິທິີ່ ນາໍມາໃຊໃ້ນການວເິຄາະຂໍມູ້ນມດີັ່ ງນີ:້ 

1) ຄ່າສະເລ່ຍ (𝑀𝑒𝑎𝑛) ໃຊສ້ນັຍາລກັແທນດວ້ຍ 𝒙̅ 
ໃຊສໍ້າລບັວເິຄາະຂໍມູ້ນທີ່ ເປັນຄະແນນສອບ ແລະ ຄະແນນຄວາມຄດິເຫນັ ມສູີດດັ່ ງນີ:້ 

          𝑥̅ = ∑ 𝑥

𝑛
  ຫ  ື 𝑥̅ =  

𝑋1+𝑋2+𝑋3…...+𝑋𝑁

𝑁
 

 𝑥̅ = ໝາຍເຖງິຄະແນນສະເລ່ຍ 
∑ 𝑥 = ຜນົບວກຄະແນນແຕ່ລະຄນົ 
n = ຈ ານວນນກັຮຽນທງັໝດົ. 

2) ຄ່າຜນັປ່ຽນມາດຕະຖານ (Standard)ໃຊສ້ນັຍາລກັແທນດວ້ຍ S.D ຫ  ືS 
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ບົດຄວາມວິໄຈ  
(Research Article) 

ໃຊສໍ້າລບັການວເິຄາະຂໍມູ້ນທີ່ ເປັນຄະແນນສອບ ແລະ ຄະແນນຄວາມຄດິເຫນັ ມສູີດດັ່ ງນີ:້ 

SD= √
𝑛 ∑ 𝑥2−(∑ 𝑥)2

𝑛(𝑛−1)
 

SD = ໝາຍເຖງິສ່ວນບ່ຽງເບນມາດຕະຖານ 
∑ 𝑥2 = ໝາຍເຖງິຜນົບວກຂອງຄະແນນແຕ່ລະຂໍຍ້ກົກ າລງັສອງ 𝑥2 
(∑ 𝑥)2= ໝາຍເຖງິຜນົບວກຂອງຄະແນນສະເລ່ຍແຕ່ລະຂໍຍ້ກົກ າລງັສອງ 𝑥2 
n = ຈ ານວນນກັຮຽນທງັໝດົ. 

3) ຄ່າສ່ວນຮອ້ຍ ສະຖຕິນິີໃ້ຊສໍ້າລບັວເິຄາະຂໍມູ້ນທີ່ ເປັນຈາໍນວນ ຫ  ືຄວາມຖິ່  ທີ່ ສງັເກດ ຫ ວືດັໄດທ້ຽບກບັ
ຈາໍນວນທງັໝດົ. 

ວທິຄີດິໄລສູດດັ່ ງນີ:້     ສ່ວນຮອ້ຍ =
ຈາໍນວນທີ່ ສງັເກດໄດ ້
ຈາໍນວນທງັໝດົ    𝑋 100 % 

 

ຜນົການຄົນ້ຄວາ້ວໄິຈ  
 ຜນົການຄົນ້ຄວາ້ວໄິຈ 
 1. ຜນົການວເິຄາະຂໍມູ້ນຈາກແບບທດົສອບກ່ອນ ແລະ ຫ ງັການສອນ 

 ໃນການສກຶສາວໄິຈໃນຄັງ້ນີຄູ້ຜູວ້ໄິຈ ໄດມ້ກີານສາ້ງເຄື່ ອງມປືະເມນີກ່ອນ ແລະ ຫ ງັການສອນຈາກນກັສກຶສາ
ຈາໍນວນ 11 ຄນົ ທີ່ ມຜີນົຕ່ໍການຮຽນການສອນໃນເວລາການດໍາເນນີກດິຈະກໍາການຮຽນການສອນລວມມທີງັໝດົ 
20 ຂໍ ້ເພື່ ອການປະເມນີເຊິ່ ງລາຍລະອຽດຄວາມກາ້ວໜາ້ກ່ອນ ແລະ ຫ ງັສອນສະແດງຜນົດັ່ ງລ ່ ມນີ:້ 

ການປະເມນີກ່ອນການສອນ ຜນົປະກດົໃຫເ້ຫນັວ່າ ຄະແນນລາຍບ ກຄນົສູງສ ດແມ່ນ 18 ແລະ ຕ່ໍາສ ດແມ່ນ 
13 ຄະແນນສະເລ່ຍແມ່ນ 15.54 ເທົ່ າກບັ 77.72% ແລະ ຫ ງັການສອນຄະແນນລາຍບ ກຄນົສູງສ ດແມ່ນ 19 ແລະ 
ຕ່ໍາສ ດແມ່ນ 16 ຄະແນນສະເລ່ຍແມ່ນ 18.36 ເທົ່ າກບັ 91.81% ສະແດງໃຫເ້ຫນັວ່າ ຄະແນນຫ ງັການສອນແມ່ນ
ມຄີວາມກາ້ວໜາ້ຂຶນ້ ເນື່ ອງຈາກຄູມວີທິສີດິສອນ, ມສີື່ ການສອນ, ມເີທກັນກິການສອນ ເຊິ່ ງສະແດງໃຫເ້ຫນັຄວາມ
ກາ້ວໜາ້ກ່ອນ ແລະ ຫ ງັການສອນແມ່ນ 14.09%. 
 2. ຜນົການວເິຄາະຂໍມູ້ນຈາກແບບສອບຖາມຂອງນກັຮຽນ 

 ໃນການສກຶສາວໄິຈໃນຄັງ້ນີຄູ້ຜູວ້ໄິຈ ໄດມ້ກີານສາ້ງເຄື່ ອງມໃືນການເກບັກໍາຂໍມູ້ນດວ້ຍການສາ້ງແບບສອບ
ຖາມຄວາມເພິ່ ງພໍໃຈຂອງນກັສກຶສາທີ່ ມຕ່ໍີການຮຽນ-ການສອນໃນເວລາການດໍາເນນີກດິຈະກໍາການຮຽນ-ການສອນ
ເຊິ່ ງລວມມທີງັໝດົ 21 ລາຍການເພື່ ອການປະເມນີເຊິ່ ງລາຍລະອຽດດັ່ ງນີ:້ 

ຜ່ານການສອບຖາມຄວາມເພິ່ ງພໍໃຈຂອງນກັສກຶສາຈາໍນວນ 11 ຄນົໃນທງັໝດົ 21 ລາຍການໃນຕາຕະລາງ
ຂາ້ງເທງິສະແດງໃຫເ້ຫນັວ່າ:  ໃນດາ້ນທ ີ1) ຄູແຕ່ງບດົສອນ ແລະ ດໍາເນນີການສອນໄປຕາມຈ ດປະສງົເປົ້າໝາຍ 
ເພາະວ່າຜູຮ້ຽນໄດຕ້ອບແບບສອບຖາມຄວາມເພິ່ ງພໍໃຈໃຫຄ້ະແນນຢູ່ໃນລະດບັທີ່ ມຄ່ີາຫ າຍຄະແນນສະເລ່ຍ 4.36; 
2) ຄູມເີອກະສານປະກອບການບນັຍາຍ ເພາະວ່າຜູຮ້ຽນໄດຕ້ອບແບບສອບຖາມຄວາມເພິ່ ງພໍໃຈໃຫຄ້ະແນນຢູ່ໃນ
ລະດບັທີ່ ມຄ່ີາຫ າຍຄະແນນສະເລ່ຍ 4.36; 3)ຜູຮ້ຽນສາມາດເຂົາ້ໃຈຈ ດປະສງົຂອງການສອນໃນຄັງ້ນີ ້ ເພາະວ່າຜູ ້
ຮຽນໄດຕ້ອບແບບສອບຖາມຄວາມເພິ່ ງພໍໃຈໃຫຄ້ະແນນຢູ່ໃນລະດບັທີ່ ມຄ່ີາຫ າຍຄະແນນສະເລ່ຍ 4.00; 4) ຄູນໍາ



 ວາລະສານການສຶກສາຄູລາວແບບຍືນຍົງ ວິທະຍາໄລຄູສາລະວັນ   
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ໃຊສ້ື່ ທາງອີເລດັໂຕນກິໃຊແ້ອວຊີດີ ແລະ ຮູບພາບ ເພາະວ່າຜູຮ້ຽນໄດຕ້ອບແບບສອບຖາມຄວາມເພິ່ ງພໍໃຈໃຫ ້
ຄະແນນຢູ່ໃນລະດບັທີ່ ມຄ່ີາຫ າຍຄະແນນສະເລ່ຍ 4.18; 5)ຮູບແບບກດິຈະກໍາສອດຄ່ອງກບັເນືອ້ໃນ ເພາະວ່າຜູ ້
ຮຽນໄດຕ້ອບແບບສອບຖາມຄວາມເພິ່ ງພໍໃຈໃຫຄ້ະແນນຢູ່ໃນລະດບັທີ່ ມຄ່ີາຫ າຍຄະແນນສະເລ່ຍ 4.09; 6) ກດິ
ຈະກໍາເໝາະສມົກບັເວລາ ເພາະວ່າຜູຮ້ຽນໄດຕ້ອບແບບສອບຖາມຄວາມເພິ່ ງພໍໃຈໃຫຄ້ະແນນຢູ່ໃນລະດບັທີ່ ມຄ່ີາ
ຫ າຍຄະແນນສະເລ່ຍ 4.09; 7) ຜູຮ້ຽນສາມາດປະຕບິດັໄດທ້ ກຂັນ້ຕອນ ເພາະວ່າຜູຮ້ຽນໄດຕ້ອບແບບສອບຖາມ
ຄວາມເພິ່ ງພໍໃຈໃຫຄ້ະແນນຢູ່ໃນລະດບັທີ່ ມຄ່ີາຫ າຍຄະແນນສະເລ່ຍ 3.63; 8) ການຈດັກດິຈະກໍາສາມາດຊ່ວຍໃຫ ້
ຜູຮ້ຽນເປັນສູນກາງໄດ ້ເພາະວ່າຜູຮ້ຽນໄດຕ້ອບແບບສອບຖາມຄວາມເພິ່ ງພໍໃຈໃຫຄ້ະແນນຢູ່ໃນລະດບັທີ່ ມຄ່ີາຫ າຍ
ຄະແນນສະເລ່ຍ 3.54; 9) ຄູຕັງ້ຄໍາຖາມເຈາະຈີມ້ເພື່ ອກະຕ ນ້ຜູຮ້ຽນ ເພາະວ່າຜູຮ້ຽນໄດຕ້ອບແບບສອບຖາມຄວາມ
ເພິ່ ງພໍໃຈໃຫຄ້ະແນນຢູ່ໃນລະດບັທີ່ ມຄ່ີາຫ າຍຄະແນນສະເລ່ຍ 4.00; 10) ຄູຕດິຕາມກວດກາເບິ່ ງການດໍາເນນີກດິ
ຈະກໍາຢູ່ສະເໜີ ເພາະ ວ່າຜູຮ້ຽນໄດຕ້ອບແບບສອບຖາມຄວາມເພິ່ ງພໍໃຈໃຫຄ້ະແນນຢູ່ໃນລະດັບທີ່ ມຄ່ີາຫ າຍ
ຄະແນນສະເລ່ຍ 4.09; 11) ຄູປ່ອຍໂອກາດໃຫຜູ້ຮ້ຽນໄດສ້ອບຖາມ ແລະ ປະກອບຄໍາເຫນັ ເພາະວ່າຜູຮ້ຽນໄດ ້
ຕອບແບບສອບຖາມຄວາມເພິ່ ງພໍໃຈໃຫຄ້ະແນນຢູ່ໃນລະດບັທີ່ ມຄ່ີາຫ າຍຄະແນນສະເລ່ຍ 4.27; 12)ຄູໃຊທ່້າ
ທີ,ຄໍາເວົາ້ເໝາສມົ,ອະທບິາຍຈະແຈງ້ ເພາະວ່າຜູຮ້ຽນໄດຕ້ອບແບບສອບຖາມຄວາມເພິ່ ງພໍໃຈໃຫຄ້ະແນນຢູ່ໃນ
ລະດບັທີ່ ມຄ່ີາຫ າຍຄະແນນສະເລ່ຍ 4.00; 13)ໃຊວ້ທິຕີັງ້ຄໍາຖາມ ຖາມຜູຮ້ຽນກງົກບັເນືອ້ໃນບດົຮຽນ ເພາະວ່າຜູ ້
ຮຽນໄດຕ້ອບແບບສອບຖາມຄວາມເພິ່ ງພໍໃຈໃຫຄ້ະແນນຢູ່ໃນລະດບັທີ່ ມຄ່ີາຫ າຍຄະແນນສະເລ່ຍ 4.09; 14)ໄດ ້
ກໍານດົວທິກີານ ແລະ ຄໍາຖາມໄປສູ່ການສະຫ  ບ ເພາະວ່າຜູຮ້ຽນໄດຕ້ອບແບບສອບຖາມຄວາມເພິ່ ງພໍໃຈໃຫຄ້ະແນນ
ຢູ່ໃນລະດບັທີ່ ມຄ່ີາຫ າຍຄະແນນສະເລ່ຍ 3.72;15) ໄດກ້ໍານດົໃຫຜູ້ຮ້ຽນໄດສ້ະຫ  ບເນືອ້ໃນດວ້ຍຕນົເອງ ເພາະວ່າຜູ ້
ຮຽນໄດຕ້ອບແບບສອບຖາມຄວາມເພິ່ ງພໍໃຈໃຫຄ້ະແນນຢູ່ໃນລະດບັທີ່ ມຄ່ີາຫ າຍຄະແນນສະເລ່ຍ 3.90; 16) ຄູ
ສະຫ  ບເນືອ້ໃນບດົຮຽນຖກືຕອ້ງ, ກວມເອາົເນືອ້ໃນທງັໝດົ ເພາະວ່າຜູຮ້ຽນໄດຕ້ອບແບບສອບຖາມຄວາມເພິ່ ງພໍໃຈ
ໃຫຄ້ະແນນຢູ່ໃນລະດບັທີ່ ມຄ່ີາຫ າຍຄະແນນສະເລ່ຍ 4.00; 17)ມກີານປະເມນີຜນົກ່ອນການຮຽນ ແລະ ຫ ງັການ
ຮຽນ ເພາະວ່າຜູຮ້ຽນໄດຕ້ອບແບບສອບຖາມຄວາມເພິ່ ງພໍໃຈໃຫຄ້ະແນນຢູ່ໃນລະດບັທີ່ ມຄ່ີາຫ າຍຄະແນນສະເລ່ຍ 
4.00; 18) ສາ້ງບນັຍາກາດໃນຫອ້ງຮຽນມລີກັສະນະສົ່ ງເສມີນກັສກຶສາ ເພາະວ່າຜູຮ້ຽນໄດຕ້ອບແບບສອບຖາມ
ຄວາມເພິ່ ງພໍໃຈໃຫຄ້ະແນນຢູ່ໃນລະດບັທີ່ ມຄ່ີາຫ າຍຄະແນນສະເລ່ຍ 3.90; 19) ນກັສກຶສາແຕ່ລະຄນົມຄີວາມ
ສນົໃຈບດົຮຽນ ເພາະວ່າຜູຮ້ຽນໄດຕ້ອບແບບສອບຖາມຄວາມເພິ່ ງພໍໃຈໃຫຄ້ະແນນຢູ່ໃນລະດບັທີ່ ມຄ່ີາຫ າຍຄະ 
ແນນສະເລ່ຍ 4.00; 20) ຫອ້ງຮຽນເປັນລະບຽບ, ມບີນັຍາກາດ ເພາະວ່າຜູຮ້ຽນໄດຕ້ອບແບບສອບຖາມຄວາມເພິ່ ງ
ພໍໃຈໃຫຄ້ະແນນຢູ່ໃນລະດບັທີ່ ມຄ່ີາຫ າຍຄະແນນສະເລ່ຍ 3.63; 21) ນກັສກຶສາມຄີວາມຕັງ້ໃຈ ເພາະວ່າຜູຮ້ຽນໄດ ້
ຕອບແບບສອບຖາມຄວາມເພິ່ ງພໍໃຈໃຫຄ້ະແນນຢູ່ໃນລະດບັທີ່ ມຄ່ີາຫ າຍຄະແນນສະເລ່ຍ 4.00. 
 ຜ່ານການອະທບິາຍຜົນຂອງການສອບຖາມຄວາມເພິ່ ງພໍໃຈຂອງນກັສກຶສາຂາ້ງເທງິນັນ້ເຫນັວ່າ ຜ່ານການ
ຈດັການຮຽນ-ການສອນຂອງຄູກໍໄດມ້ກີານສກຶສາ, ການກຽມພອ້ມ, ການຈດັກດິຈະກໍາຕ່າງໆ ແມ່ນສາມາດຕອບ
ສະໜອງໃຫແ້ກ່ການຮຽນຮູ,້ ແຫ ່ ງຂໍມູ້ນ ເຊິ່ ງສະແດງໃຫເ້ຫນັວ່າຄະແນນແມ່ນຢູ່ໃນລະດບັທີ່ ມຄ່ີາຫ າຍ. ທງັໝດົນັນ້
ກໍອາດຈະປາສະຈາກບ່ໍໄດຂໍ້ຂ້າດຕກົບກົຜ່ອງບ່ໍວ່າຈະເປັນດາ້ນການອະທບິາຍເນືອ້ໃນບດົຮຽນ, ດາ້ນການສະໜອງຂໍ ້

ມູນ, ສື່ ການສອນທີ່ ຫ າກຫ າຍ, ການຈດັກດິຈະກໍາ, ການຫ ີນ້ເກນ, ການຮບັປະກນັຄວາມຮບັຮູ ້ຄວາມເຂົາ້ໃຈ
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ບົດຄວາມວິໄຈ  
(Research Article) 

ບດົຮຽນທີ່ ເລກິເຊິ່ ງ, ດາ້ນການຕດິຕາມຊ່ວຍເຫ ອືຜູທ້ີ່ ມຈີ ດພເິສດ ແລະ ອື່ ນໆ ເຊິ່ ງບນັດາສິ່ ງທີ່ ໄດກ່້າວມານັນ້ຈະ
ເປັນບນັຫາທີ່ ຄູເຮາົຕອ້ງມກີານສກຶສາ ແລະ ປັບປ ງໃຫດ້ຂີຶນ້ເລື່ ອຍໆ. 
 3. ຜນົການວເິຄາະຂໍມູ້ນຈາກແບບສງັເກດການສອນຂອງຄູ 

 ໃນການສກຶສາວໄິຈໃນຄັງ້ນີຄູ້ຜູວ້ໄິຈ ແລະ ເພື່ ອນຮ່ວມງານໄດຮ່້ວມກນັວາງແຜນ ແລະ ໄດມ້ກີານສາ້ງ
ເຄື່ ອງມໃືນການເກບັກໍາຂໍມູ້ນ ແລະ ສງັເກດໃນເວລາການດໍາເນນີກດິຈະກໍາການຮຽນ-ການສອນເຊິ່ ງລວມມທີງັໝດົ 
20 ລາຍການເພື່ ອປະເມນີໃນຮ່ວມກນັເຊິ່ ງລາຍລະອຽດດັ່ ງນີ:້ 
 ຜ່ານການສງັເກດການສອນຂອງເພື່ ອນຮ່ວມງານຈາໍນວນ 2 ທ່ານໃນທງັໝດົ 20 ລາຍການໃນຕາຕະລາງຂາ້ງ
ເທງິສະແດງໃຫເ້ຫນັວ່າ:  ໃນດາ້ນທ ີ1) ຈ ດປະສງົທີ່ ຕັງ້ໄວສ້ອດຄ່ອງກບັເນືອ້ໃນ ແລະ ກດິຈະກໍາ ເພາະວ່າທງັສອງ
ທ່ານສງັເກດໃຫຄ້ະແນນຢູ່ໃນລະດບັທີ່ ມຄ່ີາຫ າຍຄະແນນສະເລ່ຍ 4.00; 2) ຈ ດປະສງົທີ່ ວາງໄວຈ້ະແຈງ້ ແລະ 
ສາມາດປະເມນີໄດ ້ເພາະວ່າທງັສອງທ່ານສງັເກດໃຫຄ້ະແນນຢູ່ໃນລະດບັທີ່ ມຄ່ີາຫ າຍຄະແນນສະເລ່ຍ 4.50; 3)
ນກັຮຽນເຂົາ້ໃຈ ແລະ ບນັລ ຈ ດປະສງົຂອງບດົຮຽນ ເພາະວ່າທງັສອງທ່ານສງັເກດໃຫຄ້ະແນນຢູ່ໃນລະດບັທີ່ ມຄ່ີາ
ຫ າຍຄະແນນສະເລ່ຍ 4.00; 4) ກດິຈະກໍາທີ່ ຄູຕັງ້ໄວສ່້ອງຄ່ອງກບັເນືອ້ໃນຂອງບດົ ຮຽນ ເພາະວ່າທງັສອງທ່ານໃຫ ້
ຄະແນນຢູ່ໃນລະດບັທີ່ ມຄ່ີາຫ າຍຄະແນນສະເລ່ຍ 4.50; 5) ການນາໍເຂົາ້ສູ່ບດົຮຽນມກີານກະຕ ນ້ຄວາມສນົໃຈຂອງ
ນກັຮຽນ ເພາະວ່າທງັສອງທ່ານໃຫຄ້ະແນນຢູ່ໃນລະດບັທີ່ ມຄ່ີາຫ າຍທີ່ ສ ດຄະແນນສະເລ່ຍ 5.00; 6) ຄູມວີທິກີານ
ນາໍເຂົາ້ສູ່ບດົຮຽນທີ່ ເໝາະສມົ ດວ້ຍການຕັງ້ຄໍາຖາມລະດມົສະໝອງ ເພາະວ່າທງັສອງທ່ານໃຫຄ້ະແນນຢູ່ໃນລະດບັ
ທີ່ ມຄ່ີາຫ າຍຄະແນນສະເລ່ຍ 4.50; 7) ນກັຮຽນມຄີວາມສນົໃຈ ແລະ ຫາ້ວຫນັໃນການເຮດັກດິຈະກໍາ ເພາະວ່າທງັ
ສອງທ່ານໃຫຄ້ະແນນຢູ່ໃນລະດບັທີ່ ມຄ່ີາຫ າຍຄະແນນສະເລ່ຍ 4.50; 8) ຄູສະຫ  ບຄໍາຕອບຊດັເຈນ ແລະ ຈະແຈງ້
ດ ີເພາະວ່າທງັສອງທ່ານໃຫຄ້ະແນນຢູ່ໃນລະດບັທີ່ ມຄ່ີາຫ າຍຄະແນນສະເລ່ຍ 4.50; 9) ນກັຮຽນມໂີອກາດສະເໜີ
ແນວຄວາມຄດິຂອງເຂາົເຈ ົາ້ເພາະວ່າທງັສອງທ່ານໃຫຄ້ະແນນຢູ່ໃນລະດບັທີ່ ມຄ່ີາຫ າຍຄະແນນສະເລ່ຍ 4.50; 10)
ນກັຮຽນໄດສ້ນົທະນາກນັເພື່ ອຫາຄໍາຕອບຫ ວືທິີແກໄ້ຂທີ່ ດີ່ ຕ່ໍກບັວຽກທີ່ ຄູມອບໝາຍ ເພາະວ່າທງັສອງທ່ານໃຫ ້
ຄະແນນຢູ່ໃນລະດບັທີ່ ມຄ່ີາຫ າຍຄະແນນສະເລ່ຍ 4.50; 11) ນກັຮຽນມເີອກະສານຄົນ້ຄວາ້ຕດິຕາມການສອນຂອງ
ຄູ ເພາະວ່າທງັສອງທ່ານໃຫຄ້ະແນນຢູ່ໃນລະດບັທີ່ ມຄ່ີາຫ າຍຄະແນນສະເລ່ຍ 4.50; 12) ຄໍາຖາມຂອງຄູໄດສ້ົ່ ງເສມີ
ຂະບວນການຄົນ້ຄດິຂອງນກັຮຽນ ເພາະວ່າທງັສອງທ່ານໃຫຄ້ະແນນຢູ່ໃນລະດັບທີ່ ມຄ່ີາຫ າຍຄະແນນສະເລ່ຍ 
4.50; 13) ມຄໍີາຖາມຫ າຍປະເພດປະສມົປະສານກນັ (ຍາກ, ງ່າຍ, ເປີດ,ປິດ) ເພາະວ່າທງັສອງທ່ານໃຫຄ້ະແນນຢູ່
ໃນລະດບັທີ່ ມຄ່ີາຫ າຍຄະແນນສະເລ່ຍ 4.50; 14) ຄູໄດຍ້ກົຕວົຢ່າງປຽບທຽບທີ່  ເໝາະສມົ ແລະ ກະທດັຫດັ  
ເພາະວ່າທງັສອງທ່ານໃຫຄ້ະແນນຢູ່ໃນລະດບັທີ່ ມຄ່ີາຫ າຍຄະແນນສະເລ່ຍ 4.50; 15) ຄູໄດນ້ໍາໃຊສ້ື່ ທາງອເີລກັໂຕ
ນກິ ຫ  ືນາໍໃຊສ້ື່ ການສອນ ເພາະວ່າທງັສອງທ່ານໃຫຄ້ະແນນຢູ່ໃນລະດບັທີ່ ມຄ່ີາຫ າຍຄະແນນສະເລ່ຍ 4.00; 16) 
ຄູໄດມ້ກີານສະຫ  ບເນືອ້ໃນບດົຮຽນຈະແຈງ້ ແລະ ສະເໜແີຜນວາດຊ່ວຍຈື່  ເພາະວ່າທງັສອງທ່ານໃຫຄ້ະແນນຢູ່ໃນ
ລະດບັທີ່ ມຄ່ີາຫ າຍຄະແນນສະເລ່ຍ 4.00; 17) ຄູໄດມ້ກີານຕດິຕາມຊ່ວຍເຫ ອືນກັ ຮຽນທົ່ ວເຖງິໂດຍອີງໃສ່ຈ ດ
ພເິສດນກັຮຽນ ເພາະວ່າທງັສອງທ່ານໃຫຄ້ະແນນຢູ່ໃນລະດບັທີ່ ມຄ່ີາຫ າຍຄະແນນສະເລ່ຍ 4.00; 18) ການສອນ
ຂອງຄູສອດຄ່ອງກບັກດິຈະກໍາທີ່ ວາງໄວ ້ເພາະວ່າທງັສອງທ່ານໃຫຄ້ະແນນຢູ່ໃນລະດບັທີ່ ມຄ່ີາຫ າຍຄະແນນສະເລ່ຍ 
4.00; 19) ຄູ ແລະ ນກັຮຽນມກີານສະຫ  ບຄນືແຕ່ລະຈ ດທີ່ ສ າຄນັ ເພາະວ່າທງັສອງທ່ານໃຫຄ້ະແນນຢູ່ໃນລະດບັທີ່
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ມຄ່ີາຫ າຍຄະແນນສະເລ່ຍ 4.50; 20) ຄູໄດມ້ກີານຕດິຕາມ ແລະ ປະເມນີຜນົຂອງການຮຽນ ເພາະວ່າທງັສອງທ່ານ
ໃຫຄ້ະແນນຢູ່ໃນລະດບັທີ່ ມຄ່ີາຫ າຍຄະແນນສະ ເລ່ຍ 4.00. 
 ຜ່ານການອະທບິາຍຜົນຂອງການປະເມນີແບບສງັເກດການສອນຂອງເພື່ ອນຮ່ວມງານຂາ້ງເທງິນັນ້ເຫັນວ່າ 
ຜ່ານການຈດັການຮຽນ-ການສອນຂອງຄູກໍໄດມ້ກີານສກຶສາ, ກຽມພອ້ມໃນດາ້ນຕ່າງໆບ່ໍວ່າຈະເປັນການສກຶສາສະ 
ພາບຂອງກ ່ ມເປົາ້ໝາຍເພື່ ອໄປກະກຽມເຮດັການສອນວໄິຈປັບປ ງການຮຽນຮູຂ້ອງເຂາົເຈ ົາ້ເຊິ່ ງນບັເລີ່ ມແຕ່ການແຕ່ງ
ແຜນການສອນ, ກໍານດົຈ ດປະສງົເປົາ້ໝາຍ, ການກະກຽມຊ ດການສອນ ແລະ ການແຊກຊອ້ນບນັດາກດິຈະກໍາ
ການຮຽນ-ການສອນ, ການກໍານດົເວລາ ແລະ ປັດໃຈອື່ ນໆທີ່ ຈະສາມາດສະໜອງໃຫແ້ກ່ການຮຽນຮູ ້ສາມາດເວົາ້ໄດ ້
ວ່າຄູໄດມ້ກີານກະກຽມໃນລະດບັດພໍີສມົຄວນເພື່ ອທີ່ ຈະມກີານປັບປ ງພດັທະນາການຈດັການຮຽນ-ການສອນຂອງ
ຄູ. ທງັໝດົນັນ້ກໍອາດຈະປາສະຈາກບ່ໍໄດຂໍ້ຂ້າດຕກົບກົຜ່ອງບ່ໍວ່າຈະເປັນດາ້ນການອະທບິາຍເນືອ້ໃນບດົຮຽນ, ດາ້ນ
ການສະໜອງຂໍມູ້ນ, ສື່ ການສອນທີ່ ຫ າກຫ າຍ, ດາ້ນການຮບັປະກນັຄວາມຮບັຮູ,້ ເຂົາ້ໃຈບດົຮຽນທີ່ ເລກິເຊິ່ ງ, ດາ້ນ
ການຕດິຕາມຊ່ວຍເຫ ອືຜູທ້ີ່ ມຈີ ດພເິສດ ແລະ ອື່ ນໆ ເຊິ່ ງບນັດາສິ່ ງທີ່ ໄດກ່້າວມານັນ້ຈະເປັນບນັຫາທີ່ ຄູເຮາົຕອ້ງມີ
ການສກຶສາ ແລະ ປັບປ ງໃນລໍາດບັຕ່ໍໄປ. 
 

ອະພປິາຍຜນົ 
 ການວໄິຈຄັງ້ນີໄ້ດນ້າໍໃຊຮູ້ບແບບການສອນແບບຂະບວນການສບືຫາຄວາມຮູເ້ປັນກ ່ ມເຂົາ້ໃນການສອນວຊິາ
ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍການຈະລາຈອນທາງບກົ. ຜນົໄດຮ້ບັສະແດງໃຫເ້ຫນັວ່າຜູຮ້ຽນມຄີວາມກາ້ວໜາ້ ແລະ ຜນົສໍາເລດັ
ທາງດາ້ນການຮຽນສູງຂຶນ້. ຄະແນນສະເລ່ຍກ່ອນຮຽນແມ່ນ 77.72% ແລະ ຫ ງັການຮຽນແມ່ນ 91.81%. ຜນົການ
ວິໄຈນີແ້ມ່ນສອດຄ່ອງກັບການສຶກສາໃນລະດັບສາກົນ ທີ່ ພົບວ່າຮູບແບບການຮຽນຮູແ້ບບສືບຫາຄວາມຮູ ້
(Inquiry-Based Learning - IBL) ສາມາດເພີ່ ມຜນົສໍາເລດັທາງດາ້ນວຊິາການຂອງນກັສກຶສາໄດຢ່້າງມໄີນຍະ
ສໍາຄນັເມື່ ອທຽບກບັການສອນແບບດັງ້ເດີມ (Li & Ding, 2023). ການສກຶສາອື່ ນຍງັໄດຢື້ນຢັນວ່າ IBL ເພີ່ ມ
ຄວາມເຂົາ້ໃຈໃນເນືອ້ໃນຂອງນກັສຶກສາ ແລະ ສົ່ ງເສີມການຮຽນຮູທ້ີ່ ເລິກເຊິ່ ງກວ່າ (Rahmi et al., 2019). 
ການນໍາໃຊຮູ້ບແບບການສອນແບບຂະບວນການສບືຫາຄວາມຮູເ້ປັນກ ່ ມໃນການສອນຫວົຂໍກ້ດົໝາຍຈະລາຈອນ
ທາງບກົແມ່ນໄດເ້ຮດັໃຫຜ້ນົການຮຽນຂອງນກັສກຶສາດຂີຶນ້ ແລະ ສອດຄ່ອງຕາມສມົມ ດຖານທີ່ ກໍານດົໄວ.້ ນີແ້ມ່ນ
ຍອ້ນວ່າຮູບແບບດັ່ ງກ່າວເປັນວທິກີານທີ່ ເນັນ້ຜູຮ້ຽນເປັນໃຈກາງ (Sandoval & Reiser, 2004), ເຊິ່ ງໄດສ້ົ່ ງເສມີ
ໃຫຜູ້ຮ້ຽນມອີດິສະຫ ະ, ພດັທະນາທກັສະການຄົນ້ຄວາ້ດວ້ຍຕນົເອງ, ການສາ້ງຄໍາຖາມ, ແລະ ການຄົນ້ຫາຫ ກັຖານ 
(Rahmi et al., 2019). 
 ການເຮດັວຽກເປັນກ ່ ມໄດຊ່້ວຍສົ່ ງເສີມການໂຕຕ້ອບທາງສັງຄມົ ແລະ ການພດັທະນາທກັສະການໃຫ ້
ເຫດຜນົ ພາຍໃນໝູ່ ເພື່ ອນ. ໃນດາ້ນການຈດັການຮຽນ-ການສອນ, ຄູໄດນ້າໍໃຊເ້ຕກັນກິຕ່າງໆເຊັ່ ນ: ການຕັງ້ຄໍາຖາມ
ລະດມົສະໝອງ, ການອະທບິາຍ, ການສນົທະນາ, ການຕອບຂໍຂ້ອ້ງໃຈ, ແລະ ການຈດັແບ່ງເປັນກ ່ ມ. 
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ສະຫ  ບຜນົ 
ການວໄິຈໃນຄັງ້ນີ ້ ້ເປັນການພດັທະນາການຮຽນ-ການສອນວຊິາກດົໝາຍ ໂດຍນໍາໃຊຂ້ະບວນການສອນ

ແບບສບືຫາຄວາມຮູເ້ປັນກ ່ ມຂອງນກັສກຶສາຄູພາສາອງັກດິປີ 3 ສາມາດອະທບິາຍໄດດ້ັ່ ງນີ:້  
 1) ຄວາມກາ້ວໜາ້ຂອງຜູຮ້ຽນ ກ ່ ມວໄິຈພວກເຮາົໄດສ້າ້ງເຄື່ ອງມປືະເມນີກ່ອນການຮຽນ ແລະ ຫ ງັການຮຽນ 
ຕາມເນືອ້ໃນບດົສອນສໍາລບັກດິຈະກໍາ ເຊິ່ ງໄດກ້ໍານດົເປັນເປີເຊນັຄະແນນກ່ອນສອນ 20% ແລະ ຫ ງັການສອນ 
20%. ການວໄິຈໃນຄັງ້ນີມ້ຜູີເ້ຂົາ້ຮ່ວມປະເມນີທງັໝດົ 11 ຄນົ ໂດຍເຫນັຄວາມກາ້ວໜາ້ຂອງແຕ່ລະຄນົ ໂດຍອງີ
ຕາມຄ່າສະເລ່ຍທງັໝດົ ກ່ອນການສອນແມ່ນ 15.54 ເທົ່ າກບັ 77.72% ແລະ ຄ່າສະເລ່ຍຫ ງັການສອນແມ່ນ 
18.36 ເທົ່ າກບັ 91% ສະແດງວ່າ ຜູຮ້ຽນສາມາດພດັທະນາດາ້ນຄວາມຮູ ້ແລະ ມຄີວາມກາ້ວໜາ້ສູງຂຶນ້ຕາມລ າດບັ 
ດວ້ຍວທິກີານສອນແບບສບືຫາຄວາມຮູເ້ປັນກ ່ ມ. 
 2) ການສອບຖາມຄວາມເພິ່ ງພໍໃຈຂອງນກັສກຶສາ ກ ່ ມວໄິຈພວເຮາົໄດສ້າ້ງເຄື່ ອງມສືອບຖາມຜນົການສອນ 
ເຊິ່ ງ ລວມທງັໝດົມ ີ21 ລາຍການ ໂດຍການປະເມນີຄ່າຕາມ Rating scaie 5 ລະດບັ. ໃນນັນ້ໄດແ້ບ່ງເປັນ 5 
ຂງົເຂດເຊັ່ ນ: ການກະກຽມການຮຽນ-ການສອນ, ການຈດັກດິຈະກໍາ, ການດໍາເນນີການສອນ, ການສະຫ  ບເນຶອ້ໃນ 
ແລະ ການຄ ມ້ຄອງຫອ້ງຮຽນ. ຈາກຜນົການຕລີາຄາແຕ່ລະດາ້ນ ສາມາດສະຫ  ບຄ່າສະເລ່ຍ ແລະ SD ຄດືັ່ ງນີ:້ ດາ້ນ
ການກະກຽມການຮຽນ-ການສອນ ມ ີ4 ລາຍການ ເຊິ່ ງມຄ່ີາສະເລ່ຍແມ່ນ 4.22 ແລະຄ່າ SD ແມ່ນ 0.41; ດາ້ນ
ການຈດັກດິຈະກໍາການຮຽນ-ການສອນ ມ ີ4 ລາຍກາຍການ ເຫນັວ່າ ຄ່າສະເລ່ຍ 3.83 ແລະ ຄ່າ SD ແມ່ນ 0.42; 
ດາ້ນການດໍາເນນີການສອນ ມ ີ4 ລາຍການ ສະຫ  ບຄ່າສະເລ່ຍແມ່ນ 4;01 ແລະ ຄ່າ SD ແມ່ນ 0.28; ດາ້ນການ
ສະຫ  ບເນືອ້ໃນຂອງບດົຮຽນ ມ ີ5 ລາຍການ ເຫນັວ່າຜົນຂອງຄະແນນສະເລ່ຍແມ່ນ 3.42 ແລະ ຄ່າ SD ແມ່ນ 
0.33; ດາ້ນການຄ ມ້ຄອງຫອ້ງຮຽນມ ີ4 ລາຍການ ສາມາດຕລີາຄາຄ່າສະເລ່ຍໄດ ້3.88 ແລະ ຄ່າ SD ແມ່ນ 0.34 
3) ການສງັເກດຕລີາຄາການສອນເລື່ ອງ ການສອນກດົໝາຍວ່າດວ້ຍການຈະລາຈອນທາງບກົ ໃນການສກຶສານີ ້ໄດ ້
ມຜູີເ້ຂົາ້ຮ່ວມວໄິຈ 2 ທ່ານ ສງັເກດຕລີາຄາຈາໍນວນ 20 ລາຍກາຍ ດວ້ຍແບບການປະເມນີຄ່າ ຫ  ືວເິຄາະຂໍມູ້ນແບບ
ປະລມິານຕາມ (Rating scaie) 5 ລະດບັເຫນັວ່າ ຄ່າສະເລ່ຍໃນ 20 ລາຍການ ມຄ່ີາເທົ່ າ 4.35 ແລະ ຄ່າຜນັປ່ຽນ 
SD ແມ່ນ 0.65 ສະແດງວ່າ ຄູໄດມ້ກີານວາງແຜນການສອນທີ່ ດໂີດຍຈ ດປະສງົຂອງບດົສອນສອດຄ່ອງກບັຄວາມ
ຕອ້ງການຂອງຜູຮ້ຽນ, ຮູບແບບວທິກີານສາມາດຕອບສະໜອງໃຫແ້ກ່ການຮຽນຮູເ້ຊັ່ ນ: ການສະໜອງຂໍມູ້ນ, ສື່ ການ
ສອນ, ເຕກັນກິການສອນ, ວທິກີານສອນ, ວທິກີານສອນ ສາມາດເຮດັໃຫຜູ້ຮ້ຽນ ມແີບບແຜນການຊ່ວຍເຫ ອືເຊິ່ ງ
ກນັ ແລະ ກນັພາຍໃນກ ່ ມ. 
 

ຂໍສ້ະເໜແີນະ 
1. ຂໍສ້ະເໜຜີນົຂອງການວໄິຈ: 

 1) ການປັບປ ງການສະຫ  ບບດົຮຽນ ແລະ ຄວາມເລກິເຊິ່ ງ: ຄວນມກີານປັບປ ງຂັນ້ຕອນສ ດທາ້ຍຂອງການ
ສອນ IBL ໂດຍສະເພາະດາ້ນ ການສະຫ  ບເນືອ້ໃນຂອງບດົຮຽນ (ເຊິ່ ງໄດຄ້ະແນນ 3.42). ຄູຄວນນໍາໃຊເ້ຕກັນກິ
ການສະຫ  ບທີ່ ຫ າກຫ າຍ ເຊັ່ ນ: ການສາ້ງແຜນວາດຄວາມຄິດ (Mind Mapping), ການນໍາສະເໜີແຜນຜັງ 



 ວາລະສານການສຶກສາຄູລາວແບບຍືນຍົງ ວິທະຍາໄລຄູສາລະວັນ   

 

ບົດຄວາມວິໄຈ  
(Research Article) 

(Diagrams), ຫ  ືການໃຊ ້Concept Mapping ເພື່ ອຮບັປະກນັຄວາມເຂົາ້ໃຈເນືອ້ໃນຢ່າງເລກິເຊິ່ ງ ແລະ ບ່ໍເນັນ້
ການບນັຍາຍພຽງຢ່າງດຽວ. 
 2) ການສົ່ ງເສມີທກັສະການສບືຫາຄວາມຮູເ້ປັນກ ່ ມຢ່າງຍນືຍງົ: ຄວນສາ້ງກດິຈະກໍາເພີ່ ມເຕມີທີ່ ເນັນ້ການ 
ລົງມປືະຕິບັດຕົວຈງິ ແລະ ການແກໄ້ຂບັນຫາໃນຊີວິດປະຈໍາວັນທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງກັບກດົໝາຍຈະລາຈອນ, ໂດຍ
ສະເພາະການອອກແບບກໍລະນສີກຶສາ (Case Studies) ໃຫກ້ ່ ມໄດວ້ເິຄາະດວ້ຍຕນົເອງ. ນີຈ້ະເພີ່ ມປະສດິທພິາບ
ຂອງ IBL ແລະ ພດັທະນາທກັສະຂອງຜູຮ້ຽນໃຫເ້ຕມັສກັກະຍະພາບ. 

2. ຂໍສ້ະເໜແີນະໃນການວໄິຈຄັງ້ຕ່ໍໄປ: 
 1)  ການສກຶສາປຽບທຽບກບັກ ່ ມຄວບຄ ມ: ເພື່ ອຢືນຢັນອດິທພິນົຂອງ Group IBL ຢ່າງມເີຫດຜນົ, ການ
ວິໄຈຄັງ້ ຕ່ໍໄປຄວນນໍາໃຊ  ້ຮູບແບບເຄິ່ ງທົດລອງ (Quasi-Experimental Design) ໂດຍມີ ກ ່ ມຄວບຄ ມ 
(Control Group) ທີ່ ສອນດວ້ຍວທິີດັງ້ເດມີ. ນີຈ້ະຊ່ວຍພສູິດໄດຢ່້າງແນ່ນອນວ່າຜົນສໍາເລດັທີ່ ເພີ່ ມຂຶນ້ແມ່ນມາ
ຈາກຮູບແບບ IBL ແທ ້ໆ . 
 2)  ການຄົນ້ຄວາ້ຮູບແບບການສອນທາງເລອືກ: ຄວນມກີານຄົນ້ຄວາ້ວໄິຈເພີ່ ມຕື່ ມໃນຮູບແບບທີ່ ຫ າກຫ າຍ 
ເພື່ ອຊອກຫາວທິກີານສອນທີ່ ເໝາະສມົທີ່ ສ ດສໍາລບັວຊິາກດົໝາຍ, ເຊັ່ ນ: ການນໍາໃຊ ້ເຕກັນກິການສອນແບບ 15
ໂມດູນ ຫ  ືການນາໍໃຊ ້Problem-Based Learning (PBL) ເພື່ ອນາໍມາພດັທະນາການຮຽນຮູໃ້ນວຊິາອື່ ນໆທີ່ ເນັນ້
ການນາໍໃຊກ້ດົໝາຍໃນຊວີດິຈງິ 
 

ໃບກຽດຕຄິ ນ 

ບດົວໄິຈສະບບັນີ ້ສໍາເລດັສມົບູນດວ້ຍດໂີດຍໄດຮ້ບັຄວາມກະລ ນາເປັນຢ່າງສູງຈາກທ່ານປະທານສະພາວທິະ 
ຍາສາດ, ຄະນະກໍາມະການປອ້ງກນັບດົ ທີ່ ໄດເ້ສຍເວລາອນັມຄ່ີາຂອງທ່ານໃຫກ້ານຊ່ວຍເຫ ອືອ່ານ ແລະ ດດັແປງໃນ
ຄັງ້ນີ ້ດວ້ຍຄວາມເອາົໃຈໃສ່ເປັນຢ່າງດເີຊິ່ ງສາມາດເຮດັໃຫຜູ້ວ້ໄິຈມແີນວທາງ, ມວີທິໃີນການຂຽນບດົວໄິຈໃນຄັງ້ນີ ້ຜູ ້
ວໄິຈຂໍຖເືປັນບ ນຄ ນອນັສູງສົ່ ງຢ່າງລົນ້ເຫ ອື ແລະ ຂໍຂອບໃຈມາຍງັທ່ານເປັນຢ່າງສູງໄວນ້ະໂອກາດນີດ້ວ້ຍ. 

ຂໍຂອບໃຈມາຍງັທ່ານຄະນະຜູຊ້ງົຄ ນວ ດທ,ິ ຄູອາຈານ ແລະ ຄະນະຮບັຜດິຊອບປອ້ງກນັບດົ ລວມທງັຄູທີ່

ປຶກສາທ່ານ ປອ ບວົຄ່ອງ ແກວ້ອາສາ, ເພື່ ອນຮ່ວມງານທ່ານ ນາງ ປະພດັສອນໄຊມູນຄໍາ, ທ່ານ ກົງ້ເມ ັ່ ງວ່າງ ຈຊ່ໍື ທີ່

ໄດເ້ຂົາ້ຮ່ວມໂມງສອນ ແລະ ເອາົໃຈໃສ່ປະກອບຄໍາເຫນັໃນຄັງ້ນີຈ້ນົເຮດັໃຫບ້ດົສໍາເລດັໄປດວ້ຍດ.ີ 
ຂໍຂອບໃຈມາຍງັທ່ານຫວົໜາ້ຫອ້ງການ ແລະ ພະນກັງານ-ຄູອາຈານ ໂດຍສະເພາະແມ່ນນກັສກຶສາຫອ້ງພາສາ

ອງັກດິປີທ ີ3 ທີ່ ໃຫກ້ານຮ່ວມມໃືນການເກບັກໍາຂໍມູ້ນຂຽນບດົວໄິຈໃນຄັງ້ນີຈ້ນົສໍາເລດັ ແລະ ຂໍຂອບໃຈມາຍງັທ່ານ
ພະນກັງານຫອ້ງສະໝ ດທີ່ ໃຫຄ້ວາມສະດວກໃນດາ້ນແຫ ່ ງຂໍມູ້ນເອກະສານໃນຄັງ້ນີ ້ຖວ່ືາເປັນພະຄ ນຢ່າງສູງ. 

ຂໍຂອບໃຈມາຍງັທ່ານປະທານສະພາວທິະຍາສາດ, ຄະນະກ າມະການປ້ອງກນັບົດ ທີ່ ໄດໃ້ຫຄໍ້າແນະນໍາ
ປະກອບຄໍາຄດິເຫນັໃສ່ບດົວໄິຈໃນຄັງ້ນີດ້ວ້ຍຜນົສໍາເລດັ. ຜນົງານໃນການຂຽນວໄິຈຄັງ້ນີ ້ຂາ້ພະເຈ ົາ້ຂໍຈາລກຶບ ນຄ ນ
ເຊິ່ ງບ່ໍສາມາດຫາສິ່ ງໃດທຽບໄດ ້ຂໍອວຍໄຊໃຫພ້ອນແກ່ທ ກທ່ານຈົ່ ງມສີ ຂະພາບແຂງແຮງຕະຫ ອດໄປ. 
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ເອກະສານອາ້ງອງີ 
ກະຊວງສກຶສາທກິານ ແລະ ກລິາ, ກມົມດັທະຍມົສກຶສາ. (2012). ຄູ່ມເືຝິກອບົຮມົຄູສອນຊັນ້ມດັທະຍມົສກຶສາ

ຕອນຕົນ້ ປີທ ີ4 ວຊິາສກຶສາພນົລະເມອືງ. 
ກົມຈດັຕັງ້ ແລະ ພະນກັງານ. (2015). ກດົໝາຍການສກຶສາ (ສະບບັປັບປ ງ). ກົມຈດັຕັງ້ ແລະ ພະນກັງານ 

ກະຊວງສກຶສາທກິານ ແລະ ກລິາ. 
ກມົມດັທະຍມົສກຶສາ ແລະ ສະຖາບນັຄົນ້ຄວາ້ວທິະຍາສາດ. (2010). ຄູ່ມແືນະນາໍວທິສີອນ. ກມົມດັທະຍມົສກຶ
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