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ບດົຄດັຫຍໍ ໍ້ 
 ກຳນຄົ ໍ້ນຄວ ໍ້ຳແບບທດົລອງກຸິ່ ມດຽວນີ ໍ້ມຈີດຸປະສງົເພ ິ່ ອສກຶສຳຜນົສໍຳເລດັທຳງກຳນຮຽນ ແລະ ຄວຳມເພ ິ່ ງ
ພໍໃຈຂອງນກັສກຶສຳຄູພູມສຳດຕໍິ່ ເນ ິ່ ອງ ປີ 1 ຫໍ້ອງ ກ ຕໍິ່ ກບັກຳນຈດັກຳນຮຽນ-ກຳນສອນວ ຊຳພູມອຳກຳດ-ອຸຕຸນ ຍມົ
ວ ທະຍຳ ໂດຍນໍຳໃຊ ໍ້ວ ທກີຳນສອນແບບປະສມົປະສຳນ (ບນັຍຳຍຮິ່ ວມກບັກຸິ່ ມຮິ່ ວມມ ). ກຸິ່ ມຕວົຢິ່ ຳງແມິ່ ນນກັສກຶ
ສຳ 19 ຄນົ ທີິ່ ວ ທະຍຳໄລຄູສຳລະວນັ ໃນສກົຮຽນ 2023-2024. ເຄ ິ່ ອງມ ທີິ່ ໃຊ ໍ້ໃນກຳນວ ໄຈປະກອບມແີຜນກຳນ
ສອນ 7 ບດົ, ບດົທດົສອບ (ກິ່ ອນ-ຫ ງັຮຽນ), ແລະ ແບບສອບຖຳມຄວຳມເພ ິ່ ງພໍໃຈ 5 ລະດບັ. ສະຕ ທີິ່ ໃຊ ໍ້ປະກອບ
ມ ີເປີເຊນັ, ຄິ່ ຳສະເລິ່ ຍ ແລະ ຄິ່ ຳດດັສະນປີະສ ດຜນົ. 
ຜນົກຳນວ ໄຈ ພບົວິ່ ຳ: 

1. ຜນົສໍຳເລດັທຳງກຳນຮຽນ: ນກັສກຶສຳມຜີນົກຳນຮຽນດີຂຶ ໍ້ນຢິ່ ຳງເຫນັໄດ ໍ້ຊດັຫ ງັກຳນທດົລອງ. ກິ່ ອນກຳນ
ຮຽນ, 52.63% ຂອງນກັສກຶສຳແມິ່ ນຢູິ່ ໃນເກນ ບໍິ່ ຜິ່ ຳນ. ຫ ງັກຳນຮຽນ, ຄະແນນສະເລິ່ ຍເພີິ່ ມຂຶ ໍ້ນຈຳກ 
53.16 (ກິ່ ອນຮຽນ) ເປັນ 83.68 (ຫ ງັຮຽນ). ຜນົກຳນວ ເຄຳະສະແດງໃຫ ໍ້ເຫນັວິ່ ຳ 47.37% ຂອງນກັສກຶ
ສຳມຜີນົກຳນຮຽນໃນລະດບັ ດເີລດີ, ແລະບໍິ່ ມນີກັສກຶສຳທີິ່ ບໍິ່ ຜິ່ ຳນເກນ. ຄິ່ ຳດດັສະນປີະສ ດທ ຜົນ (E.I) 
ຂອງກຳນຮຽນຮູ ໍ້ເທົິ່ ຳກບັ 0.78, ເຊ ິ່ ງຢັໍ້ງຢ ນເຖ ງປະສ ດທ ພຳບສູງຂອງວ ທສີອນທີິ່ ນຳໍໃຊ ໍ້.  
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2. ຄວຳມເພ ິ່ ງພໍໃຈຂອງນກັສກຶສຳ: ນກັສກຶສຳມຄີວຳມເພ ິ່ ງພໍໃຈຕໍິ່ ກຳນຈດັກຳນຮຽນ-ກຳນສອນໃນລະດບັ 
ຫ ຳຍທີິ່ ສຸດ, ໂດຍມຄີິ່ ຳສະເລິ່ ຍລວມ 𝑥̅ =4.71 ແລະ SD=0.42. ດ ໍ້ຳນກຳນວດັ ແລະ ປະເມນີຜນົຂອງຄູ
ໄດ ໍ້ຮບັຄວຳມເພ ິ່ ງພໍໃຈສູງສຸດ (𝑥̅ =4.84), ສິ່ ວນດ ໍ້ຳນກຳນຈດັກ ດຈະກໍຳກຳນຮຽນ-ກຳນສອນ ໄດ ໍ້ຮັບ
ຄວຳມເພ ິ່ ງພໍໃຈໜໍ້ອຍກວິ່ ຳໝູິ່  (𝑥̅ =4.50). 

ຄໍຳສບັສໍຳຄນັ: ກຳນສອນແບບບນັຍຳຍ, ເຕກັນ ກກຳນສອນແບບກຸິ່ ມຮິ່ ວມມ , ພູມອຳກຳດ-ອຸຕຸນ ຍມົວ ທະຍຳ. 
 

Abstract 

 This single-group experimental research aimed to investigate the learning achievement 
and satisfaction of continuous pre-service geography students (Year 1, Class A) toward the 

teaching and learning of Meteorology by utilizing a blended instruction approach (Lecture 

combined with Cooperative Learning). The sample consisted of 19 students at Salavan Teacher 

Training College during the 2023-2024 academic year. Research instruments included 7 lesson 

plans, a pre- and post-test, and a 5-level satisfaction questionnaire. The statistics used include: 

percentage, mean (average), and effectiveness index. 

Research Findings: 

1. Learning Achievement: Students showed a marked improvement in learning outcomes 

after the intervention. 

o Before Instruction (Pre-test): 52.63% of students were categorized as failing. 

o After Instruction (Post-test): The average score increased significantly from 

53.16 (pre-test) to 83.68 (post-test). The analysis showed that 47.37% of 

students achieved an Excellent level, and no students failed the post-test. The 

learning effectiveness index (E.I) was 0.78, confirming the high effectiveness of 

the teaching method used. 

2. Student Satisfaction: Students reported a Very High level of satisfaction with the 

teaching and learning management, with an overall mean score of 𝑥̅ = 4.71 (SD = 0.42). 

The aspect of the teacher's measurement and evaluation received the highest satisfaction 

( 𝑥̅  = 4.84), while the aspect of organizing learning activities received the lowest 

satisfaction (𝑥̅ = 4.50). 

Keywords: Cooperative Learning techniques, Lecture-based instruction, Meteorology. 

 

ບດົນໍຳ   
 ອຳກຳດແມິ່ ນສ ິ່ ງແວດລ ໍ້ອມທໍຳມະຊຳດທີິ່ ຈຳໍເປັນຕໍິ່ ກຳນດໍຳລງົຊວີ ດ ແລະ ກຳນຂະຫຍຳຍຕວົຂອງສ ິ່ ງມຊີວີ ດ
ທງັປວງ ເນ ິ່ ອງຈຳກເປັນປັດໄຈສໍຳຄນັທີິ່ ພຳໃຫ ໍ້ເກດີມອີຳຫຳນ ແລະ ທີິ່ ພກັອຳໄສ. ສະພຳບອຳກຳດຂອງໂລກມກີຳນ
ປິ່ ຽນແປງຕະຫ ອດເວລຳ ເຊ ິ່ ງສົິ່ ງຜົນກະທບົຕໍິ່ ຫ ຳຍອຳຊີບ ເຊັິ່ ນ: ກະສ ກໍຳ, ກຳນຂນົສົິ່ ງ ແລະ ອຸດສຳຫະກໍຳ, ຈຶິ່ ງ
ຈຳໍເປັນຕ ໍ້ອງໄດ ໍ້ສກຶສຳຮຽນຮູ ໍ້ອຸຕຸນ ຍມົວ ທະຍຳເພ ິ່ ອຜນົປະໂຫຍດຂອງສງັຄມົ ແລະ ປະເທດຊຳດ. ຢິ່ ຳງໃດກໍຕຳມ, 
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ຈຳກກຳນສກຶສຳພບົວິ່ ຳນກັຮຽນສິ່ ວນໃຫຍິ່ ຍງັຂຳດຄວຳມສຳມຳດ ແລະ ຄວຳມໝັໍ້ນໃຈດ ໍ້ຳນທກັສະກຳນຂຽນ ເນ ິ່ ອງ
ຈຳກກຳນສອນຂອງຄູສິ່ ວນໃຫຍິ່ ຍງັເປັນແບບບນັຍຳຍ ແລະ ເນັ ໍ້ນຄູເປັນໃຈກຳງ. 
 ກຳນຮຽນແບບຮິ່ ວມມ ແມິ່ ນວ ທີກຳນທີິ່ ຜູ ໍ້ຮຽນແກ ໍ້ໄຂບນັຫຳຮິ່ ວມກນັເປັນກຸິ່ ມນ ໍ້ອຍ ໂດຍທຸກຄນົມສີິ່ ວນ
ຮິ່ ວມຕໍິ່ ຜົນສໍຳເລັດຂອງກຸິ່ ມ (Artzt and Newman, 1990). Johnson and Johnson (1991) ລະບຸວິ່ ຳເປັນ
ກຳນຈດັຕັ ໍ້ງກຳນພວົພນັລະຫວິ່ ຳງນກັຮຽນທີິ່ ມຄີວຳມສຳມຳດຕິ່ ຳງກນັເພ ິ່ ອຊິ່ ວຍເຫ  ອກນັ , ເຊ ິ່ ງ Slavin (1995) 
ອະທ ບຳຍວິ່ ຳສຳມຳດນໍຳໃຊ ໍ້ໄດ ໍ້ຫ ຳຍວ ຊຳ ແລະ ຫ ຳຍລະດບັຊັ ໍ້ນ. ສຸວ ດ ມູນຄໍຳ ແລະ ອໍລະໄທ ມູນຄໍຳ (2003) ຍງັ
ໃຫ ໍ້ຄວຳມໝຳຍວິ່ ຳເປັນຂະບວນກຳນຈດັໃຫ ໍ້ຜູ ໍ້ຮຽນໄດ ໍ້ຊິ່ ວຍເຫ  ອກນັໃນກຳນຮຽນຮູ ໍ້ຢິ່ ຳງມໂີຄງສ ໍ້ຳງ. ຄວຳມສໍຳເລດັ
ຂອງແຕິ່ ລະຄນົໃນກຸິ່ ມຄ ຄວຳມສໍຳເລດັຂອງສິ່ ວນລວມ (ສມົບດັ ກຳນຈະນຳຣກັພງົ, 2006). 
 ເນ ໍ້ອໃນກຳນສອນໃນລຳຍວ ຊຳຕິ່ ຳງໆ ເຊັິ່ ນ: ມະນຸດກບັກຳນດໍຳລງົຊວີ ດ ແລະ ກຳນຈດັສນັພ ໍ້ນຖຳນພູມສຳດ 
ແມິ່ ນຂໍ ໍ້ມູນພ ໍ້ນຖຳນສໍຳລບັນກັຮຽນ ແລະ ຄູສຳມຳດຊອກຫຳຂໍ ໍ້ມູນເພີິ່ ມເຕມີເພ ິ່ ອໃຫ ໍ້ທນັສະພຳບກຳນປິ່ ຽນແປງຂອງ
ໂລກ. ກຳນຈດັກ ດຈະກໍຳກຳນຮຽນ-ກຳນສອນທີິ່ ເນັ ໍ້ນຜູ ໍ້ຮຽນເປັນສູນກຳງຈະຊິ່ ວຍໃຫ ໍ້ນກັຮຽນໄດ ໍ້ແລກປິ່ ຽນຄໍຳຄ ດ
ເຫນັ ແລະ ຍອມຮບັຟັງຄວຳມຄ ດເຫນັຂອງຜູ ໍ້ອ ິ່ ນ. ທ ດສະດກີຳນຮຽນຮູ ໍ້ແບບຮິ່ ວມມ ເນັ ໍ້ນກຳນພດັທະນຳສະມຳຊ ກ
ທີິ່ ມຄີວຳມສຳມຳດແຕກຕິ່ ຳງກນັໃຫ ໍ້ມຄີວຳມສໍຳພນັໃນທຳງບວກ ແລະ ມຄີວຳມຮບັຜ ດຊອບຮິ່ ວມກນັທງັສິ່ ວນຕວົ 
ແລະ ສິ່ ວນລວມ. 
 ດ ໍ້ວຍເຫດຜນົດັິ່ ງກິ່ ຳວ, ທມີງຳນວ ໄຈຈຶິ່ ງເຫນັວິ່ ຳຄວນພດັທະນຳທກັສະກຳນຂຽນສະຫ ຸບຫຍໍ ໍ້ ໂດຍນໍຳໃຊ ໍ້ວ ທີ
ສອນແບບຮິ່ ວມມ ເຕກັນ ກສຳຍໃຈຄວຳມຄ ດ (Cooperative Learning with Mind Mapping) ຄຽງຄູິ່ ກັບ
ແບບເຝ ກທກັສະ. ວ ທກີຳນນີ ໍ້ຈະຊິ່ ວຍໃຫ ໍ້ນກັຮຽນໄດ ໍ້ສະແດງຄວຳມສຳມຳດ, ສ ໍ້ຳງຄວຳມສຳມກັຄ ີແລະ ກ ໍ້ຳສະແດງ
ອອກຕຳມລະບອບປະຊຳທ ປະໄຕ . ກຳນຮຽນຮູ ໍ້ແບບຮິ່ ວມມ  (Cooperative Learning) ແລະ ກຳນຮຽນຮູ ໍ້ຮິ່ ວມ
ກັນ (Collaborative Learning) ຈະເປັນເຄ ິ່ ອງມ ສໍຳຄັນໃນກຳນສົິ່ ງເສີມສະມດັຕະພຳບກຳນຮຽນຮູ ໍ້ ແລະ 
ພດັທະນຳຄວຳມສະຫ ຳດທຳງອຳລມົ ເພ ິ່ ອໃຫ ໍ້ຜູ ໍ້ຮຽນສຳມຳດປັບຕວົຢູິ່ ກບັຜູ ໍ້ອ ິ່ ນໄດ ໍ້ຢິ່ ຳງມຄີວຳມສຸກ. 
 

ຈດຸປະສງົກຳນຄົ ໍ້ນຄວ ໍ້ຳ 
1. ສຶກສາສາຜົນສ າເລັດໃນການຮຽນໂດຍສະເພາະແມ່ນປຽບທຽບກ່ອນແລະ ຫ ັງການຮຽນວິຊາ ພູອກາດ-

ອຸຕຸນິຍົມວິທະຍາ ຂອງນັກສຶກສາຄູ ສາຍພູມສາດຕໍິ່ ເນ ິ່ ອງລະບບົ 11+1+2 ໂດຍນຳໍໃຊ້ວິທີການສອນແບບ
ບັນຍາຍປະກອບວິທີການອນແບບກຸ່ມຮ່ວມມື.  

2. ເພືື່ອສຶກສາຄວາມເພິື່ງພໍໃຈຂອງນັກຮຽນກ່ຽວກັບການສອນວິຊາ ພູມີອາກາດ-ອຸຕຸນິຍົມວິທະຍາ ຕໍໍ່ກັບການ
ສອນຂອງຄູໂດຍນ າໃຊ້ວິທີການສອນແບບບັນຍາຍປະກອບວິທີການອນແບບກຸ່ມຮ່ວມມື 

 

ວ ທດໍີຳເນນີກຳນຄົ ໍ້ນຄວ ໍ້ຳວ ໄຈ  
 ແບບແຜນກຳນວ ໄຈ 
 ກຳນວ ໄຈນີ ໍ້ເປັນກຳນວ ໄຈແບບທດົລອງກຸິ່ ມດຽວ (Single-group experimental research). 
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 ປະຊຳກອນ ແລະ ກຸິ່ ມຕວົຢິ່ ຳງ 
• ປະຊຳກອນ: ນກັສກຶສຳສຳຍສ ໍ້ຳງຄູພູມສຳດລະບບົ 11+1+2 ປີທ ີ1 ຫໍ້ອງ ກ ສກົຮຽນ 2023-2024 

ຈຳໍນວນ 19 ຄນົ. 
• ກຸິ່ ມຕວົຢິ່ ຳງ: ນກັສກຶສຳສຳຍສ ໍ້ຳງຄູພູມສຳດລະບບົ 11+1+2 ປີທ ີ1 ຫໍ້ອງ ກ ຈຳໍນວນ 19 ຄນົ (ຍ ງ 9 

ຄນົ). ກຳນເລ ອກກຸິ່ ມຕວົຢິ່ ຳງແມິ່ ນແບບເຈຳະຈງົ (Purposive Sampling) ເພຳະຜູ ໍ້ວ ໄຈດໍຳເນນີກຳນ
ສອນຫ ໍ້ອງດັິ່ ງກິ່ ຳວ. 

 ເຄ ິ່ ອງມ ທີິ່ ໃຊ ໍ້ໃນກຳນວ ໄຈ 
1. ເຄ ິ່ ອງມ ແກ ໍ້ໄຂບນັຫຳ (ບດົສອນ): ບດົສອນ 7 ບດົ ໂດຍໃຊ ໍ້ຮູບແບບກຳນສອນແບບບນັຍຳຍ ແລະ ວ ທີ

ກຳນສອນແບບຮິ່ ວມມ . 
2. ເຄ ິ່ ອງມ ເກບັກຳໍຂໍ ໍ້ມນູ: 

o ບດົທດົສອບ (ກິ່ ອນ-ຫ ງັຮຽນ): ຈຳໍນວນ 2 ບດົ, ເປັນແບບທດົສອບປຳລະໄນເລ ອກຕອບ. 
o ແບບສອບຖຳມຄວຳມເພ ິ່ ງພໍໃຈ: ເປັນແບບສອບຖຳມປະເມນີ 5 ລະດບັ, ລວມມ ີ3 ດ ໍ້ຳນຄ : ດ ໍ້ຳນ

ບຸກຄະລ ກກະພຳບ, ດ ໍ້ຳນຄວຳມຮູ ໍ້-ຄວຳມສຳມຳດ ແລະ ດ ໍ້ຳນກຳນສ ດສອນ, ລວມມ ີ56 ຕວົຊີ ໍ້

ວດັ. 
 ກຳນສ ໍ້ຳງ ແລະ ກວດສອບຄຸນນະພຳບເຄ ິ່ ອງມ  
 ທມີງຳນວ ໄຈໄດ ໍ້ດໍຳເນນີກຳນສ ໍ້ຳງເຄ ິ່ ອງມ ໂດຍ: 

• ສກຶສຳເອກະສຳນ, ແນວຄ ດ, ທ ດສະດ ີແລະ ງຳນວ ໄຈທີິ່ ກິ່ ຽວຂ ໍ້ອງ. 
• ກໍຳນດົຂອບເຂດ ແລະ ໂຄງສ ໍ້ຳງຂອງແບບສອບຖຳມ. 
• ສ ໍ້ຳງຂໍ ໍ້ສອບກິ່ ອນ ແລະ ຫ ງັກຳນຮຽນວ ຊຳ ພູມອຳກຳດ-ອຸຕຸນ ຍມົວ ທະຍຳ. 
• ສ ໍ້ຳງແຜນກຳນສອນ ແລະ ແບບສອບຖຳມຄວຳມເພ ິ່ ງພໍໃຈ. 

 ກຳນເກບັກຳໍຂໍ ໍ້ມນູ 
 ກຳນດໍຳເນນີກຳນເກບັກໍຳຂໍ ໍ້ມູນລວມມ:ີ 

1. ໃຫ ໍ້ນກັສກຶສຳຕອບແບບທດົສອບກິ່ ຽວກບັກຳນໂຄຈອນຂອງໜິ່ ວຍໂລກກິ່ ອນຮຽນ. 
2. ດໍຳເນນີກຳນສອນຕຳມແຜນກຳນຈດັກຳນຮຽນ - ກຳນສອນ ໂດຍນຳໍໃຊ ໍ້ກຳນສອນແບບຮິ່ ວມມ  ຄວບຄູິ່ ກບັ

ແບບເຝ ກ. 
3. ໃນກຳນສອນແຕິ່ ລະຄັ ໍ້ງ ຄູໃຫ ໍ້ນກັສກຶສຳຕອບແບບເຝ ກທກັສະຂະບວນກຳນກິ່ ຽວກບັພູມສຳດ ເພ ິ່ ອຫຳ

ອດັຕຳກຳນພດັທະນຳລະຫວິ່ ຳງຮຽນແຕິ່ ລະທກັສະ. 
4. ໃນຂະນະທີິ່ ຄູສອນສງັເກດ ແລະ ບນັທກຶພດຶຕ ກໍຳຂອງນກັຮຽນ. 
5. ເມ  ິ່ ອສອນຄບົທຸກແຜນແລ ໍ້ວ ໃຫ ໍ້ນກັສກຶສຳເຮດັແບບທດົສອບຫ ງັຮຽນ ໂດຍໃຊ ໍ້ແບບທດົສອບຊຸດດຽວ

ກບັແບບທດົສອບກິ່ ອນຮຽນ. 
6. ໃຫ ໍ້ນກັສກຶສຳຕອບແບບປະເມນີຄວຳມເພ ິ່ ງພໍໃຈທີິ່ ມຕໍີິ່ ກຳນຈດັກຳນຮຽນ - ກຳນສອນ. 



ວາລະສານການສຶກສາຄູລາວແບບຍືນຍົງ ວິທະຍາໄລຄູສາລະວັນ   ບົດຄວາມວິໄຈ  
(Research Article) 

 ກຳນວ ເຄຳະຂໍ ໍ້ມນູ 
 ກຳນວ ເຄຳະຂໍ ໍ້ມູນນຳໍໃຊ ໍ້ໂປຣແກມ SPSS 21. ສະຖ ຕ ທີິ່ ໃຊ ໍ້ໃນກຳນວ ໄຈປະກອບມ:ີ 

1. ຄິ່ ຳສະເລິ່ ຍ (𝑀𝑒𝑎𝑛) ໃຊ ໍ້ສນັຍຳລກັແທນດ ໍ້ວຍ 𝒙̅ 
ໃຊ ໍ້ສໍຳລບັວ ເຄຳະຂໍ ໍ້ມູນທີິ່ ເປັນຄະແນນສອບ ແລະ ຄະແນນຄວຳມຄ ດເຫນັ ມສູີດດັິ່ ງນີ ໍ້: 

          𝑥̅ = ∑ 𝑥

𝑛
  ຫ   𝑥̅ =  

𝑋1+𝑋2+𝑋3…...+𝑋𝑁

𝑁
 

 𝑥̅ = ໝຳຍເຖ ງຄະແນນສະເລິ່ ຍ 
∑ 𝑥 = ຜນົບວກຄະແນນແຕິ່ ລະຄນົ 
n = ຈ ຳນວນນກັຮຽນທງັໝດົ. 

2. ຄິ່ ຳຜນັປິ່ ຽນມຳດຕະຖຳນ (Standard)ໃຊ ໍ້ສນັຍຳລກັແທນດ ໍ້ວຍ S.D ຫ   S 
ໃຊ ໍ້ສໍຳລບັກຳນວ ເຄຳະຂໍ ໍ້ມູນທີິ່ ເປັນຄະແນນສອບ ແລະ ຄະແນນຄວຳມຄ ດເຫນັ ມສູີດດັິ່ ງນີ ໍ້: 

SD= √
𝑛 ∑ 𝑥2−(∑ 𝑥)2

𝑛(𝑛−1)
 

SD = ໝຳຍເຖ ງສິ່ ວນບິ່ ຽງເບນມຳດຕະຖຳນ 
∑ 𝑥2 = ໝຳຍເຖ ງຜນົບວກຂອງຄະແນນແຕິ່ ລະຂໍ ໍ້ຍກົກ ຳລງັສອງ 𝑥2 
(∑ 𝑥)2= ໝຳຍເຖ ງຜນົບວກຂອງຄະແນນສະເລິ່ ຍແຕິ່ ລະຂໍ ໍ້ຍກົກ ຳລງັສອງ 𝑥2 
n = ຈ ຳນວນນກັຮຽນທງັໝດົ. 

3. ຄິ່ ຳສິ່ ວນຮ ໍ້ອຍ ສະຖ ຕ ນີ ໍ້ໃຊ ໍ້ສໍຳລບັວ ເຄຳະຂໍ ໍ້ມູນທີິ່ ເປັນຈຳໍນວນ ຫ   ຄວຳມຖ ິ່  ທີິ່ ສງັເກດ ຫ  ວດັໄດ ໍ້ທຽບກບັ
ຈຳໍນວນທງັໝດົ. 

ວ ທຄີ ດໄລສູດດັິ່ ງນີ ໍ້:     ສິ່ ວນຮ ໍ້ອຍ =
ຈຳໍນວນທີິ່ ສງັເກດໄດ ໍ້
ຈຳໍນວນທງັໝດົ  𝑋 100 % 

ກຳນຫຳປະສ ດທ ຜນົ 
 1. ກຳນຫຳຄິ່ ຳພດັທະນຳກຳນທີິ່ ເພີິ່ ມຂຶ ໍ້ນຂອງຜູ ໍ້ຮຽນໂດຍອຳໄສກຳນຫຳຄິ່ ຳ t-test ແບບ(Dependent 
Samples) ເປັນກຳນພ ຈຳລະນຳເບ ິ່ ງວິ່ ຳນກັຮຽນ ມພີດັທະນຳກຳນເພີິ່ ມຂຶ ໍ້ນຢິ່ ຳງເຊ ິ່ ອຖ ໄດ ໍ້ ຫ   ບໍິ່  ໂດຍເຮດັກຳນທດົ
ສອບນກັຮຽນທຸນຄນົກິ່ ອນ (Posttest) ແລ ໍ້ວນ ຳມຳຫຳຄິ່ ຳ t-test ແບບ Dependent Samples ຫຳກມຄີວຳມ
ສໍຳຄນັທຳງສະຖ ຕ ກໍຖ ໄດ ໍ້ວິ່ ຳນກັຮຽນກຸິ່ ມນັ ໍ້ນມພີດັທະນຳກຳນເພີິ່ ມຂຶ ໍ້ນຢິ່ ຳງເຊ ິ່ ອຖ ໄດ ໍ້. 
 2. ກຳນຫຳຄິ່ ຳພດັທະນຳເພີິ່ ມຂຶ ໍ້ນຂອງນກັຮຽນ ໂດຍອຳໄສຄິ່ ຳດດັສະນປີະສ ດທ ຜົນ (Effectiveness 
Index: E.I) ມສູີດດັິ່ ງນີ ໍ້: 

 ດດັສະນປີະສ ດທ ຜນົ= ຜນົລວມຂອງຄະແນນຫ ງັຮຽນທຸກຄນົ−ຜນົລວມຂອງຄະແນນກິ່ ອນຮຽນທຸກຄນົ
(ຈໍຳນວນນກັຮຽນ ×ຄະແນນເຕມັ)−ຜນົລວມຂອງຄະແນນກິ່ ອນຮຽນທຸກຄນົ  

  ຫ     E.I = 
𝑃2−𝑃1

𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙−𝑃1
 

  E.I = ດດັສະນປີະສ ດທ ຜນົ 
  𝑃1 = ຜນົລວມຂອງຄະແນນກິ່ ອນຮຽນທຸກຄມົ 
  𝑃2 = ຜນົລວມຂອງຄະແນນກິ່ ອນຮຽນທຸກຄມົ 
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  Total = ຜນົຄູນຂອງຈຳໍນວນຜູ ໍ້ຮຽນກບັຄະແນນເຕມັ. 

ຜນົກຳນວ ໄຈ ແລະ ອະພ ປຳຍຜນົ 
 ຜນົກຳນວ ໄຈ 
 ຜນົກຳນສກຶສຳຜນົສໍຳເລດັໃນກຳນຮຽນຂອງນກັຮຽນທງັ 4 ບດົສອນ ແມິ່ ນຢູິ່ ໃນລະດບັດເີລດີ62. 

• ບດົສອບໃນບດົທ ີ4 ມຄີິ່ ຳສະເລິ່ ຍສູງສຸດເທົິ່ ຳກບັ 92.11. 
• ບດົສອບໃນບດົທ ີ1 ມຄີິ່ ຳສະເລິ່ ຍຕໍິ່ ຳສຸດເທົິ່ ຳກບັ 84.74. 

ສະຫ ຸບຜນົຄະແນນກິ່ ອນກຳນຮຽນ 
ຜນົຄະແນນກິ່ ອນກຳນຮຽນ ຈຳໍນວນ (f) ເປີເຊນັ (p) ແປຜນົ 
ຕໍິ່ ຳກວິ່ ຳ 50 (ບໍິ່ ຜິ່ ຳນ) 10 52.63% ບໍິ່ ຜິ່ ຳນ  
50-59 (ອິ່ ອນ) 2 10.52% ອິ່ ອນ  
60-69 (ປຳນກຳງ) 2 10.52% ປຳນກຳງ  
70-79 (ດ)ີ 3 15.78% ດ ີ 
80-89 (ດຫີ ຳຍ) 2 10.52% ດຫີ ຳຍ  
ຫ ຳຍກວິ່ ຳ 90 (ດເີລດີ) 0 0% ດເີລດີ  

• ຄະແນນສະເລິ່ ຍກິ່ ອນກຳນຮຽນແມິ່ ນ 53.16 
• ນກັສກຶສຳທີິ່ ໄດ ໍ້ຄະແນນຕໍິ່ ຳກວິ່ ຳ 50 (ບໍິ່ ຜິ່ ຳນເກນ) ມຈີຳໍນວນຫ ຳຍກວິ່ ຳໝູິ່  ຄ  10 ຄນົ (52.63%). 

ສະຫ ຸບຜນົຄະແນນຫ ງັກຳນຮຽນ 
ຜນົຄະແນນຫ ງັກຳນຮຽນ ຈຳໍນວນ (f) ເປີເຊນັ (p) ແປຜນົ 
ຕໍິ່ ຳກວິ່ ຳ 50 0 0% ບໍິ່ ຜິ່ ຳນ  
60-69 (ປຳນກຳງ) 2 10.53% ປຳນກຳງ  
70-79 (ດ)ີ 4 21.05% ດ ີ 
80-89 (ດຫີ ຳຍ) 4 21.05% ດຫີ ຳຍ  
ຫ ຳຍກວິ່ ຳ 90 (ດເີລດີ) 9 47.37% ດເີລດີ  
• ຄະແນນສະເລິ່ ຍຫ ງັກຳນຮຽນແມິ່ ນ 83.68. 
• ນກັສກຶສຳມຜີນົກຳນຮຽນດຂີຶ ໍ້ນຫ ຳຍ ເພຳະບໍິ່ ມນີກັສກຶສຳທີິ່ ບໍິ່ ຜິ່ ຳນເກນ. 
• ນກັສກຶສຳສິ່ ວນໃຫຍິ່ ໄດ ໍ້ຄະແນນໃນລະດບັ ດເີລດີ (47.37%). 

 ດດັສະນປີະສ ດທ ຜນົ (E.I) 
 ດດັຊະນປີະສ ດທ ຜນົກຳນຮຽນຮູ ໍ້ເທົິ່ ຳກບັ 0.78. ນີ ໍ້ຢັໍ້ງຢ ນວິ່ ຳກຳນຈດັກຳນຮຽນ-ກຳນສອນດັິ່ ງກິ່ ຳວມີ
ປະສ ດທ ພຳບສູງ. 
 ຄວຳມເພ ິ່ ງພໍໃຈຂອງນກັສກຶສຳ 



ວາລະສານການສຶກສາຄູລາວແບບຍືນຍົງ ວິທະຍາໄລຄູສາລະວັນ   ບົດຄວາມວິໄຈ  
(Research Article) 

 ນກັສກຶສຳມຄີວຳມເພ ິ່ ງພໍໃຈຕໍິ່ ກຳນຈດັກຳນຮຽນ-ກຳນສອນໂດຍລວມຢູິ່ ໃນລະດບັ ຫ ຳຍທີິ່ ສຸດ, ໂດຍມຄີິ່ ຳ
ສະເລິ່ ຍລວມ  𝑥̅ =4.71 ແລະ SD=0.42. 

• ດ ໍ້ຳນກຳນວດັ ແລະ ປະເມນີຜນົ: ໄດ ໍ້ຮບັຄວຳມເພ ິ່ ງພໍໃຈສູງສຸດ  𝑥̅ =4.84, (SD=0.27). ຂໍ ໍ້ທີິ່ ໄດ ໍ້ຄິ່ ຳ
ສະເລິ່ ຍສູງສຸດແມິ່ ນ 5.00 (ນກັຮຽນຢຳກໃຫ ໍ້ແຈ ໍ້ງລິ່ ວງໜ ໍ້ຳກິ່ ອນຈະມກີຳນສອບເສງັ, ຄູມກີຳນແຈ ໍ້ງໃຫ ໍ້
ນກັຮຽນຮູ ໍ້ກິ່ ຽວກບັຄະແນນ ແລະ ນກັຮຽນຢຳກໃຫ ໍ້ມກີຳນທດົສອບທນັທຫີ ງັຈຳກຮຽນຈບົແລ ໍ້ວ). 

• ດ ໍ້ຳນສ ິ່ ກຳນຮຽນ-ກຳນສອນ: ໄດ ໍ້ຮບັຄວຳມເພ ິ່ ງພໍໃຈໃນລະດບັຫ ຳຍທີິ່ ສຸດ 𝑥̅ =4.65, (SD=0.49). ຂໍ ໍ້ທີິ່

ໄດ ໍ້ຄິ່ ຳສະເລິ່ ຍສູງສຸດແມິ່ ນ 4.95 (ສ ິ່ ກຳນສອນເຮດັໃຫ ໍ້ນກັຮຽນເຂົ ໍ້ຳໃຈເນ ໍ້ອໃນບດົຮຽນຫ ຳຍຂຶ ໍ້ນ). 
• ດ ໍ້ຳນກຳນຈດັກ ດຈະກຳໍກຳນຮຽນ-ກຳນສອນ: ໄດ ໍ້ຮບັຄວຳມເພ ິ່ ງພໍໃຈໜໍ້ອຍກວິ່ ຳໝູິ່ ເລກັນ ໍ້ອຍ, ແຕິ່ ຍງັຢູິ່ ໃນ

ລະດບັຫ ຳຍທີິ່ ສຸດ (𝑥̅ =4.50, SD=0.5). ຂໍ ໍ້ທີິ່ ໄດ ໍ້ຄິ່ ຳສະເລິ່ ຍສູງສຸດແມິ່ ນ 4.89 (ນກັຮຽນໄດ ໍ້ສະແດງ
ຄວຳມຄ ດເຫນັແບບອ ດສະຫ ະ ແລະ ນກັຮຽນຕ ໍ້ອງກຳນຮຽນແບບກຸິ່ ມຮິ່ ວມມ ). 

 ອະພ ປຳຍຜນົ 
 ຜນົກຳນວ ໄຈຢ ນຢັນວິ່ ຳ ກຳນນໍຳໃຊ ໍ້ວ ທສີອນແບບບນັຍຳຍຮິ່ ວມກບັວ ທີສອນແບບກຸິ່ ມຮິ່ ວມມ ມປີະສ ດທ  
ພຳບສູງ. 

• ກຳນເພີິ່ ມຂຶ ໍ້ນຂອງຄະແນນ (ຈຳກ 53.16 ເປັນ 83.68) ແລະ ຄິ່ ຳ E.I = 0.78 ສະແດງໃຫ ໍ້ເຫັນວິ່ ຳ
ກ ດຈະກໍຳກຳນຮຽນຮູ ໍ້ທີິ່ ຄູມອບໃຫ ໍ້ສຳມຳດນໍຳຜູ ໍ້ຮຽນໄປສູິ່ ຈດຸໝຳຍປຳຍທຳງທີິ່ ຕ ໍ້ອງກຳນ ຜົນກຳນວ ໄຈ
ສອດຄິ່ ອງກບັແນວຄ ດຂອງ ບຸນຊມົ ສສີະອຳດ (2017) ທີິ່ ກິ່ ຳວເຖ ງຄວຳມສໍຳພນັລະຫວິ່ ຳງຈດຸປະສງົກຳນ
ຮຽນກບັກ ດຈະກໍຳວິ່ ຳ: "ກ ດຈະກໍຳກຳນຮຽນເປັນອງົປະກອບທີິ່ ສໍຳຄນັທີິ່ ຈະນໍຳຜູ ໍ້ຮຽນໄປສູິ່ ຈຸດໝຳຍ
ປຳຍທຳງທີິ່ ຕ ໍ້ອງກຳນ" ຍງັສອດຄິ່ ອງກບັແນວຄ ດຂອງ ອໍຳພອນ ມ ໍ້ຳຄະນອງ (2004) ທີິ່ ສະຫ ຸບວິ່ ຳ "ກຳນ
ພດັທະນຳກຳນຮຽນ-ກຳນສອນຈະສໍຳເລດັໄດ ໍ້ຜູ ໍ້ສອນຄວນໄດ ໍ້ມສີິ່ ວນຮິ່ ວມກບັຜູ ໍ້ບໍລ ຫຳນໃນກຳນວຳງ
ແຜນ". 

• ຄິ່ ຳ E.I ເທົິ່ ຳກບັ 0.78 ຊີ ໍ້ໃຫ ໍ້ເຫນັເຖ ງປະສ ດທ ພຳບສູງ. ກຳນເພີິ່ ມຂຶ ໍ້ນຂອງຄະແນນສະເລິ່ ຍຫ ງັຮຽນຈຳກ 
53.16 ເປັນ 83.68 ຢັໍ້ງຢ ນເຖ ງຄວຳມກ ໍ້ຳວໜໍ້ຳໃນກຳນຮຽນຮູ ໍ້ຂອງນກັສກຶສຳ ຜນົກຳນວ ໄຈສອດຄິ່ ອງກບັ
ແນວຄ ດກິ່ ຽວກບັກຳນວດັ ແລະ ກຳນປະເມນີຜນົກຳນຮຽນ-ກຳນສອນ, ໂດຍສະເພຳະກຳນເນັ ໍ້ນທີິ່ ຜນົຂອງ
ກຳນແກ ໍ້ບນັຫຳ ແລະ ຂັ ໍ້ນຕອນທີິ່ ນກັຮຽນນຳໍໃຊ ໍ້. 

 ຄວຳມເພ ິ່ ງພໍໃຈຂອງນກັສກຶສຳ 
 ນກັສກຶສຳມຄີວຳມພໍໃຈໃນກຳນຮຽນໂດຍລວມຢູິ່ ໃນລະດບັ ຫ ຳຍທີິ່ ສຸດ ( 𝑥̅ =4.71). 

• ດ ໍ້ຳນກຳນວດັ ແລະ ປະເມນີຜນົ ໄດ ໍ້ຮບັຄວຳມເພ ິ່ ງພໍໃຈຫ ຳຍທີິ່ ສຸດ (𝑥̅ =4.84). 
o ນີ ໍ້ສະທ ໍ້ອນເຖ ງຄວຳມສໍຳຄນັຂອງກຳນປະເມນີຜນົເພ ິ່ ອກຳນປັບປຸງແກ ໍ້ໄຂ (Formative 

Evaluation), ເຊ ິ່ ງຊິ່ ວຍໃຫ ໍ້ນກັຮຽນແຕິ່ ລະຄນົຮູ ໍ້ວິ່ ຳຕນົເອງສຳມຳດຮຽນຮູ ໍ້ຢິ່ ຳງຮອບດ ໍ້ຳນໃນແຕິ່
ລະໜິ່ ວຍກຳນຮຽນ (Bloom et al, 1971). 

• ດ ໍ້ຳນກຳນຈດັກ ດຈະກຳໍກຳນຮຽນ-ກຳນສອນ ໄດ ໍ້ຮບັຄວຳມເພ ິ່ ງພໍໃຈໜໍ້ອຍກວິ່ ຳໝູິ່  ແຕິ່ ຍງັຢູິ່ ໃນລະດບັຫ ຳຍ
ທີິ່ ສຸດ (𝑥̅ =4.50). 



78 | Lao Journal of Sustainable Teacher Education SALAVAN Teacher Training College  

 
 
 

ບົດຄວາມວິໄຈ  
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• ກຳນທີິ່ ນກັສກຶສຳມຄີວຳມພໍໃຈສູງສະແດງເຖ ງກຳນຕອບສະໜອງທຳງບວກຕໍິ່ ວ ທກີຳນສອນ, ເຊ ິ່ ງສອດ 
ຄິ່ ອງກບັທ ດສະດຂີອງ Skinner (1953) ທີິ່ ກິ່ ຳວວິ່ ຳ: "ຖ ໍ້ຳມກີຳນເສມີແຮງຫ ງັຈຳກພດຶຕ ກໍຳທີິ່ ເລ ອກແລ ໍ້ວ 
ຈະເຮດັໃຫ ໍ້ພດຶຕ ກໍຳມຄີວຳມເຂັ ໍ້ມແຂງ ແລະ ມຄີວຳມຄງົທນົ". 
 

ຂໍ ໍ້ສະເໜແີນະ 
 ຂໍ ໍ້ສະເໜແີນະສໍຳລບັກຳນນຳໍຜນົກຳນວ ໄຈໄປໃຊ ໍ້ 

1. ກຳນຝຶກອບົຮມົຄູ: ຄູຄວນມກີຳນຝຶກອບົຮມົເພີິ່ ມເຕມີກິ່ ຽວກບັກຳນສອນວ ຊຳປະຫວດັສຳດ ແລະ ພູມ
ສຳດ, ໂດຍສະເພຳະເນ ໍ້ອໃນກິ່ ຽວກບັດ ນຟໍ້ຳອຳກຳດ, ກຳນພະຍຳກອນອຳກຳດ. 

2. ກຳນນຳໍໃຊ ໍ້ສ ິ່ ກຳນສອນ ແລະ ກຳນປະຕ ບດັຕວົຈ  ງ: 
o ຄູຄວນນຳໍພຳນກັສກຶສຳຜະລ ດສ ິ່ ກຳນສອນ, ເຂົ ໍ້ຳນຳໍໃຊ ໍ້ຫ ໍ້ອງສ ິ່ ກຳນສອນເປັນປົກກະຕ . 
o ຄູຄວນນຳໍພຳນກັສກຶສຳໄປທດັສະນະສກຶສຳ ຫ   ປະຕ ບດັຕວົຈ  ງໃນບຳງເນ ໍ້ອໃນ ເປັນຕົ ໍ້ນກຳນສ ໍ້ຳງ

ທ ໍ້ອງຟໍ້ຳຈຳໍລອງ, ກຳນສ ໍ້ຳງລະບບົສຸລ ຍະຈກັກະວຳນຈຳໍລອງ. 
3. ແຫ ິ່ ງຂໍ ໍ້ມນູ ແລະ ອຸປະກອນ: ວ ທະຍຳໄລຄູຄວນມເີອກະສຳນປະກອບກຳນສອນກິ່ ຽວກບັວ ຊຳນີ ໍ້, 

ແບບຮຽນຕິ່ ຳງໆທີິ່ ກິ່ ຽວຂ ໍ້ອງກບັກຳນຫ ໍ້ອງສິ່ ອງດຳວ, ວດີໂີອ ແລະ ຫໍສະໝຸດໃຫ ໍ້ພຽງພໍ. 
4. ກຳນເນັ ໍ້ນໜກັເນ ໍ້ອໃນ: ຄູຄວນແນະນຳໍໃຫ ໍ້ນກັສກຶສຳຊອກແຫ ິ່ ງຂໍ ໍ້ມູນຮຽນດ ໍ້ວຍຕນົເອງໃຫ ໍ້ຫ ຳຍຂຶ ໍ້ນ ແລະ 

ຄູຄວນເນັ ໍ້ນໜກັເຖ ງເນ ໍ້ອໃນທີິ່ ສໍຳຄນັ ໃຫ ໍ້ນກັສກຶສຳໄດ ໍ້ເຂົ ໍ້ຳໃຈ. 
 ຂໍ ໍ້ສະເໜແີນະສໍຳລບັກຳນວ ໄຈຄັ ໍ້ງຕໍິ່ ໄປ 
 1. ຄວນສກຶສຳ ເຈດຕະຄະຕ  ຂອງນກັສກຶສຳທີິ່ ມຕໍີິ່ ກຳນຮຽນ-ກຳນສອນວ ຊຳ ພູມສຳດ ແລະ ອ ິ່ ນໆ. 
 2. ຄວນປຽບທຽບຄວຳມຄ ດເຫນັຂອງນກັສກຶສຳຕໍິ່ ເນ ໍ້ອໃນຄວຳມໝຳຍຂອງບດົຮຽນກິ່ ຽວກບັກຳນພູມສຳດ. 
 

ກຽດຕ ຄຸນ  
 ບດົລຳຍງຳນກຳນວ ໄຈຄັ ໍ້ງນີ ໍ້ສກຶສຳຜນົສໍຳເລດັໃນກຳນຮຽນ ແລະ ຄວຳມເພ ິ່ ງພໍໃຈຂອງນກັສກຶສຳສຳຍຄູພູມສຳດຕໍິ່ ເນ ິ່ ອງ
ໂດຍນໍຳໃຊ ໍ້ວ ທີກຳນແບບບັນຍຳຍປະກອບວ ທີສອນແບບກຸິ່ ມຮິ່ ວມມ ເຂົ ໍ້ຳໃນກຳນສອນວ ຊຳ ພູມອຳກຳດ-ອຸຕຸນ ຍມົວ ທະຍຳ 
ວ ທະຍຳໄລຄູສຳລະວນັ ສກົຮຽນ 2023-2024 ໄດ ໍ້ຮບັຜນົສໍຳເລດັຍ ໍ້ອນກຳນໃຫ ໍ້ຄໍຳປຶກສຳ ແລະ ໃຫ ໍ້ຄໍຳແນະນໍຳຂອງ  ອຈ 
ນຳງ ສ ງອໍຳໄພ ພ ມພຳພອນ, ຊອ ມວນໄຊ ຂນັທະຈກັ, ນ  ລຸ ໍ້ງຟໍ້ຳ ຂນັຕ ວງົ ທີິ່ ປຶກສຳ ກຳນຂຽນບດົລຳຍງຳນກຳນ
ວ ໄຈໃນຄັ ໍ້ງນີ ໍ້ ຂໍສະແດງຄວຳມຂອບໃຈ, ຄວຳມຮູ ໍ້ບຸນຄຸນມຳນະໂອກຳດນີ ໍ້, ຂໍສະແດງຄວຳມຂອບໃຈ ແລະ ຮູ ໍ້ບຸນຄຸນ
ມຳຍງັພະນກັງຳນ - ຄູອຳຈຳນທງັໝດົທຸກໆ ທິ່ ຳນຫວົໜໍ້ຳພະແນກຄົ ໍ້ນຄວ ໍ້ຳວ ທະຍຳສຳດ ແລະ ພດັທະນຳຄູ, ພຳກ
ວ ຊຳສ ໍ້ຳງຄູປະຫວດັສຳດ-ພູມສຳດ, ວ ທະຍຳໄລຄູສຳລະວນັ ທີິ່ ໄດ ໍ້ກະຕຸກຊຸກຍູ ໍ້ໃນກຳນດໍຳເນນີກຳນຄົ ໍ້ນຄວ ໍ້ຳວ ໄຈ,
ໃຫ ໍ້ຄໍຳແນະນຳໍໃນກຳນຄົ ໍ້ນຄວ ໍ້ຳເຮດັໃຫ ໍ້ຂ ໍ້ຳພະເຈ ົ ໍ້ຳໄດ ໍ້ຮບັຜນົສໍຳເລດັໂດຍດ.ີ 



ວາລະສານການສຶກສາຄູລາວແບບຍືນຍົງ ວິທະຍາໄລຄູສາລະວັນ   ບົດຄວາມວິໄຈ  
(Research Article) 

 ຂໍສະແດງຄວຳມຂອບໃຈ ແລະ ຮູ ໍ້ບຸນຄຸນມຳຍງັນກັສກຶສຳສຳຍຄູພູມສຳດລະບບົຕໍິ່ ເນ ິ່ ອງຈຳໍນວນ 19 ຄນົ, ຍ ງ 
9 ຄນົ, ພະນກັງຳນຄູອຳຈຳນພຳຍໃນພຳກວ ຊຳດ ໍ້ວຍກນັ, ຄອບຄວົທີິ່ ໄດ ໍ້ໃຫ ໍ້ກໍຳລງັໃຈ ແລະ ອໍຳນວຍຄວຳມສະດວກ
ທຳງດ ໍ້ຳນທນຶຮອນໃນກຳນດໍຳເນນີກຳນວ ໄຈໃນຄັ ໍ້ງນີ ໍ້ຈ ຶິ່ ງເຮດັໃຫ ໍ້ຂ ໍ້ຳພະເຈ ົ ໍ້ຳໄດ ໍ້ຮບັຜນົສໍຳເລດັ. 

 ສຸດທ້າຍນີີ້, ຂໍຂອບໃຈຄະນະກ າມະການຜູ້ຊ່ຽວຊານທຸກທ່ານ ທີື່ໄດ້ກະລຸນາໃຫ້ຄ າແນະນ າ, ຂໍໍ້ສະເໜີແນະອັນ

ເປັນປະໂຫຍດ ແລະ ຍົກລະດັບຄຸນນະພາບຂອງບົດວິໄຈ. ຄວາມຮູ້ ແລະ ປະສົບການອັນລ ໍ້າຄ່າຂອງທຸກທ່ານໄດ້
ປະກອບສ່ວນອັນໃຫຍ່ຫ ວງຕໍໍ່ຄວາມສ າເລັດຂອງການວິໄຈຄັີ້ງນີີ້. 

 ທີມງານວິໄຈຫວັງຢ່າງຍິື່ງວ່າ ຜົນການວິໄຈຄັີ້ງນີີ້ຈະເປັນປະໂຫຍດ ແລະ ສາມາດນ າໄປພັດທະນາວຽກງານ
ການສິດສອນ ແລະ ການຮຽນຮູ້ໃນວິຊາຊີບຄູໃຫ້ມີປະສິດທິພາບຍິື່ງຂຶີ້ນໄປ. 
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