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ບດົຄດັຫຍໍ ໍ້ 

ການວໄິຈນີ ໍ້ມຈີດຸປະສງົ ເພ ່ ອປະເມນີຜນົກະທບົຂອງການຝຶກອບົຮມົຄູປະຖມົປະຈາໍການ (CPD) ຕ່ໍຄຸນ
ນະພາບການສກຶສາໃນເຂດບໍລກິານຂອງວທິະຍາໄລຄູສາລະວນັ (ແຂວງສາລະວນັ ແລະ ເຊກອງ), ພ ໍ້ອມທງັສະເໜີ
ແນະ ວທິກີານປັບປຸງປະສດິທພິາບ ແລະ ຄວາມຍ ນຍງົຂອງການປ່ຽນແປງພດຶຕກິໍາຄູ. ໃຊ ໍ້ຮູບແບບປະສມົປະສານ 
(Mixed Methods) ໂດຍນໍາໃຊ ໍ້ແບບສອບຖາມກບັຄູ 185 ຄນົ, ແບບສໍາພາດເຈາະເລກິກບັຜູ ໍ້ບໍລຫິານ 20 ຄນົ, 
ແລະ ແບບສັງເກດການສອນໃນຫ ໍ້ອງຮຽນຂອງຄູ 15 ຄົນ. ວິທີການນີ ໍ້ຊ່ວຍໃນການຢັໍ້ງຢ ນແບບສາມເສົ ໍ້າ 
(Triangulation) ລະດບັການຮບັຮູ ໍ້ຂອງຄູ, ທດັສະນະຂອງຜູ ໍ້ບໍລຫິານ, ແລະ ການປະຕບິດັງານຕວົຈງິ. ສະຖຕິທິີ່

ໃຊ ໍ້ແມ່ນຄ່າສະເລ່ຍ. 

ຜນົການຄົ ໍ້ນຄວ ໍ້າເຫນັວ່າ: 
1. ປະສດິທພິາບຂອງຮູບແບບ: ຄູລາຍງານວ່າ ຮູບແບບການຮຽນຮູ ໍ້ທີ່ ເກດີຈາກການປະຕບິດັໜ ໍ້າວຽກຕວົຈງິ 

(Job-Embedded Learning) ແລະ ຊຸມຊນົການຮຽນຮູ ໍ້ແບບມ ອາຊບີ (PLCs) ມປີະສດິທພິາບສູງສຸດ 

                                                             
1 ພະແນກຄົ ໍ້ນຄວ ໍ້າວທິະຍາສາດ ແລະ ພດັທະນາວຊິາຊບີຄູ ວທິະຍາໄລຄູສາລະວນັ/ ສປປ ລາວ. 
2 ພາກວຊິາຄູປະຖມົ ວທິະຍາໄລຄູສາລະວນັ/ ສປປ ລາວ. 
3 ວຊິາການຄົ ໍ້ນຄວ ໍ້າວໄິຈ ວາລະສານ ແລະ ເຜຍີແຜ່/ ສປປ ລາວ. 
Corresponding Author: Phothong Phongsongkham, E-mail: pskpho@gmail.com, Tel: 856-20-29023090 
 

https://www/
https://www/


ວາລະສານການສຶກສາຄູລາວແບບຍືນຍົງ ວິທະຍາໄລຄູສາລະວັນ   ບົດຄວາມວິໄຈ  
(Research Article) 

( X =4.45), ເຊິ່ ງຢັໍ້ງຢ ນການປັບປຸງທກັສະການສອນເບ ໍ້ອງຕົ ໍ້ນໃນການແກ ໍ້ໄຂ Adaptive Challenges 
(ເຊັ່ ນ: ການສອນຫ ໍ້ອງຄວບ). 

2. ຊ່ອງຫວ່າງຂອງລະບບົ (The Broken Loop): ຂໍ ໍ້ບກົຜ່ອງທາງໂຄງສ ໍ້າງທີ່ ໃຫຍ່ທີ່ ສຸດຄ  ການຕດິຕາມ

ຊ່ວຍເຫ  ອຫ ງັການຝຶກອບົຮມົ ໄດ ໍ້ຄະແນນຕ່ໍາທີ່ ສຸດ ( X =2.50). ຄວາມລົ ໍ້ມເຫ ວນີ ໍ້ໄດ ໍ້ກດີຂວາງໃນໄລຍະ
ຕ່ໍເນ ່ ອງ (Continuation) ຂອງການປ່ຽນແປງຕາມທດິສະດຂີອງ Fullan, ເຮດັໃຫ ໍ້ວງົຈອນການສະທ ໍ້ອນ
ຄ ນ (Reflective Practice) ຂອງຄູບ່ໍສມົບູນ. 

3. ຊ່ອງຫວ່າງການນໍາໃຊ ໍ້: ຜົນການສງັເກດການສອນຢັໍ້ງຢ ນການນໍາໃຊ ໍ້ ICT/ເຕກັໂນໂລຊີ ( X  =2.55) 

ແລະ ການໃຊ ໍ້ Formative Assessment ( X =3.10) ຍງັຢູ່ໃນລະດບັຕ່ໍາໃນຫ ໍ້ອງຮຽນຕວົຈງິ, ເຖງິວ່າຄູ
ມຄີວາມຕ ໍ້ອງການດ ໍ້ານ TPACK ສູງສຸດ. 

 ການຝຶກອບົຮມົມຜີນົກະທບົເບ ໍ້ອງຕົ ໍ້ນທີ່ ດ,ີ ແຕ່ຜນົກະທບົໄລຍະຍາວຖ ກຈາໍກດັຍ ໍ້ອນການຂາດກນົໄກການ
ຕດິຕາມທີ່ ຍ  ນຍງົ. ສະເໜີໃຫ ໍ້ກະຊວງ ສສກ ຈດັສນັ ງບົປະມານສະເພາະສໍາລບັການຕດິຕາມ CPD ແລະ ໃຫ ໍ້
ວທິະຍາໄລຄູອອກແບບຫ ກັສູດ ADDIE Model ທີ່ ຝັງເນ ໍ້ອໃນ TPACK ເຂົ ໍ້າໃນ Lesson Study ໂດຍນໍາໃຊ ໍ້
ກົນໄກ Virtual Coaching (WhatsApp) ທີ່ ມີຢູ່ແລ ໍ້ວຢ່າງເປັນລະບົບ ເພ ່ ອປິດວົງຈອນການຮຽນຮູ ໍ້ ແລະ 
ຮບັປະກນັຄຸນນະພາບຕາມຫ ກັການອງີຂໍ ໍ້ມູນ (Data-Driven) 
ຄໍາສບັຫ ກັ: ການຕດິຕາມຊ່ວຍເຫ  ອ, ການພດັທະນາວຊິາຊບີແບບຕ່ໍເນ ່ ອງ (CPD), ການຝຶກອບົຮມົຄູ, ຄຸນນະພາບ
ການສກຶສາ, ຊຸມຊນົການຮຽນຮູ ໍ້ມ  ອາຊບີ (PLCs). 

Abstract 
 This research aims to evaluate the impact of Continuing Professional Development (CPD) 

for in-service primary teachers on educational quality in the service area of Salavan Teacher 

Training College (Salavan and Sekong provinces), while proposing methods to improve the 

effectiveness and sustainability of teacher behavioral change. A Mixed Methods approach was 

utilized, employing questionnaires with 185 teachers, in-depth interviews with 20 

administrators, and classroom observation of 15 teachers. This methodology facilitated 

Triangulation across teacher perceptions, administrator perspectives, and actual teaching 

practice. The statistical measure employed is the mean. 

Key Findings: 

• Model Effectiveness: Teachers reported that Job-Embedded Learning and Professional 

Learning Communities (PLCs) were the most effective models ( X =4.45), confirming 

initial improvement in teaching skills for addressing Adaptive Challenges (e.g., 

multigrade teaching). 

• Systemic Gap (The Broken Loop): The greatest structural deficiency was found to be 

the post-training follow-up support, which scored lowest ( X =2.50). This failure 

prevents the Continuation phase of change (Fullan's theory), leading to an incomplete 

Reflective Practice cycle for teachers. 
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• Implementation Gap: Classroom observation confirmed that the use of 

ICT/Technology ( X =2.55) and Formative Assessment ( X =3.10) remains low in 

actual teaching practice, despite a high reported need for TPACK competency. 

The training showed good initial impact, but long-term effectiveness is limited by the lack 

of a sustained follow-up mechanism. It is recommended that the Ministry of Education and 

Sports (MoES) allocates dedicated budgets for CPD follow-up and that the Teacher Training 

College designs ADDIE Model curricula that embed TPACK into Lesson Study, utilizing the 

existing Virtual Coaching (WhatsApp) mechanism systematically to close the learning loop and 

ensure quality based on Data-Driven principles. 

Keywords: Educational Quality, Continuous Professional Development (CPD), Follow-up 

Support, Professional Learning Communities (PLCs), Teacher Training. 

 

ບດົນໍາ  
 ການສກຶສາຂັ ໍ້ນພ ໍ້ນຖານແມ່ນຮາກຖານສໍາຄນັໃນການບນັລຸເປົໍ້າໝາຍການພດັທະນາແບບຍ ນຍງົ (SDG 4). 
ໃນບໍລບິດົຂອງ ສປປ ລາວ, ໂດຍສະເພາະແຂວງສາລະວນັ ແລະ ເຊກອງ, ຍງັປະເຊນີກບັຄວາມທ ໍ້າທາຍດ ໍ້ານຄວາມ
ຫ າກຫ າຍທາງຊນົເຜົ່ າ ແລະ ການຂາດແຄນຊບັພະຍາກອນ. ຜນົການປະເມນີລະດບັຊາດ (EGRA, 2019) ຊີ ໍ້ໃຫ ໍ້
ເຫັນ "ວິກິດການດ ໍ້ານການຮຽນຮູ ໍ້" ເຊິ່ ງນກັຮຽນຈໍານວນຫ າຍຍງັບ່ໍບັນລຸຄວາມສາມາດດ ໍ້ານການອ່ານ ແລະ 
ຄະນດິສາດຂັ ໍ້ນພ ໍ້ນຖານ. 
 ການພດັທະນາວຊິາຊບີຄູແບບຕ່ໍເນ ່ ອງ (CPD) ຖ ກກໍານດົເປັນຍຸດທະສາດຫ ກັຕາມຂໍ ໍ້ຕກົລງົເລກທ ີ3342/
ສສກ. ການຝຶກອບົຮມົທີ່ ມປີະສດິທພິາບຄວນເນັ ໍ້ນການແກ ໍ້ໄຂບນັຫາຕົວຈງິ (Adaptive Challenges) ເຊັ່ ນ: 
ການສອນຫ ໍ້ອງຄວບ ແລະ ການຊ່ວຍເຫ  ອນກັຮຽນຊນົເຜົ່ າ. ຕາມທດິສະດຂີອງ Fullan (2016), ການປ່ຽນແປງ
ຈະຍ ນຍງົໄດ ໍ້ຕ ໍ້ອງມໄີລຍະການສ ບຕ່ໍ (Continuation) ທີ່ ເຂັ ໍ້ມແຂງ. 
 ວທິະຍາໄລຄູສາລະວນັມພີາລະບດົບາດໃນການຍກົລະດບັຄຸນນະພາບຄູໃນເຂດບໍລກິານ. ຢ່າງໃດກໍຕາມ, 
ຄວາມສໍາຄນັຂອງການວໄິຈນີ ໍ້ແມ່ນເພ ່ ອກວດສອບວ່າ ການລງົທນຶໃນການຝຶກອບົຮມົໄດ ໍ້ນໍາໄປສູ່ການປ່ຽນແປງ
ພດຶຕກິໍາການສອນທີ່ ຍ  ນຍງົແທ ໍ້ຫ  ບ່ໍ. ການຄົ ໍ້ນພບົຊ່ອງຫວ່າງຂອງລະບົບຈະເປັນພ ໍ້ນຖານສໍາຄັນໃນການປັບປຸງ
ນະໂຍບາຍການພດັທະນາຄູໃນອະນາຄດົ. 
 ດັ່ ງນັ ໍ້ນ, ການວໄິຈຄັ ໍ້ງນີ ໍ້ຈ ຶ່ ງມຸ່ງເນັ ໍ້ນສກຶສາຜົນກະທບົຂອງການຝຶກອບົຮມົຄູຕ່ໍການປັບປຸງຄຸນນະພາບການ
ສອນ ແລະ ຜນົການຮຽນ. ໂດຍມຈີດຸປະສງົເພ ່ ອວເິຄາະປະສດິທພິາບຂອງຮູບແບບການຝຶກອບົຮມົ, ລະບຸຊ່ອງ
ຫວ່າງຂອງລະບບົ ແລະ ສະເໜແີນະວທິກີານປັບປຸງກນົໄກການຕດິຕາມຊ່ວຍເຫ  ອ ໂດຍສະເພາະການເຊ ່ ອມໂຍງ 
TPACK ເຂົ ໍ້າໃນການພດັທະນາວຊິາຊບີ 
 

ຈດຸປະສງົຂອງການວໄິຈ  
1. ເພ ່ ອສກຶສາຜນົກະທບົຂອງການຝຶກອບົຮມົຄູປະຖມົຕ່ໍການປັບປຸງຄຸນນະພາບການສອນ ແລະ ຜນົການ

ຮຽນຂອງນກັຮຽນໃນເຂດບໍລກິານຂອງວທິະຍາໄລຄູສາລະວນັ, ໂດຍເນັ ໍ້ນການປຽບທຽບຜນົກະທບົຕ່ໍ
ຄວາມຮູ ໍ້, ທກັສະ, ແລະ ການປະຕບິດັຕວົຈງິ. 
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2. ເພ ່ ອວເິຄາະປະສດິທພິາບຂອງຮູບແບບການຝຶກອບົຮມົຕ່າງໆ (Job-Embedded, PLCs, Traditional) 
ແລະ ລະບຸ ຊ່ອງຫວ່າງຂອງລະບບົ (Systemic Gap) ທີ່ ກດີຂວາງຄວາມຍ ນຍງົຂອງການປ່ຽນແປງພດຶຕິ
ກໍາການສອນ. 

3. ເພ ່ ອສະເໜແີນະວທິກີານປັບປຸງນະໂຍບາຍການຝຶກອບົຮມົຄູ ແລະ ກນົໄກການຕດິຕາມຊ່ວຍເຫ  ອໃຫ ໍ້ມີ
ປະສດິທພິາບສູງຂຶ ໍ້ນ, ໂດຍສະເພາະການເຊ ່ ອມໂຍງ TPACK (ICT/AI) ເຂົ ໍ້າໃນການພດັທະນາວຊິາຊບີ
ຄູຢ່າງຍ ນຍງົ. 
 

ວທິກີານສກຶສາ  
 ຮູບແບບການວໄິຈ  

ການວໄິຈຄັ ໍ້ງນີ ໍ້ໃຊ ໍ້ຮູບແບບການວິໄຈແບບ ປະສມົປະສານ (Mixed Methods) ທີ່ ເນັ ໍ້ນການອອກແບບ
ສ ບສວນຕາມລໍາດບັ (Exploratory Sequential Design), ໂດຍເລີ່ ມຈາກການເກບັຂໍ ໍ້ມູນເຊງິປະລມິານເພ ່ ອ
ວດັແທກຜົນກະທບົໃນວງົກວ ໍ້າງ, ຈາກນັ ໍ້ນນໍາໃຊ ໍ້ຂໍ ໍ້ມູນເຊງິຄຸນນະພາບ (ການສໍາພາດ ແລະ ການສງັເກດ) ເພ ່ ອ
ອະທບິາຍ "ເຫດຜນົທີ່ ຢູ່ເບ ໍ້ອງຫ ງັ" ຂອງຜນົການວເິຄາະເຊງິປະລມິານ. ການອອກແບບນີ ໍ້ຊ່ວຍໃຫ ໍ້ສາມາດເຂົ ໍ້າໃຈ
ຄວາມສບັສນົຂອງການຈດັຕັ ໍ້ງປະຕບິດັນະໂຍບາຍໃນພາກສະໜາມ. 
 ປະຊາກອນ ແລະ ກຸ່ມຕວົຢ່າງ  

• ປະຊາກອນ: ຄູສອນປະຖົມສຶກສາທັງໝົດ 2,424 ຄົນ ໃນແຂວງສາລະວັນ (1,725 ຄົນ) ແລະ 
ແຂວງເຊກອງ (699 ຄນົ). 

• ກຸ່ມຕວົຢ່າງ: 
o ຄູສອນ (ເຊງິປະລມິານ): 185 ຄນົ ຈາກສອງແຂວງ ໂດຍໃຊ ໍ້ວທິສຸ່ີມແບບ Stratified Random 

Sampling ເພ ່ ອຮບັປະກນັຄວາມເປັນຕວົແທນຕາມອດັຕາສ່ວນຂອງຄູໃນແຕ່ລະແຂວງ. 
o ຜູ ໍ້ບໍລຫິານ (ເຊງິຄຸນນະພາບ): 20 ຄນົ (ຜູ ໍ້ອໍານວຍການໂຮງຮຽນ ແລະ ຫວົໜ ໍ້າຫ ໍ້ອງການສກຶສາ) 

ເລ ອກແບບ Purposive Sampling (ປະສບົການສະເລ່ຍ 15 ປີ) ເພ ່ ອໃຫ ໍ້ໄດ ໍ້ທດັສະນະຈາກຜູ ໍ້
ຕດັສນິໃຈ. 

o ຄູສງັເກດ (ເຊງິຄຸນນະພາບ): 15 ຄນົ, ເລ ອກແບບ Purposive Sampling ສໍາລບັການສງັເກດ
ການສອນໃນວຊິາຫ ກັ (ພາສາລາວ ແລະ ຄະນດິສາດ) ເພ ່ ອປະເມນີການນາໍໃຊ ໍ້ທກັສະທີ່ ໄດ ໍ້ຮຽນ
ມາຈາກ CPD. 

 ເຄ ່ ອງມ  ແລະ ການວເິຄາະຂໍ ໍ້ມູນ  
• ເຄ ່ ອງມ : ແບບສອບຖາມ (Likert Scale 5 ລະດບັ), ແບບສໍາພາດເຊງິເລກິ, ແລະ ແບບສງັເກດການ

ສອນທີ່ ມລີາຍການປະເມນີ 7 ດ ໍ້ານ. ຄ່າຄວາມເຊ ່ ອໝັ ໍ້ນຂອງເຄ ່ ອງມ  (Cronbach's Alpha = 0.89 
ສໍາລບັແບບສອບຖາມ ແລະ Cohen's Kappa = 0.85 ສໍາລບັແບບສງັເກດ) ໄດ ໍ້ຢັໍ້ງຢ ນຄຸນນະພາບ
ສູງ. 
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• ການວເິຄາະເຊງິປະລມິານ: ໃຊ ໍ້ Descriptive Statistics (Mean, S.D., Percentage) ເພ ່ ອພນັລະ
ນາຜນົກະທບົ ແລະ Inferential Statistics (t-test) ເພ ່ ອສມົທຽບຄວາມແຕກຕ່າງໃນການເຂົ ໍ້າເຖງິ
ການຝຶກອບົຮມົລະຫວ່າງແຂວງ. 

• ການວເິຄາະເຊງິຄຸນນະພາບ: ໃຊ ໍ້ Content Analysis ເພ ່ ອກໍານດົ ຫວົຂໍ ໍ້ຫ ກັ (Themes) ຈາກຂໍ ໍ້ມູນ
ສໍາພາດ ແລະ ຂໍ ໍ້ສງັເກດ. 

• ການເຊ ່ ອມໂຍງ: ໃຊ ໍ້ວທິ ີTriangulation ເພ ່ ອປຽບທຽບຜນົຈາກສາມແຫ ່ ງຂໍ ໍ້ມູນ, ໂດຍສະເພາະການ
ນໍາໃຊ ໍ້ຜົນການສງັເກດການສອນມາຢັໍ້ງຢ ນການຂາດການນໍາໃຊ ໍ້ ICT/Formative Assessment 
ຕາມທີ່ ຄູລາຍງານ. 
 

ຜນົການວໄິຈ ແລະ ອະພປິາຍຜນົ 
 ຜນົການວໄິຈ 
 ຈາກການສກຶສາຜົນກະທບົຂອງການຝຶກອບົຮມົຄູໃນເຂດບໍລກິານຂອງວທິະຍາໄລຄູສາລະວນັ ສາມາດ
ສະຫ ຸບຜນົໄດ ໍ້ດັ່ ງນີ ໍ້: 
 ປະສດິທພິາບຂອງຮູບແບບ ແລະ ການປ່ຽນແປງທກັສະ 

• ຄູມກີານຮບັຮູ ໍ້ເຖງິການປັບປຸງທກັສະການສອນໃນລະດບັສູງ (𝑋̅=4.30). 
• ຮູບແບບການຝຶກອບົຮມົທີ່ ເນັ ໍ້ນ "ການສາທດິ ແລະ ປະຕບິດັ" ໄດ ໍ້ຮບັຄະແນນສູງສຸດ (𝑋̅=4.45), ຮອງລງົ

ມາແມ່ນ "ການແລກປ່ຽນປະສບົການ" (𝑋̅=4.25). 
• ຮູບແບບການຝຶກອົບຮົມແບບບັນຍາຍ (Traditional Training Model) ໄດ ໍ້ຮັບຄະແນນຕ່ໍາສຸດພຽງ 

(𝑋̅=2.80). 
• ຄູໃຫ ໍ້ຄວາມສໍາຄນັກບັການນາໍໃຊ ໍ້ ICT/AI ໃນການສອນເປັນຄວາມຕ ໍ້ອງການພດັທະນາອນັດບັ 1 (Mean 

= 1.8). 
 ຊ່ອງຫວ່າງທາງໂຄງສ ໍ້າງ ແລະ ການນໍາໃຊ ໍ້ຕວົຈງິ 

• ດ ໍ້ານການຕດິຕາມຊ່ວຍເຫ  ອຫ ງັການຝຶກອບົຮມົ ພບົວ່າມຄີະແນນຕ່ໍາທີ່ ສຸດ (𝑋̅=2.50). 
• ຜນົການສງັເກດການສອນຕວົຈງິພບົວ່າ ການນາໍໃຊ ໍ້ ICT ໃນຫ ໍ້ອງຮຽນມຄີະແນນຕ່ໍາ (𝑋̅=2.55). 
• ການວດັ ແລະ ປະເມນີຜນົແບບ Formative Assessment ຍງັມກີານປະຕບິດັໜ ໍ້ອຍ ໂດຍມຄີະແນນພຽງ 

(𝑋̅=3.10). 
 ປັດໄຈທາງສງັຄມົ ແລະ ຄວາມສະເໝພີາບ 

• ຜູ ໍ້ບໍລຫິານລະບຸວ່າແຮງຈງູໃຈທາງສງັຄມົ ແລະ ເສດຖະກດິ ເຊັ່ ນ: ອດັຕາກນິ ແລະ ການພບົປະເພ ່ ອນ
ຮ່ວມງານ ແມ່ນປັດໄຈຫ ກັທີ່ ດງຶດູດຄູເຂົ ໍ້າຮ່ວມ. 

• ໂອກາດການເຂົ ໍ້າເຖງິການຝຶກອບົຮມົເບ ໍ້ອງຕົ ໍ້ນລະຫວ່າງແຂວງສາລະວນັ ແລະ ເຊກອງ ແມ່ນມຄີວາມທົ່ ວ
ເຖງິ. 
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 ອະພປິາຍຜນົ 
  ອງີຕາມຜນົການວໄິຈຂ ໍ້າງເທງິ, ຜູ ໍ້ວໄິຈສາມາດອະພປິາຍປະເດນັສໍາຄນັໄດ ໍ້ດັ່ ງນີ ໍ້: 
 ປະສດິທພິາບຂອງການຮຽນຮູ ໍ້ແບບຝັງໃນວຽກງານ (Job-Embedded Learning) 
 ຜົນການວໄິຈຢັໍ້ງຢ ນວ່າ ຄູສາມາດປັບປຸງທກັສະການສອນໄດ ໍ້ດີເມ  ່ ອໄດ ໍ້ຮັບການຝຶກອົບຮມົທີ່ ເນັ ໍ້ນການ
ປະຕບິດັຕວົຈງິ ເຊິ່ ງສອດຄ່ອງກບັຫ ກັການ Job-Embedded Learning ທີ່ ຊ່ວຍແກ ໍ້ໄຂບນັຫາສະເພາະໜໍ້າ ເຊັ່ ນ: 
ການສອນຫ ໍ້ອງຄວບ. ການທີ່ ຄູໃຫ ໍ້ຄະແນນສູງຕ່ໍຮູບແບບການສາທດິ ແລະ ປະຕບິດັ ເປັນການສະແດງໃຫ ໍ້ເຫນັເຖງິ
ຄວາມຕ ໍ້ອງການປ່ຽນຜ່ານຈາກການອບົຮມົແບບບນັຍາຍໄປສູ່ຮູບແບບ Collaborative Inquiry ເຊັ່ ນ PLCs 
ແລະ Lesson Study. 
 ວງົຈອນທີ່ ແຕກຫກັ (The Broken Loop) ແລະ ຄວາມຍ ນຍງົ 
 ຈດຸອ່ອນທີ່ ສໍາຄນັທີ່ ສຸດຄ ການຂາດການຕດິຕາມຊ່ວຍເຫ  ອຫ ງັການຝຶກອບົຮມົ (𝑋̅=2.50). ສິ່ ງນີ ໍ້ຖ ເປັນ "ວງົ
ຈອນທີ່ ແຕກຫກັ" ເພາະມນັຂດັຂວາງ ໄລຍະການສ ບຕ່ໍ (Continuation) ຂອງການປ່ຽນແປງຕາມທດິສະດຂີອງ 
Fullan (2016) ເມ  ່ ອຂາດການຕດິຕາມ, ຄູມກັຈະສູນເສຍແຮງຈງູໃຈ ແລະ ກບັຄ ນສູ່ຮູບແບບການສອນແບບ
ດັ ໍ້ງເດມີ ເຮດັໃຫ ໍ້ວງົຈອນການສະທ ໍ້ອນຄ ນ (Reflective Practice) ບ່ໍສມົບູນ. 
 ຊ່ອງຫວ່າງດ ໍ້ານ TPACK ແລະ ການປະເມນີຜນົ 
 ເຖງິວ່າຄູມຄີວາມພ ໍ້ອມທີ່ ຈະພດັທະນາຕາມ ດໍາລດັວ່າດ ໍ້ວຍການບໍລຫິານ ແລະ ບໍລກິານລດັແບບດຈິຕິອລ 
(2022), ແຕ່ການນາໍໃຊ ໍ້ ICT ຕວົຈງິຍງັຕ່ໍາ (𝑋̅=2.55). ນີ ໍ້ສະແດງໃຫ ໍ້ເຫນັວ່າຄູຍງັບ່ໍສາມາດປະສມົປະສານຄວາມ
ຮູ ໍ້ດ ໍ້ານເຕກັໂນໂລຊ ີ (TK) ເຂົ ໍ້າກບັວທິສີອນ (PK) ເພ ່ ອບນັລຸ TPACK ທີ່ ຍ  ນຍງົໄດ ໍ້16. ເຊັ່ ນດຽວກນັກບັການ
ຂາດທກັສະໃນການໃຫ ໍ້ຂໍ ໍ້ມູນຍ ໍ້ອນກບັ (Formative Feedback) ເຊິ່ ງເປັນອຸປະສກັຕ່ໍການສ ໍ້າງຫ ກັການ Data-
Driven ແລະ ການບນັລຸຜນົການຮຽນແບບ OBE (Outcome-Based Education). 
 ແຮງຈງູໃຈ ແລະ ຄວາມສະເໝພີາບ 
 ການທີ່ ແຮງຈງູໃຈທາງສງັຄມົມຜີນົຕ່ໍການເຂົ ໍ້າຮ່ວມການຝຶກອບົຮມົ ເນັ ໍ້ນໃຫ ໍ້ເຫນັເຖງິຄວາມສໍາຄນັທດິສະດີ
ຄວາມຕ ໍ້ອງການລະດັບຂັ ໍ້ນຂອງ Maslow's Esteem Needs (1943). ດັ່ ງນັ ໍ້ນ, ການອອກແບບ CPD ໃນ
ອະນາຄດົຕ ໍ້ອງບ່ໍພຽງແຕ່ເນັ ໍ້ນດ ໍ້ານວຊິາການ ແຕ່ຕ ໍ້ອງຄໍານງຶເຖງິປັດໄຈດ ໍ້ານສະພາບແວດລ ໍ້ອມ ແລະ ແຮງຈງູໃຈຂອງ
ຄູ. ນອກຈາກນີ ໍ້, ສິ່ ງທ ໍ້າທາຍທີ່ ຍງັເຫ  ອຄ ການຍກົລະດບັ "ຄຸນນະພາບຂອງການຕດິຕາມ" ໃນເຂດຫ່າງໄກສອກຫ ກີ
ໃຫ ໍ້ມຄີວາມເທົ່ າທຽມກບັເຂດຕວົເມ ອງ. 

 

ສະຫ ຸບຜນົ  
 ງານວໄິຈຢັໍ້ງຢ ນວ່າ ການຝຶກອບົຮມົຄູປະຖມົໃນເຂດບໍລກິານຂອງວທິະຍາໄລຄູສາລະວນັມຄີວາມສໍາຄນັຢ່າງ
ຍິ່ ງຕ່ໍການພດັທະນາທກັສະຂອງຄູ, ແຕ່ ຜນົກະທບົໄລຍະຍາວໄດ ໍ້ຖ ກທໍາລາຍໂດຍຄວາມບກົຜ່ອງທາງໂຄງສ ໍ້າງໃນ
ການຕດິຕາມຊ່ວຍເຫ  ອຫ ງັ CPD. ຄວາມລົ ໍ້ມເຫ ວນີ ໍ້ເຮດັໃຫ ໍ້ລະບບົການສກຶສາບ່ໍສາມາດປິດ "ວງົຈອນການຮຽນຮູ ໍ້
ທີ່ ແຕກຫກັ" (The Broken Loop) ໄດ ໍ້, ຊຶ່ ງສົ່ ງຜນົໃຫ ໍ້ຄູບ່ໍສາມາດນໍາໃຊ ໍ້ທກັສະທີ່ ສໍາຄນັ (ເຊັ່ ນ: TPACK ແລະ 
Formative Assessment) ຢ່າງມປີະສດິທພິາບໃນຫ ໍ້ອງຮຽນ. ການແກ ໍ້ໄຂບນັຫານີ ໍ້ຮຽກຮ ໍ້ອງໃຫ ໍ້ມກີານປ່ຽນແປງ
ນະໂຍບາຍ ແລະ ການລງົທນຶທີ່ ມຈີດຸສຸມເພ ່ ອສ ໍ້າງກນົໄກການຕດິຕາມທີ່ ຍ  ນຍງົ ແລະ ຢ ດຫຍຸ່ນ. 
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ຂໍ ໍ້ສະເໜແີນະ 
 ຂໍ ໍ້ສະເໜແີນະຈາກຜນົການວໄິຈ  

• ດ ໍ້ານນະໂຍບາຍ ແລະ ການຕດິຕາມ: ສະເໜີໃຫ ໍ້ກະຊວງສກຶສາທກິານ ແລະ ກລິາ ຈດັສນັງບົປະມານ
ສະເພາະ (Dedicated Budget) ເພ ່ ອສະໜບັສະໜູນການຕດິຕາມຊ່ວຍເຫ  ອຄູຫ ງັການຝຶກອບົຮມົ ໂດຍ
ສະເພາະການນາໍໃຊ ໍ້ກນົໄກ Virtual Coaching ຜ່ານກຸ່ມ WhatsApp ເພ ່ ອປິດວງົຈອນ "ການຮຽນຮູ ໍ້ທີ່
ແຕກຫກັ" (The Broken Loop) ແລະ ຮບັປະກນັຄວາມຍ ນຍງົໃນໄລຍະ Continuation . 

• ດ ໍ້ານການພດັທະນາຫ ກັສູດ: ວທິະຍາໄລຄູສາລະວນັ ຄວນອອກແບບຫ ກັສູດການພດັທະນາວຊິາຊບີຄູ
ແບບຕ່ໍເນ ່ ອງ (CPD) ໂດຍອງີໃສ່ ADDIE Model ທີ່ ຝັງເນ ໍ້ອໃນ TPACK (ການປະສມົປະສານເຕກັ
ໂນໂລຊ,ີ ວທິສີອນ ແລະ ເນ ໍ້ອໃນ) ເຂົ ໍ້າໃນກດິຈະກໍາ Lesson Study ເພ ່ ອຕອບສະໜອງຄວາມຕ ໍ້ອງການ
ດ ໍ້ານດຈິຕິອລຂອງຄູ . 

• ດ ໍ້ານການບໍລຫິານໂຮງຮຽນ: ຜູ ໍ້ບໍລຫິານໂຮງຮຽນຄວນໄດ ໍ້ຮບັການພດັທະນາໃຫ ໍ້ເປັນ "ຜູ ໍ້ນໍາແບບປັບຕວົ" 
(Adaptive Leaders) ທີ່ ສາມາດສ ໍ້າງວດັທະນະທໍາຄວາມໄວ ໍ້ວາງໃຈໃນຊຸມຊນົການຮຽນຮູ ໍ້ແບບມ ອາຊບີ 
(PLCs) ເພ ່ ອສົ່ ງເສີມການສງັເກດການສອນແບບເພ ່ ອນຊ່ວຍເພ ່ ອນ (Peer Coaching) ໂດຍອີງໃສ່ຂໍ ໍ້
ມູນຜນົການຮຽນຂອງນກັຮຽນ (Data-Driven) . 

• ດ ໍ້ານແຮງຈງູໃຈ: ຄວນສ ໍ້າງແຮງຈງູໃຈທາງດ ໍ້ານວຊິາຊບີ ໂດຍການນາໍເອາົຜນົການເຂົ ໍ້າຮ່ວມ CPD ແລະ ການ
ເຮດັ Collaborative Inquiry ມາເປັນສ່ວນໜຶ່ ງຂອງເງ  ່ອນໄຂໃນການພຈິາລະນາເລ ່ ອນຕໍາແໜ່ງວຊິາການ. 

ຂໍ ໍ້ສະເໜແີນະສໍາລບັການວໄິຈໃນອະນາຄດົ  
• ການສກຶສາໄລຍະຍາວ: ຄວນດໍາເນນີການວໄິຈແບບ Longitudinal Study ເພ ່ ອຕດິຕາມຜນົກະທບົຂອງ

ການຕດິຕາມແບບ Virtual Coaching ຕ່ໍກບັການປ່ຽນແປງພດຶຕກິໍາການສອນ ແລະ ຜນົການຮຽນຂອງ
ນກັຮຽນ (Student Outcomes) ໃນໄລຍະຍາວຢ່າງຕ່ໍເນ ່ ອງ. 

• ການສກຶສາປັດໄຈຄວາມຍ ນຍງົ: ຄວນມກີານສກຶສາຮູບແບບການສະໜອງທນຶທີ່ ຍ  ນຍງົສໍາລບັກດິຈະກໍາ 
CPD ເພ ່ ອຫ ຸດຜ່ອນການເພິ່ ງພາງບົປະມານພເິສດຈາກພາຍນອກ ແລະ ເພີ່ ມຄວາມສາມາດໃນການກຸ ໍ້ມ
ຕນົເອງຂອງສະຖາບນັສ ໍ້າງຄູ. 

• ການຂະຫຍາຍຂອບເຂດການສກຶສາ: ຄວນສກຶສາປຽບທຽບປະສດິທພິາບຂອງການຕດິຕາມຊ່ວຍເຫ  ອໃນ
ຮູບແບບຕ່າງໆ ເພ ່ ອຫາຕວົແບບ (Model) ທີ່ ເໝາະສມົທີ່ ສຸດກບັບໍລບິດົຂອງເຂດຫ່າງໄກສອກຫ ີກທີ່ ມີ
ຄວາມທ ໍ້າທາຍສູງ. 

ໃບກຽດຕຄຸິນ 
 ຂໍຂອບໃຈອາຈານທີ່ ປຶກສາ, ພະແນກ ແລະ ຫ ໍ້ອງການສກຶສາທກິານ ແລະ ກລິາເມ ອງ ແລະ ຜູ ໍ້ກ່ຽວຂ ໍ້ອງທງັ
ໝດົທີ່ ທ່ານໄດ ໍ້ຮ່ວມສນົທະນາແລກປ່ຽນຂໍ ໍ້ມູນທີ່ ເປັນປະໂຫຍດຕ່ໍການກໍານດົຂໍ ໍ້ສະເໜແີນະ ແລະ ນະໂຍບາຍໃນ
ການປັບປຸງ ແລະ ພດັທະນາຄຸນນະພາບການສກຶສາໃຫ ໍ້ໄດ ໍ້ຮບັຄຸນນະພາບສູງຂຶ ໍ້ນ. 
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